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Stabil lav ledighet i Lier

I Lier var det registrert 249 helt ledige personer, en nedgang på 7 prosent sammenlignet med desember i fjor. Ledigheten i Lier var på 1,9 prosent, i Buskerud var den på 2,6 prosent av arbeidsstyrken. Ledigheten for hele Norge gikk ned 3 prosent sammenlignet med samme tidspunkt året før, og var nå på 2,8 prosent av arbeidsstyrken. 

Det var 165 helt ledige menn i desember, en nedgang på 2 personer (- 1,2 prosent) fra året før. For kvinner var antall helt ledige 84, en nedgang på 17 personer (- 16,8 prosent). Det var en nedgang i ledigheten blant alle aldersgrupper under 40 år denne måneden, sammenlignet med samme tid i fjor. I aldersgruppen 16-24 år var det en nedgang på 25 personer fra året før.

· Vi ser en fortsatt en stabil lav ledighet i kommunen ved årets utgang. Det er spesielt gledelig med lav ledighet blant ungdom sier NAV Leder i Lier, Jan Kåre Melsæther. 

Den største nedgangen i ledigheten var innen kontorarbeid og akademiske yrker. Dette er en nedgang på henholdsvis 40,9 og 37,5 prosent fra året før. Vi så også en nedgang i ledigheten innen området ufaglært/ingen yrkesbakgrunn oppgitt på 56,3 prosent, hvor det var 7 helt ledige.

Antall helt ledige innen ingeniør- og ikt-fag var 29 personer, en økning på kun 3,6 prosent i forhold til samme tidspunkt året før.

Nøkkeltall Buskerud 
Det var 3 750 registrerte arbeidsledige i Buskerud. Det utgjør 2,6 prosent av arbeidsstyrken og en nedgang på 6 prosent sett i forhold til desember i fjor. Det var en nedgang på7 prosent for menn og 5 prosent for kvinner, med henholdsvis en nedgang på 153 personer for menn og en nedgang på 79 personer for kvinner. Antall arbeidssøkere på tiltak utgjorde 1 121 personer. Det var 287 flere enn på samme tid i fjor. NAV i Buskerud registrerte 319 nye ledige stillinger i desember (frem til 12.12.16). Antall helt ledige i aldersgruppen 16-24 år var 434. Prosentvis høyest ledighet var det i aldersgruppen 25-29 år, med 552 helt ledige (4,0 prosent).

Flere tall på www.nav.no

Kontakt:
NAV-Leder , Jan Kåre Melsæther  // mobil 908 63 338
Kommunikasjonsrådgiver, Laila Kjeldsen // mobil 900 89 079
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	ARBEIDSLEDIGE 
	
	      ARBEIDSSØKERE PÅ TILTAK

	KOMMUNE
	Antall
	% av arb.styrken
	Endr.fra mnd.før
	Endr.fra året før
	Antall
	% av arb.styrken
	Endr.fra mnd.før
	Endr.fra året før

	Drammen
	1 210
	3,5
	23
	-27
	323
	0,9
	-31
	75

	Kongsberg
	366
	2,6
	-8
	48
	131
	0,9
	-2
	56

	Ringerike
	393
	2,5
	8
	-106
	114
	0,7
	5
	-3

	Hole
	66
	1,8
	-9
	-10
	9
	0,3
	1
	-8

	Flå
	7
	1,3
	0
	-18
	3
	0,5
	-1
	0

	Nes
	20
	1,1
	2
	-1
	8
	0,4
	0
	4

	Gol
	23
	0,9
	3
	1
	11
	0,4
	-1
	8

	Hemsedal
	20
	1,5
	-1
	8
	4
	0,3
	-2
	0

	Ål
	14
	0,5
	-8
	-16
	9
	0,4
	4
	5

	Hol
	27
	1,1
	-3
	-9
	4
	0,2
	0
	1

	Sigdal
	24
	1,3
	-2
	-3
	6
	0,3
	1
	1

	Krødsherad
	20
	1,6
	-3
	-3
	3
	0,2
	0
	-1

	Modum
	182
	2,6
	7
	-18
	51
	0,7
	-6
	-14

	Øvre Eiker
	284
	3,0
	8
	-2
	71
	0,7
	-3
	21

	Nedre Eiker
	401
	3,1
	-12
	-40
	137
	1,1
	23
	57

	Lier
	265*
	1,9
	7
	-4
	77
	0,6
	-11
	3

	Røyken
	267
	2,3
	14
	0
	94
	0,8
	-4
	58

	Hurum 
	114
	2,4
	7
	-34
	52
	1,1
	-11
	23

	Flesberg
	29
	2,0
	13
	15
	8
	0,6
	-2
	3

	Rollag
	7
	1,0
	3
	4
	3
	0,4
	0
	-1

	Nore og Uvdal
	11
	0,8
	-1
	-17
	3
	0,2
	0
	-1

	BUSKERUD
	3 750
	2,6
	48
	-232
	1 121
	0,8
	-40
	287

	LANDET
	78556
	2,8
	399
	-2290
	19950
	0,7
	-381
	3854













	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Endr des 16 - des 15
	Endr nov 16 til des 16

	
	nov.16
	des.16
	des.15
	Antall
	%
	Antall
	    %

	Helt ledige
	248
	249*
	268
	-19
	-7,1 %
	1
	0,4 %

	
	
	
	
	
	
	
	

	Kvinner
	82
	84
	101
	-17
	-16,8 %
	2
	2,4 %

	Menn
	166
	165
	167
	-2
	-1,2 %
	-1
	-0,6 %

	 
	248
	 249
	268
	 
	-100,0 %
	1
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	19 år og under
	6
	3
	10
	-7
	-70,0 %
	-3
	-50,0 %

	20 - 24 år
	20
	16
	34
	-18
	-52,9 %
	-4
	-20,0 %

	25 - 29 år
	28
	29
	36
	-7
	-19,4 %
	1
	3,6 %

	30 - 39 år
	69
	71
	74
	-3
	-4,1 %
	2
	2,9 %

	40 - 49 år
	59
	63
	61
	2
	3,3 %
	4
	6,8 %

	50 - 59 år
	51
	52
	41
	11
	26,8 %
	1
	2,0 %

	60 år og over
	15
	15
	12
	3
	25,0 %
	0
	0,0 %

	 
	248
	 249
	268
	 
	-100,0 %
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Under 4 uker ledig
	74
	68
	83
	-15
	-18,1 %
	-6
	-8,1 %

	4 - 7 uker ledig
	39
	37
	57
	-20
	-35,1 %
	-2
	-5,1 %

	8-12 uker ledig
	19
	32
	31
	1
	3,2 %
	13
	68,4 %

	13-25 uker ledig
	53
	47
	43
	4
	9,3 %
	-6
	-11,3 %

	26-39 uker ledig
	27
	31
	18
	13
	72,2 %
	4
	14,8 %

	40-52 uker ledig
	18
	16
	17
	-1
	-5,9 %
	-2
	-11,1 %

	53-80 uker ledig
	10
	9
	13
	-4
	-30,8 %
	-1
	-10,0 %

	81 uker og mer
	8
	9
	6
	3
	50,0 %
	1
	12,5 %

	 
	248
	 249
	268
	 
	-100,0 %
	-248
	 

	
	
	
	
	 
	
	
	

	Ledere
	6
	6
	3
	3
	100,0 %
	0
	0,0 %

	Ingeniør og ikt-fag
	30
	29
	28
	1
	3,6 %
	-1
	-3,3 %

	Undervisning
	8
	8
	4
	4
	100,0 %
	0
	0,0 %

	Akademiske yrker
	4
	5
	8
	-3
	-37,5 %
	1
	25,0 %

	Helse, pleie og omsorg
	16
	17
	18
	-1
	-5,6 %
	1
	6,3 %

	Barne- og ungdomsarb
	13
	12
	13
	-1
	-7,7 %
	-1
	-7,7 %

	Meglere og konsulenter
	9
	10
	12
	-2
	-16,7 %
	1
	11,1 %

	Kontorarbeid
	16
	13
	22
	-9
	-40,9 %
	-3
	-18,8 %

	Butikk og salgsarbeid
	33
	30
	40
	-10
	-25,0 %
	-3
	-9,1 %

	Jordbr., skogbr og fiske
	11
	13
	15
	-2
	-13,3 %
	2
	18,2 %

	Bygg og anlegg
	29
	30
	21
	9
	42,9 %
	1
	3,4 %

	Industriarbeid
	23
	24
	25
	-1
	-4,0 %
	1
	4,3 %

	Reiseliv og transport
	16
	20
	24
	-4
	-16,7 %
	4
	25,0 %

	Serviceyrker o.a.
	23
	25
	19
	6
	31,6 %
	2
	8,7 %

	Ingen yrkesbakgr oppgitt
	11
	7
	16
	-9
	-56,3 %
	-4
	-36,4 %

	 
	248
	 249
	268
	 
	-100,0 %
	 
	 




*Data hentet ut fra forskjellig tidspunkt. 






Ungdomsledighet 19-24 år 2015 og 2016
2015	jan	feb	mar	apr	mai	jun	jul	aug	sep	okt	nov	des	42	47	45	41	33	36	33	41	36	42	48	44	2016	jan	feb	mar	apr	mai	jun	jul	aug	sep	okt	nov	des	44	37	38	38	36	37	40	28	29	34	26	19	Antall
Helt ledige 2015 - 2016
2015	januar	februar	mars	april	mai	juni	juli	august	september	oktober	november	desember	276	267	272	278	259	272	285	295	284	281	302	268	2016	januar	februar	mars	april	mai	juni	juli	august	september	oktober	november	desember	309	302	319	283	258	301	331	316	286	264	248	249	antall
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Arbeids- og velferdsetatens hovedmål er å gi mennesker mulighet til arbeid og aktivitet, og samtidig sikre rettigheter til velferdsytelser. 
Etaten har ca. 14.000 ansatte over hele landet, og nesten hele befolkningen bruker våre tjenester. Vi forvalter en tredel av statsbudsjettet gjennom ordninger som dagpenger, sykepenger, arbeidsavklaringspenger, pensjoner, barnetrygd, kontantstøtte med mer. NAV har etablert NAV-kontor over hele landet i partnerskap med kommunene. Samtidig utvikles nytt regelverk og nye måter å jobbe på. Dette er en av de største forvaltningsreformene i nyere tid.
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