
Lierkommune
Politisksekretariat

INNKALLING TIL MØTE I
Formannskapet

Torsdag19.01.2012Kl 18:00på Glitra

Bespisningkl 16:30påHaugestad.Vennligstgi beskjeddersomdu ikke skalspise.

Gruppemøterfra kl 17:00.

Eventueltforfall meldestil Servicetorget,telefon32220100– eller
servicetorg@lier.kommune.no

Varamedlemmermøteretternærmereavtale.

Førmøtetsettesgis publikumanledningtil å stille spørsmål.
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SAKSLISTE:

Saksnr

1/2012 Godkjenningav protokoll fra møte08.12.2011

2/2012 Meldinger
1/2012 Alternativsykehjemsdrift

2/2012 Arbeidsledighetvedutgangenav nvember2011

3/2012 Arbeidsledighetvedutgangenav desember2011

3/2012 Arbeidssenteret - eventuellsamlokaliseringmedLier ASVO AS

4/2012 Regionaltsamarbeid- kommuneneHurum,Lier og Røyken
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Lier kommune

SAKSFREMLEGG Saknr.

Saksmappenr:
2012/49

Arkiv: Saksbehandler:
Anne K Olafsen

Til behandling i:
Saksnr Utvalg Møtedato
1/2012 Formannskapet 19.01.2012

Godkjenning av protokoll fra møte08.12.2011

Forslag til vedtak:

Protokollfra møte08.12.2011godkjennes.

Rådmannenssaksutredning:

Vedlegg:
Protokollfra møte08.12.2011

Utredning:
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Lierkommune

Møteprotokoll

Utvalg: Formannskapet

Møtested Glitra

Dato: 08.12.2011

Tidspunkt: 18:00– 20:00

Følgendemedlemmermøtte:
Navn Funksjon Repr Vara
HeleneJustad Leder H
NinaE. Johnsen Nestleder V
SørenFalchZapffe Medlem H
PerHægstad Medlem H
RynoAndersen Medlem H
TonjeKristin Evju Medlem A
KirstenHørthe Medlem A
PetterEnriqueDreier Medlem A
RunarGravdal Medlem SV
Aud-HarrietH.A. Kolberg Varamedlem A BårdStrand(A)
LarsHaugen Varamedlem FRP Knut Eilert Sørnes(FRP)
EspenLahnstein Medlem SP
Brynhild Heitmann Medlem KRF

Følgendefra administrasjonenmøtte:
Navn Stilling
Hans-PetterChristensen
BjørnHarryStøle
EinarHeitmann
SynnøveTovsrud
BenteGravdal

Rådmann
kommunalsjef
kommunalsjef
kommunalsjef
kommunalsjef
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Diversetattoppundermøtet:

Spørsmålfra publikum:

Detvar fakkeltogmedelever/foresatttil Heggskolemedappelltil formannskapet: ”Bygg
Kinderhegg”nå” og lederav HeggskoleFAU, RobertEge,uttrykte takknemlighetfor atny
skolenåserut til åbli realisert.

AnneK. Olafsen
Utvalgssekretær
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SAKSLISTE:

Saksnr

78/2011 Godkjenningav protokoll

79/2011 Meldinger

51/2011 Oppfølgingav vedtaki Formannskapet1. halvår2011

52/2011 Unntatt offentlighet §13,første ledd:
OrienteringomBPA-ordningene

80/2011 DrammensregionensbrannvesenIKS - Revidertselskapsavtaleog eierstrategi

81/2011 Økt rammefor kultursektoren

82/2011 Arbeidssenteret- eventuellsamlokaliseringmedLierASVO AS

83/2011 Prioriteringav spillemiddelsøknaderfor 2012

84/2011 Søknadom salgsbevillingovertakelseav firma

85/2011 Kandidatertil oppnevningav nye styrer for helsforetakenei HelseSør-Østmed
funksjonstidfra 2012tl 2014

86/2011 Gbnr30/37mfl - Mulig salgav kommunalteid jordbruksareal

87/2011 Valg avmedlemmer/ varamedlemmertil styrer,rådogutvalg

88/2011
Høringsvar- Forslagtil endringeri opplæringslovenominnføringavnasjonal
bestemmelseomlærertettheti grunnskolen
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78/2011Godkjenning av protokoll
Formannskapetsvedtak:

Protokollfra møte24.11.2011godkjennesmedfølgendemerknad:
I sak77,sistekulepunkt,skaldetikke velgesvaramedlemmer.

Formannskapetsbehandling:

Protokollenfra møte24.11.2011ble godkjentenstemmigmedfølgendemerknadfremmetav
Tonje Evju (AP):
”I sak77,sistekulepunkt,skaldetikke velgesvaramedlemmer”.

79/2011Meldinger

51/2011Oppfølging av vedtak i Formannskapet1. halvår 2011

Formannskapetsvedtak:
Meldingnr. 51:Oppfølgingav vedtaki Formannskapet1. halvår2011,tastil orientering.

Formannskapetsbehandling:
Meldingenble tatt til orientering.

Unntatt fra offentlighet i hht. § 13 førsteledd:

52/2011Orientering om BPA-ordningene

Formannskapetsvedtak:
Meldingnr. 52:Orienteringom BPA-ordningene, tastil orientering.

Formannskapetsbehandling:
Meldingentastil orientering.

80/2011DrammensregionensbrannvesenIKS - Revidert selskapsavtaleog
eierstrategi

Formannskapetsinnstilling til kommunestyret:

Lier kommunegårinn for at Krødsheradkommuneblir medeieri Drammensregionens
brannvesenIKS ogsluttersegmeddettetil vedlagteforslagtil revidertselskapsavtaleog
eierstrategimedikrafttredelsefra 01.01.2012.

Formannskapetsbehandling:

Rådmannensforslagtil vedtakble fremmetog vedtattenstemmig.
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81/2011Økt ramme for kultursektoren
Formannskapetsvedtak:

Sakenutsettes.

Formannskapetsbehandling:

Forslagfra Runar Gravdal (SV) omå utsettesakentil etterHP-behandlingenble vedtatt
enstemmig.Sakenskaldatil behandlingkun i tjenesteutvalget.

82/2011Arbeidssenteret- eventuellsamlokaliseringmedLier ASVO AS
Sakenvarutsatti administrasjonsutvalgetogble ikke behandlet.

83/2011Prioritering av spillemiddelsøknaderfor 2012
Formannskapetsinnstilling til kommunestyret:

1: Følgendeprioriteringslistefor ordinæreidrettsanleggog nærmiljøanleggleggestil grunn
for søknaderom spillemidlerfor søknadsår2012:

Ordinæreanlegg:
1. Kunstsnøanlegg,Martinsløkka,Eiksetra (fornyetsøknad,anleggi drift)
2. Flerbrukshall,Høvik skole (gjentattsøknad,ferdigstilt)
3. Undervarmekunstgressbane,Lier stadion (fornyetsøknad,ferdigstilt)
4. Rehabiliteringav Lierhallen (fornyetsøknad,ferdigstilt)
5. Kunstgress11-erbane,Tranby idrettspark (fornyetsøknad,ferdigstilt)

Nærmiljøanlegg:
1. Hinderløypeogsykkelløype,Høvik skole (fornyetsøknad,ferdigstilt)
2. Sandvolleyballbane,basketbane,Høvik skole (fornyetsøknad,ferdigstilt)
3. Tursti,Lierelva (ny søknad,anleggpåbegynt)

2: Kommunalinvesterings- og driftsrammefor anleggtil idrett og fysiskaktivitet for 2012
disponeresslik (gitt opprettholdtrammei handlingsprogrammetsbudsjettforslag):

� Kunstgress11-erbane,Tranby idrettsparkkr 300.000(overdriftsbudsjettet)
� Kunstsnøanlegg,Martinsløkka,Eiksetrakr 100.000(overdriftsbudsjettet)
� Kommunalfinansieringsmåenkleanleggkr 350.000(over investeringsbudsjettet)
� Nytt kunstgresstil ballbingenvedHeiaskolekr 150.000(over investeringsbudsjettet)
� Vedtaketfattesunderforutsetningav atdetgis budsjettmessigdekningjf.

Handlingsprogammet.

3: Formannskapetberommeldingfor åvurderehvordankulturfeltetogsåkanbehandlespå
lik linje medidrett og fysiskaktivitet.
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Formannskapetsbehandling:

Ryno Andersen(H) fremmetpåvegneavH,KRF,FRPogV) følgendeforslag:
”Nytt kulepunktunderpkt. 2:
Vedtaketfattesunderforutsetningav atdetgis budsjettmessigdekningjf.
Handlingsprogrammet.”

Runar Gravdal (SV) fremmetslikt forslag:
”Nytt pkt. 3:
Formannskapetberommeldingfor å vurderehvordankulturfeltetogsåkanbehandlespålik
linje medidrett og fysiskaktivitet.”

Miljøutvalgetsvedtakmedtillegg av forslagenefremmetav RynoAndersenog Runar
Gravdalble vedtattenstemmig.

84/2011Søknad om salgsbevillingovertakelseav firma
Formannskapetsvedtak:

LierbyenButikkdrift AS, tidligereKjetil LarsenAS, nåeiet100% avRema1000
gisalminneligbevilling til salgav alkoholmedlaverealkoholinnholdenn4,76% vol.

Salg foregåri desammelokalenesomfirma medtidligereeierKjetil Larsenhaddebevilling i,
ca700m2 i Fosskvartaleti Lierbyen. Byggeter eidav TiconFosskvartaletAS.

Bevillingshaver: LierbyenButikkdrift AS, eid100% av Rema1000
Salgssted: Rema,FosskvartaletLierbyen
Styrer/stedfortreder:HåkonFuglesangogBjørn IngarMehren

Bevillingengjøresgyldig til 30.06.2012.Bådestyrerog stedfortrederharavlagt
kunnskapsprøvei Alkoholloven.Bevillingener betingetav atandretillatelsertil enhver tid
foreligger.

Formannskapetsbehandling:

Rådmannensforslagtil vedtakble fremmetog vedtattenstemmig.

85/2011Kandidater til oppnevningav nyestyrer for helsforetakenei Helse
Sør-Øst med funksjonstid fra 2012tl 2014

Formannskapetsvedtak:

Følgendekandidaterforslåssomkandidatertil styreti VestreViken HF:
- SveinMarfi (AP)
- ChristineSootSandli(SV)
- TrondJohansen(KRF)
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Formannskapetsbehandling:

Omforenetforslagforeslåfølgendekandidater:

- SveinMarfi (AP)
- ChristineSootSandli(SV)
- TrondJohansen(KRF)

86/2011Gbnr 30/37mfl - Mulig salgav kommunalt eid jordbruk sareal
Sakenble ikke behandletdadenvarutsatti miljøutvalget.

87/2011Valg av medlemmer/ varamedlemmertil styrer, råd og utvalg
Formannskapetsvedtak:

� Hallingstadtunet borettslag,styre

JanO. Stolp(SP) ReidarLauritsen(H)

� AL Tranby varme- og servicesentral,styret

Valg av representanterog varaerutsettes.

� Motorvegfinans BA, styre

Rådmannengis fullmakt til å oppnevneadministrativrepresentantmedvara.

� Holsfjordoverføringen, styre

NarveHuseby Wiker (H) Mari Espedal(H)

� Eikseterveien,styre

Per-OttoOlsen(H) Tor-Olav Søgård(FRP)

� Osloog omland friluftsråd, representantertil årsmøtet

HeleneJustad(H) PerHægstad(H)
NinaE. Johnsen(V) Tor KristenHaugen(V)
ToneE. Svendsen(AP) GeirA. Granås(AP)

� Oslofjordens friluftsråd, rådet

JanO. Stolp(SP) ToveHofstad(V)
Tor-Olav Søgård(FRP) JanR. Holt (KRF)
ToneE. Svendsen(AP) GeirA. Granås(AP)
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� St.Hallvardhallen, styret

Sittenderepresentanterfungerertil avklaringavSt.Hallvardhallensvideredrift.

� DOFA, representantertil årsmøtet

2 representantermed2 vararepresentanter;oppnevningener delegertrådmannen.

� Kristen O. Jensenslegat,styre

Styremedlemi egenskapav arving/repr.for familien
NarveHuseby Wiker (H)
AnaMaria Bing (AP)

� StiftelsenLier Bygdetun,styre

RitaElvakerHaande(V) JanO. Stolp(SP)
HalvardReiersgård(AP) HenrikFjellanger(SV)

� Heimevernsnemnda
Heimevernslovens§ 2. Forskrift til heimevernsloven,E, pkt. 22 og23. Lokal politimyndighetskaltiltre
nemnda.

HansK. Solberg(SP) JanHeitmann(KRF)
Tov Tovsen(AP) Nils Stenvi-Samuelsen(AP)
Lensmanneni Lier ellerdenhanutpeker

Formannskapetsbehandling:

Eikseterveien,styre:

SørenFalch Zapffe (H) fremmetforslagpåPer-OttoOlsen(H) sommedlemogTor-Olav
Søgård(FRP)somvaramedlem.

Tonje Evju (AP) fremmetforslagpåKathy Lie (SV) somvaramedlem.

SørenFalchZappfesforslagble vedtattmed8 stemmer(4H,KRF,FRP,SP,V) mot5 stemmer
(4AP,1SV) avgitt for TonjeEvjusforslag.

Øvrigevalgble vedtattenstemmig.
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88/2011Høringsvar - Forslag til endringer i opplæringslovenom innføring
av nasjonal bestemmelseom lærertetthet i grunnskolen

Formannskapetsvedtak:

1. Lier kommuneserpositivtpåat detsikresressurserfor å opprettholdeog styrke
lærertettheti skolen,menstøtterikke forslagetomå innføreenegennorm.

2. OmKunnskapsdepartementetlikevel velgerå innføremodellen,berLier kommuneom at
detskjerpåkommunenivåog ikke påskolenivå.

3. Det forutsettesat modellenfullfinansieresogat nye beregningerskjerhvertår.

Formannskapetsbehandling:

EspenLahnstein (SP)fremmetpåvegneavSP,APogSV følgendeforslag:

1. Lier kommunestøtterforslagetom åinnføreennormomberegnetlærertetthet.
2. Lier kommunemenernormenskalliggepåskolenivåog ikke påkommunenivå.
3. sområdmannensforslagtil vedtak.”

Tjenesteutvalgetsvedtak,fremmetav PerHægstad(H), ble vedtattmed7 stemmer
(4H,KRF,FRP,V)mot6 stemmer(4AP,SP,SV)avgitt for forslagfremmetav Espen
Lahnstein.
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2/2012 Meldinger



Alternativ sykehjemsdrift

Kommunestyret vedtokvedbehandlingenav Handlingsprogrammet2011– 2014,blantannet:

Rådmannenfår i oppdragå fremmeforslagomentidsplanog prosessfor mulig
omorganiseringav driften av kommunenssykehjemi løpetav 2011.

Omorganiseringav driften av kommunenssykehjemkaninnebæreflere forhold:

� Eierskaptil bygningen(e)
� Bygningsdriften
� Tjenestedriften
� Eventueltalledissefaktorer
� Detkanomfatteetav sykehjemmene,eventuelt2 eller alle tre– eventuelt

eierskap/bygningsdriftav etteller flere,og tjenestedriftavett eller flere

Rådmannenharsomdelav oppdragetinnhenteterfaringerfra andrekommuner,førstog
fremstkommunenei Vestregionen,menogsåhvilke erfaringerlandetsøvrigekommunerhar.

Erfaringsinnhentingenharhattfølgendeinnhold:

1. Hvilke kommunerharhattalternativedrifts- og/ellereierskapsformerfor sinesykehjem
ogeventuelthvormangesykehjemdetteomfatter.

2. Bakgrunnog erfaringmeddenalternativedrifts- og/ellereierskapsreformen,og eventuelle
effekterav disse.

Defunnerfaringsinnhentingenharvist, er:

Eierskap til bygningen

I hovedsakerbildet,pågrunnlagav rådmannenserfaringsinnhentingatkommuneneselveier
bygningen,for noenkommuner,er eierskapetlagt til etkommunaltforetak(bl.a.Oslo
kommune,”Omsorgsbygg OsloKF”).

Unntakfra detteer at enkeltestiftelsereierog drifter sykehjemsbygget(bl.a.Risengabo- og
omsorgssenter,eid av ”StiftelsenRisengabo- ogomsorgssenter”,stiftetav Askerkommunei
1996).

Lier kommune

MELDING

Saksmappenr:
2011/5043

Saksbehandler:
FinnGehrken

1/2012 Tjenesteutvalget 18.01.2012

1/2012 Formannskapet 19.01.2012
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Enkeltekommunerharavtalermedideelleorganisasjoner(bl.a.Stavangerkommunehar
avtalemed5 tradisjonelle/ideelleorganisasjoneri tillegg til egneeidesykehjem).

Erfaringsinnhentingenharsålangtavdekketet sykehjemsomer bygdsomOPS,Bråsetbo-
ogomsorgssenter.Detteble i utgangspunktetrealisertsomet OPS,for bygging,bygningsdrift
ogvedlikehold,menstjenesteproduksjonenskulleutføres(og utføresfortsatt)avet
interkommunaltselskap,eid av kommuneneAskerogRøyken.Etternoenårvistedetseg
imidlertid at OPS-avtalensleie- ogdriftskostnaderble vurdertugunstigei forhold til
kommunalteierskapogdrift. Askerkommuneharderforkjøptbyggetfra deprivate
investoreneog får refusjon/leieinntekterfra Røykenkommune,for dearealerdedisponerer.

Bygningsdriften

Bortsettfra stiftelseneog deideelleorganisasjonene,er detikke funnetkommunale
driftsavtaler(konkurranseutsattsykehjemsdrift)somogsåomfatterbygg/anleggog/eller
inventar/utstyr.

Tjenestedriften

Rådmannenserfaringsinnhentingviseratdetførstog fremsterselvetjenestedriftensomer
konkurranseutsatt.

Kommune Antall sykehjem Priv. leverandør Kommentar
Kom. drift Priv. drift

Bærum 14 1 AttendoCareAS
Asker 4 1 Aleris OmsorgAS
Oslo 30 20 Aleris + Attendo
Os* 1/2 1/2 Aleris 50/50Kom/Priv
Bergen 22 18 Aleris
Stavanger 10 6 Aleris
Askøy 3 1 Aleris
Sum 83,5 47,5
*Os kommune har konkurranseutsatt driften i en av etasjene i et kommunalt eid sykehjem, mens det
er kommunalt drift i den andre etasjen.

Deter førstog fremstdestørrekommunenesomharkonkurranseutsatttjenestedriften,Oslo,
Bergenog Stavanger.

Denneerfaringsinnhentingenharværtpresentertfor arbeidstakerorganisasjoneneogdrøftet
meddem.Rådmannentar siktepåå hadrøftingermeddisseorganisasjoneneogsåi detvidere
arbeidet.

Videreprosess

Denvidereprosessenvil omfatteutredning,drøftingog beslutningerom alternativeeierskaps-
og/ellerdriftsformerfor et eller flereav Lierssykehjem,samthvilke organisasjonsendringer
og implementeringsprosesserdettekrever.
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Rådmannentarsiktepåå leggefrem endrøftingssakfor Tjenesteutvalgetog Formannskapeti
februar,ogpågrunnlagav drøftingssaken,leggefrem etbeslutningsgrunnlagsombørkunne
behandlesi mai/juni.
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Arbeidsledighet vedutgangenav november2011

Arbeidsledigheteni Lier harigjen steget,fra 269vedutgangenavoktober2011, til 289ved
utgangenav november2011,noesomerenøkningpå33 sidennovember2010.I alt er2,3%
avarbeidsstyrkeni Lier ledige,(2,1% i oktober)mot 2,4% somergjennomsnitteti Buskerud
(2,4% i oktober).Inklusivedepåtiltak, erantalletledige 349mot342i oktober.

ARBEIDSLEDIGE OG
TILTAKSDELTAKERE
ETTER KOMMUNE -
November 2011

ARBEIDSLEDIGE TILTAKSDELTAKERE

KOMMUNE Totalt
% av

arb.styrken
Endr.fra
mnd.før

Endr.fra
året før Totalt

% av
arb.styrken

Endr.fra
mnd.før

Endr.fra
året før

Drammen 1049 3,1 -34 -3 269 0,8 17 -127

Kongsberg 162 1,2 -5 -70 61 0,4 5 -8

Ringerike 467 3,0 25 15 89 0,6 -10 -36

Hole 64 2,0 -9 -23 18 0,6 -2 10

Flå 10 2,0 2 2 3 0,6 2 -1

Nes 28 1,5 0 5 9 0,5 5 3

Gol 49 2,0 -3 1 11 0,4 5 -9

Hems edal 28 2,3 -8 -10 6 0,5 -2 -1

Ål 43 1,7 3 15 12 0,5 9 1

Hol 56 2,2 9 8 8 0,3 6 -4

Sigdal 21 1,1 2 1 1 0,1 -1 -5

Krødsherad 25 2,2 0 1 7 0,6 1 5

Modum 147 2,2 -18 -19 63 0,9 15 3

Øvre Eiker 250 2,8 -28 23 54 0,6 7 -32

Nedre Eiker 253 2,1 -3 -109 75 0,6 8 -12

Lier 289 2,3 20 33 60 0,5 -13 -49

Røyken 183 1,7 10 -45 42 0,4 -8 -12

Hurum 100 2,1 7 -10 27 0,6 2 -13

Flesberg 19 1,4 4 -2 5 0,4 0 1

Rollag 6 0,8 1 -2 0 0,0 0 0

Nore og Uvdal 30 2,2 -3 3 1 0,1 1 -4

BUSKERUD 3279 2,4 - 28 - 186 821 0,6 47 - 290

LANDET 61595 2,4 -1705 -7771 19008 0,7 1843 3563

Nedenforfremkommerarbeidsledigheteni Lier, fordelt påkjønn,alder,utdanning,
ledighetstidog yrkesfordeling:

Lier kommune

MELDING

Saksmappenr:
2011/377

Saksbehandler:
BjørnHarryStøle

2/2012 Formannskapet 19.01.2012
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Arbeidsledighetvedutgangenavnovember2011

2011 2010
Jan Febr Mars April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Nov Endring

Helt ledige 335 304 307 325 275 280 329 310 278 269 289 256 33

Kvinner 164 142 145 165 146 147 177 168 146 132 139 119 20
Menn 171 162 162 160 129 133 152 142 132 137 150 137 13

19år ogunder 11 13 7 10 9 6 5 10 5 10 6 13 -7
20- 24år 35 25 29 30 25 29 32 33 30 36 33 22 11
25- 29år 42 35 37 34 32 31 35 36 29 28 39 31 8
30- 39år 95 87 94 95 76 86 94 83 83 81 71 75 -4
40- 49år 82 72 67 75 60 60 84 76 63 55 74 60 14
50- 59år 47 45 51 55 50 45 51 45 42 38 41 34 7
60år ogover 23 27 22 26 23 23 28 27 26 21 25 21 4

335 304 307 325 275 280 329 310 278 269 289 256 33

Grunnskole 29 24 24 26 43 48 54 55 49 47 51 24 27
VgsGK/VKI 47 46 56 53 49 63 54 44 36 45 40 34 6
Vgsavsluttetutd 71 65 65 65 84 87 99 96 89 82 93 58 35
Høyereutd inntil 4 år 96 84 78 90 58 61 69 68 62 51 56 68 -12
Høyereutd over4 år 70 64 61 64 22 22 29 23 22 22 24 50 -26
Ukjent 22 21 23 27 19 23 24 24 20 22 25 22 3

335 304 307 325 275 304 329 310 278 269 289 256 33

Under4 uker ledig 118 74 93 93 50 65 106 74 51 65 86 105 -19
4 - 7 uker ledig 56 63 48 64 46 28 40 49 41 33 35 28 7
8 - 12uker ledig 54 42 41 33 47 44 29 39 46 28 26 29 -3
13- 25uker ledig 37 60 69 79 64 68 67 57 43 54 55 22 33
26- 39uker ledig 21 15 19 22 37 37 49 39 50 39 36 36 0
40- 52uker ledig 22 22 10 10 3 10 10 24 16 22 16 19 -3
53- 80uker ledig 21 21 19 17 18 17 15 16 20 15 20 16 4
Ledig81ukerogmer 6 7 8 7 10 11 13 12 11 13 15 1 14

335 304 307 325 275 280 329 310 278 269 289 256 33

Ledere 6 3 4 4 3 4 6 7 8 4 5 5 0
Ingeniørogikt-fag 23 20 22 19 19 16 21 18 20 17 23 18 5
Undervisning 13 8 6 5 4 5 10 6 7 7 8 8 0
Akademiskeyrker 7 7 8 10 7 5 10 6 5 5 6 6 0
Helse,pleieogomsorg 26 22 25 27 21 30 26 24 20 17 14 12 2
Barne- ogungdomsarb 16 16 18 23 16 23 26 27 24 23 15 10 5
Meglereogkonsulenter 27 23 22 24 6 16 24 19 16 14 19 28 -9
Kontorarbeid 34 29 32 33 33 32 33 33 31 31 27 24 3
Butikk ogsalgsarbeid 32 31 30 30 33 31 41 38 31 24 31 29 2
Jordbr.,skogbrogfiske 3 6 5 4 4 3 3 1 0 4 5 2 3
Byggoganlegg 41 38 37 39 20 25 29 24 19 20 20 27 -7
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Industriarbeid 26 33 36 35 35 28 31 31 29 27 30 22 8
Reiselivogtransport 19 18 17 20 20 17 15 13 11 14 21 17 4
Serviceyrkero.a. 24 20 17 15 25 29 25 20 24 28 29 16 13
Ingenyrkesbakgroppgitt 38 30 28 37 35 26 29 43 33 34 36 32 4

335 304 307 325 281 290 329 310 278 269 289 256 33

Norge 207 192 188 209 173 171 0 190 170 155 169 168 1
InnvandrerOECDland 51 51 42 49 41 41 0 48 33 43 39 45 -6
Innvandrerikke-OECDland 76 60 76 67 60 68 0 72 75 71 81 43 38
Ukjent 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

335 304 307 325 274 280 0 310 278 269 289 256 33
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Arbeidsledighet vedutgangenav desember2011

Arbeidsledigheteni Lier hargåttnedmed, fra 289vedutgangenav november2011, til 288
vedutgangenav desember2011,noesomer enøkningpå36sidendesember2010.I alt er2,3
% avarbeidsstyrkeni Lier ledige,(2,3% i november)mot2,5% somer gjennomsnitteti
Buskerud(2,4% i november).Inklusivedepåtiltak, erantalletledige352mot 349i
november.

AR BEI DSLEDIG E OG TI LTAK SDELT AKE RE ETT ER KOM MUN E - De se mb er 2011
ARBEID SLEDIG E TIL TAK SDELTAK ERE

KOMMUNE Total t

% av
ar b.styr ke

n
Endr .fr a
mn d. før

Endr .fr a
året før To talt

% av
arb. st yrke

n
End r. fra
mn d.f ør

Endr .fr a
år et før

Dra mme n 1065 3, 2 16 -6 26 2 0, 8 -7 -1 04

Kon gs ber g 17 2 1, 3 10 -7 0 56 0, 4 -5 2

Ringer ik e 48 2 3, 1 15 3 78 0, 5 -1 1 -43

Hole 61 1, 9 -3 -2 8 21 0, 6 3 16

Flå 5 1, 0 -5 -3 4 0, 8 1 1

Nes 30 1, 6 2 5 8 0, 4 -1 1

Gol 50 2, 0 1 0 10 0, 4 -1 -9

Hems edal 23 1, 9 -5 -8 5 0, 4 -1 -3

Ål 43 1, 7 0 10 4 0, 2 -8 -7

Hol 59 2, 3 3 11 3 0, 1 -5 -9

Sigdal 23 1, 2 2 3 2 0, 1 1 -2

Kr ødshe rad 31 2, 7 6 5 6 0, 5 -1 4

Modum 16 5 2, 4 18 2 46 0, 7 -1 7 -5

Øvre Eiker 27 2 3, 1 22 55 46 0, 5 -8 -33

Nedr e Eiker 30 2 2, 5 49 -6 4 55 0, 4 -2 0 -37

Lier 28 8 2, 3 -1 36 64 0, 5 4 -36

Røyken 19 4 1, 9 11 -3 7 38 0, 4 -4 -12

Hurum 15 2 3, 2 52 39 22 0, 5 -5 -20

Flesberg 27 1, 9 8 3 5 0, 4 0 -1

Rollag 9 1, 2 3 3 0 0, 0 0 -1

Nore og Uvdal 29 2, 1 -1 0 1 0, 1 0 -3

BU SK ERUD 3482 2,5 20 3 -41 736 0,5 -85 -301

LANDET 63 65 5 2, 4 20 60 -6280 17 37 6 0, 7 -1 63 2 21 93

Nedenforfremkommerarbeidsledigheteni Lier, fordelt påkjønn,alder,utdanning,
ledighetstidog yrkesfordeling:

Lier kommune

MELDING

Saksmappenr:
2011/377

Saksbehandler:
BjørnHarryStøle

3/2012 Formannskapet 19.01.2012
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2011 2010

Jan Febr Mars April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Des Des Endring

Helt ledige 335 304 307 325 275 280 329 310 278 269 289 288 252 36

Kvinner 164 142 145 165 146 147 177 168 146 132 139 136 116 20

Menn 171 162 162 160 129 133 152 142 132 137 150 152 136 16

19 år og under 11 13 7 10 9 6 5 10 5 10 6 9 7 2

20 - 24 år 35 25 29 30 25 29 32 33 30 36 33 26 16 10

25 - 29 år 42 35 37 34 32 31 35 36 29 28 39 44 29 15

30 - 39 år 95 87 94 95 76 86 94 83 83 81 71 75 76 -1

40 - 49 år 82 72 67 75 60 60 84 76 63 55 74 70 65 5

50 - 59 år 47 45 51 55 50 45 51 45 42 38 41 38 37 1

60 år og over 23 27 22 26 23 23 28 27 26 21 25 26 22 4

335 304 307 325 275 280 329 310 278 269 289 288 252 36

Grunnskole 29 24 24 26 43 48 54 55 49 47 51 55 41 14

Vgs GK/VKI 47 46 56 53 49 63 54 44 36 45 40 50 53 -3

Vgs avsluttet utd 71 65 65 65 84 87 99 96 89 82 93 84 69 15

Høyere utd inntil 4 år 96 84 78 90 58 61 69 68 62 51 56 58 53 5

Høyere utd over 4 år 70 64 61 64 22 22 29 23 22 22 24 19 19 0

Ukjent 22 21 23 27 19 23 24 24 20 22 25 22 17 5

335 304 307 325 275 304 329 310 278 269 289 288 252 36

Under 4 uker ledig 118 74 93 93 50 65 106 74 51 65 86 84 73 11

4 - 7 uker ledig 56 63 48 64 46 28 40 49 41 33 35 46 55 -9

8 - 12 uker ledig 54 42 41 33 47 44 29 39 46 28 26 34 23 11

13 - 25 uker ledig 37 60 69 79 64 68 67 57 43 54 55 45 27 18

26 - 39 uker ledig 21 15 19 22 37 37 49 39 50 39 36 26 34 -8

40 - 52 uker ledig 22 22 10 10 3 10 10 24 16 22 16 23 21 2

53 - 80 uker ledig 21 21 19 17 18 17 15 16 20 15 20 16 15 1

Ledig 81 uker og mer 6 7 8 7 10 11 13 12 11 13 15 14 4 10

335 304 307 325 275 280 329 310 278 269 289 288 252 36

Ledere 6 3 4 4 3 4 6 7 8 4 5 9 5 4

Ingeniør og ikt-fag 23 20 22 19 19 16 21 18 20 17 23 14 19 -5

Undervisning 13 8 6 5 4 5 10 6 7 7 8 7 8 -1

Akademiske yrker 7 7 8 10 7 5 10 6 5 5 6 4 5 -1

Helse, pleie og omsorg 26 22 25 27 21 30 26 24 20 17 14 13 16 -3

Barne- og ungdomsarb 16 16 18 23 16 23 26 27 24 23 15 13 7 6

Meglere og konsulenter 27 23 22 24 6 16 24 19 16 14 19 19 29 -10

Kontorarbeid 34 29 32 33 33 32 33 33 31 31 27 39 21 18

Butikk og salgsarbeid 32 31 30 30 33 31 41 38 31 24 31 29 26 3

Jordbr., skogbr og fiske 3 6 5 4 4 3 3 1 0 4 5 10 3 7

Bygg og anlegg 41 38 37 39 20 25 29 24 19 20 20 23 33 -10

Industriarbeid 26 33 36 35 35 28 31 31 29 27 30 30 24 6

Reiseliv og transport 19 18 17 20 20 17 15 13 11 14 21 19 15 4
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Serviceyrker o.a. 24 20 17 15 25 29 25 20 24 28 29 24 18 6

Ingen yrkesbakgr oppgitt 38 30 28 37 35 26 29 43 33 34 36 35 23 12

335 304 307 325 281 290 329 310 278 269 289 288 252 36

Norge 207 192 188 209 173 171 0 190 170 155 169 162 153 9

Innvandrer OECD land 51 51 42 49 41 41 0 48 33 43 39 46 49 -3

Innvandrer ikke-OECD land 76 60 76 67 60 68 0 72 75 71 81 80 50 30

Ukjent 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

335 304 307 325 274 280 0 310 278 269 289 288 252 36
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Lier kommune

SAKSFREMLEGG Saknr.

Saksmappenr:
2011/4684

Arkiv: Saksbehandler:
Bjørn Harry
Støle

Til behandling i:
Saksnr Utvalg Møtedato
6/2012 Tjenesteutvalget 18.01.2012
2/2012 Administrasjonsutvalget 19.01.2012
3/2012 Formannskapet 19.01.2012

Arbeidssenteret- eventuellsamlokaliseringmed Lier ASVO AS

Rådmannensforslag til vedtak:

1. Underforutsetningav godkjenningfra generalforsamlingentil Lier ASVO AS, fusjoneres
Lier ASVO AS og Lier arbeidssenter.

2. Formåletmedfusjonenerå:

a) Sikrefremtidigeattraktiveogvarigearbeids- og aktivitetstilbudtil
funksjonshemmede.

b) Produsereog yte tjenestertil bådeprivatog offentlig sektor.

c) Utvikle godesamarbeidsformermedvirksomheteri Lier kommune.

3. Utkasttil intensjonsavtaleav 17.11.2011,leggestil grunnfor detviderearbeidet.

4. Rådmannengis fullmakt til ågjennomføreforhandlingeromfusjon. Resultatetforelegges
tjenesteutvalgetfor uttalelseog formannskapetfor godkjenning.Det forutsettesat
selskapsorganenei Lier ASVO AS aksepterervilkåreneoggodkjennerresultatetfør
fusjoneniverksettes.

Rådmannenssaksutredning:

Vedlegg:Utkasttil intensjonsavtalemellomLier kommuneog Lier ASVO AS.

Utredning:

Bakgrunn

Formannskapetvedtoki møte26.august2010,sak63 ometterbrukav Stoppenskole,bl.a.:
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Rådmannenanmodesomå henvendesegtil Lier ASVOomeventueltsamlokalisering
medLier arbeidssenterog leggerfremegensakomdette.

Rådmannenharhattbehovfor å avklarehvasomligger i “eventueltsamlokalisering”,og
forholdettil lov omoffentligeanskaffelser.

Sakenvar til behandlingi Tjenesteutvalgetsmøteden7. desember2011, derrådmannens
forslagtil vedtakblevedtatt.Dasakenblebehandlet i Administrasjonsutvalgetsmøteden 8
desember2011,ble sakenutsatt.

Formål medsaken

Formåletmeddennesakener åavklareulike løsningsalternativerog konsekvenseneav de
ulike alternativenesombeslutningsgrunnlagfor eneventuellsamlokalisering mellomLier
ASVO AS ogLier arbeidssenter.

Alternativer

Etterrådmannensvurderingforeliggerfølgendealternativeløsninger:

1. Renleie – derLier kommuneleier lokalerav Lier ASVO AS til Lier Arbeidssenter.
2. Søkemerverdivedsamlokaliseringenvedfellesfunksjonerut overlokalleie.
3. Kjøp av tjenester– LierASVO AS driverarbeidssenteretetterkontraktmedLier

kommune
4. FullverdigfusjonmellomLier ASVO AS og Lier Arbeidssenter
5. Nullalternativet– videreføringav dagensløsning

Renleie

Rådmannenharforetattenjuridisk vurderingav omkommunenkanhenvendesegdirektetil
Lier ASVO AS og beom et tilbud vedrørendebygg og drift avenenhetfor arbeidssenteret,
elleromdetteville værei strid medgjeldendereglerfor offentligeanskaffelser.Et av
vurderingstemaeneharværtomkommunenharensåtett tilknytning til selskapetatet
oppdragville væreå betraktesomegenregi.Rettspraksisharvist at detikke bareer
kontroll/styring medleverandørsomavgjøromdeter taleom egenregi,menogsåhvor
selskapetsinntekterkommerfra. Selskapetsregnskapviseratenbetrakteligdel av inntektene
til Lier ASVO AS kommerfra detprivatemarked,hvorselskapetkonkurrerermedandre
privateaktører.Pådennebakgrunnanserrådmannenat lokalleieikke vil være i egenregi.

I dennesammenhengmåLier ASVO AS derforbetraktessomenhverannenaktøri markedet.
Spørsmåleterom regelverketomoffentligeanskaffelserharunntaksreglersomkanlegitimere
atkommunenhenvendersegdirektetil bedriften.Forskriftens § 2-1 annetleddåpnerfor
direkteanskaffelserdersomanskaffelsenbarekanforetashosenleverandøri markedet.Dette
vil muligensværetilfelle dersomkommunenkunnepåviseat samlokaliseringmedLier
ASVO AS gir overbevisendehelse- eller sosialfaglige fordelereller synergieffekter,som
ingenannenløsningtilbyr.

Detantasat anskaffelsesregelverketikke ville kommei veienfor at kommunenvelger
løsningersomut fra ensubjektivog faglig vurderinggir såstorefordelerat detrimeligvis
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ikke kan forventesat kommunenserbort fra dem.Dadeti såfall er taleom etunntakfra
regelverketmådetantasat kravetsomstillesfor at detteakseptereser strenge,og at
dokumentasjonensomskalunderbyggekommunenspåstandi slike tilfeller måværesvært
overbevisende.
I ogmedatdetvil kunnefinnesandreleieløsninger,erdettvilsomtom
unntaksbestemmelsenevil holde.Rådmannenskonklusjonerderforat detvil værei stridmed
anskaffelsesreglementetomLier kommuneinngårforhandlingeromendirekte anskaffelseav
lokalermedLier ASVO AS.

Søkeenmerverdiav samlokaliseringen

Et alternativtil renleie av lokalererå søkeenmerverdigjennomsamlokalisering.Somnevnt
ovenfor,vil detværemulig gjennomunntaksbestemmelsenedersomkommunenkanpåviseat
ensamlokaliseringmedLier ASVO AS gir overbevisendehelse- eller sosialfagligefordeler
eller synergieffekter,somingenannenløsningtilbyr. Selvomdetfinnessammenfallende
trekkmellomvirksomhetene,finner rådmannendetvanskeligådokumentereat
samlokaliseringeni segselvvil gi effekt i form avbetydeligmerverdi.Detvil førstgjennom
utarbeidelseavet anbudsgrunnlagkunnebeskrivehvadennemerverdieninnebærerogvil
kunneavdekkesgjennomenanbudskonkurranse,derandretilbyderevil kunnedelta.

Rådmannenskonklusjonerderforat detogsåvil værei stridmedanskaffelsesreglementetom
Lier kommuneinngårforhandlingerom endirekteanskaffelseav lokalermedLier ASVO AS
for å oppnåenmerverdiav samlokaliseringen.

Kjøpav tjenester– Lier ASVOASdriver arbeidssenteret

Utgangspunktetersomnevntovenforat Lier ASVO AS måbetraktessomenhverannenaktør
i markedet.Normaltvil derforogsåkjøpav tjenesterderLierASVO AS driver
arbeidssentereti fremtiden,underkasteslov omoffentligeanskaffelser.Rådmannens
konklusjoner derforat detogsåvil værei strid medanskaffelsesreglementetomLier
kommuneinngårforhandlingeromdirektekjøpav tjenestermedLier ASVO AS omå drive
arbeidssenteret.

Rådmannener imidlertid kjentmedat liknendeløsningerer iverksattutenkonkurransei noen
tilfeller andrestederi landet.

FusjonmellomLier ASVOASog Lier Arbeidssenter

Et alternativkanværeå fusjonereLier ASVO AS og Lier arbeidssenter.DaLier ASVO AS
bleetablertskjeddedetvedathalvpartenav datidensbrukerevedarbeidssenteretble overført
til Lier ASVO AS og denresterendehalvpartbleværendevedarbeidssenteret.Noeforenklet
kanbrukernevedLier ASVO AS beskrivessompersonersomkanbidramedsitt arbeidtil en
vissinntjening,mensbrukernevedarbeidssenteretharet aktivitetstilbud.

Formåletmedfusjonenbørvære,å:

1. sikrefremtidigeattraktiveogvarigearbeids- og aktivitetstilbudtil funksjonshemmede.
2. produsereog yte tjenester,til bådeprivatogoffentlig sektor.
3. utvikle godesamarbeidsformermedvirksomheteri Lier kommune.

For ikke å støtepåregelverketi lov omoffentligeanskaffelser,i arbeidetmedåskaffenye og
forbedretelokalertil arbeidssenteretsbrukere,kanetterrådmannensvurderingen fusjon

Side 25



mellomLier ASVO AS og arbeidssenteretbidratil dette.Enslik løsningvil måtteinnebæreat
aksjeselskapetsforretningsområdeskillesut fra deteierbidragsstyrte.

Nullalternativet– videreføringav dagensløsning

Utgangspunkteterat arbeidssenterettrengermerhensiktsmessigelokaler.Leieavtalenfor
nåværendelokalerløperfrem til 15.08.2012,medengjensidigoppsigelsestidpå6 mndrFor
ikke å støtepåregelverketi lov omoffentligeanskaffelser,kanarbeidssenteretfortsettenoen
år i dagenslokaler,eventueltkankommunenbyggei egenregi for å skaffenyeog forbedrete
lokalertil arbeidssenteretsbrukere.

Arbeidstakerorganisasjonensmerknader

Etterat sakenble utsatti desember,harrådmannendrøftetsakenmedrepresentanterfor
arbeidstakerorganisasjonenesomønskerat følgendeskalfremgåav saken:

Arbeidstakerorganisasjoneneønskerprinsipielt ikkegjennomførtfusjonensom
foreslått.DersomLier ASVOAShaddeblitt gjort omtil en kommunal
virksomhet/foretak,kunnesammenslåingengjennomføres.

Merknader fra Lier ASVO AS’s ledelse

Etterat sakenble utsatti desember,harrådmannendrøftetsakenmedselskapetsstyrelederog
dagligeleder.Li erASVO AS er positiveoggir uttrykk for at dettevil kunnegi brukerneet
endabedretotaltilbud.

Konklusjon

Rådmannenvil foreslåå fusjonereLier ASVO AS ogLier arbeidssenter.Det vil selvfølgelig
væreopptil generalforsamlingentil Lier ASVO AS omdettekangjennomføressettfra
selskapetsside,menfor arbeidssenteretvil detteetterrådmannensvurderingværeen
hensiktsmessigløsning.

Kommunenbørgjennomdennefusjoneringensynliggjøreenmereffekti forhold til
eksisterendeløsning.

Vedlagtfølgerenskissetil intensjonsavtale.Avtalenvil måtteinnebæreatdetgjennomføres
envirksomhetsoverdragelsemellomLier ASVO AS sommottakendevirksomhetogLier
kommunesomavgivendevirksomhetfor demedarbeideresomervedarbeidssenteret.

Konsekvenseneav eneventuellfusjonfor medarbeiderne,effektav sammenslåingenogde
økonomiskekonsekvenseneavklaresgjennomfusjonsforhandlinger.Rådmannenvil komme
tilbakemedensamletoversiktetterat forhandlingeneer gjennomført.
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Utkasttil
Intensjonsavtalemellom Lier kommune ogLier ASVO AS om å samarbeidemot en
fullverdig fusjon.(30.12.2011)

1. Lier kommuneog Lier ASVO AS harenintensjonomå gjennomføreenfullverdig fusjon
mellomLier arbeidssenterogLier ASVO AS for å gi arbeids- ogaktivitetstilbudtil
funksjonshemmedei alderen18 – 67år.

2. Formålsbestemmelsenefor beggefusjonsenheterskalbeholdes,ogdannegrunnlagfor det
videresamarbeidet.Formålsbestemmelsenefor enhetenelyder:

a. Lier arbeidssenterskalgi et attraktivt og individuelt tilrettelagtarbeids- og
aktivitetstilbudtil personerover18 år,medpsykisk utviklingshemming,bosatti
Lier kommune,vedå jobbefor at denenkeltearbeidstaker:

o vedlikeholderogutvikler sin funksjonsevne
o harennormaliserthverdag
o opplevertrivsel, trygghet,mestringog sosialtilhørighet

b. Lier ASVO AS skal
o gi attraktive,varigearbeidstilbudtil yrkeshemmede
o driveproduksjon,handelog andretjenestertil privateogoffentlig sektor
o utviklestil enav hovedaktørenei Lier kommunesattføringsarbeid

3. Fusjonens siktemåler atdennye enheten

a. sikrer fremtidigeattraktiveog varigearbeids- og aktivitetstilbudtil
funksjonshemmede

b. produsererog yter tjenestertil bådeprivatog offentlig sektor
c. utvikler godesamarbeidsformermedvirksomheteri Lier kommune

Dettesøkesoppnåddvedå etablereenintegreringog samhandlingmellomdeo
enhetenesomvil resulterei enøkt tjenestekvalitet,ogenmerkostnadseffektivdrift.

4. En forutsetningfor fusjonenerat Lier kommuneogLier ASVO AS sammen,utarbeideret
forslagom enaktivitetsdelsomkansynliggjøreenmereffekti forhold til eksisterende
løsning.

5. Intensjonsavtalenvil dannegrunnlagfor ensaksområdmannenskalleggefrem til
behandlingi kommunestyret.

6. Det forutsettesat fusjoneninnebærerenvirksomhetsoverdragelseetterarbeidsmiljølovens
kapittel16,medLier kommunesomavgivendevirksomhetogLier ASVO AS som
overtakendevirksomhet.

7. Førfusjonenvil Lier ASVO AS skille selskapeti enforretningsbasertarbeidsdelog en
eierbidragsbasertaktivitetsdel.

Lier, denxx.xx.2011
----------------------------------- ----------------------------------
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Lier kommune Lier ASVO AS
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Lier kommune

SAKSFREMLEGG Saknr.

Saksmappenr:
2012/35

Arkiv:
026

Saksbehandler:
Hans-Petter
Christensen

Til behandling i:
Saksnr Utvalg Møtedato
4/2012 Formannskapet 19.01.2012
5/2012 Kommunestyret 31.01.2012

Regionalt samarbeid- kommuneneHurum, Lier og Røyken

Rådmannensforslag til vedtak:

Lier kommuneendrersin deltakelsei regionalesamarbeidvedå:

1. Avvikle deltakelsen i Drammensregionenssekretariat.Istedeninngåset samarbeidmed
kommuneneHurumogRøykensombeskreveti saksutredningen.

2. Kommunenvil bidratil atRådetfor Drammensregionenvidereføressommøtearena, men
forutsetterat samarbeidetsform avklaresmeddeøvrigedeltakerkommunene.

3. Sammenmeddeto andrekommunenei et nytt regionaltsamarbeidvil Lier kommune
inngåendialogmedfylkeskommunenmedsiktepåå gi Hurum,RøykenogLier status
somegenregioni fylket.

4. Kommunensmedlemmeri samarbeidsnemndafor Lier, RøykenogHurumdelegeres
nødvendigmyndighettil gjennomføringav prosesseni nærtsamarbeidmed
representantenefor deto øvrigekommunene.

Rådmannenssaksutredning:

Sammendrag

Årlig leggesdetnedet betydeligarbeidi regionaltsamarbeidbådepolitiskog administrativt.
Enkeltesamarbeidsløsningerer praktiskorientertoghar form av selskapereller prosjekter,
andreformålsorientertogofteprosjektorganisertknyttettil samfunnsutvikling(eks.
Buskerudbyen)og endeliger noenregionalesamarbeidetablertsomarenaerfor initiativ,
samhandlingog ivaretakelseav fellesinteresser.
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KommuneneHurum,Lier og Røykener i dagmedlemmerav bådeDrammensregionenog
Vestregionen.Drammensregionenomfatter8 kommuner/ 173000innbyggere,mens
Vestregionenomfatter16kommuner/ 407000innbyggere.

Kommunenebetalertil sammen33,50kr. pr innbyggeri medlemskaptil deto
organisasjonene.

Forkommuneneer detenutfordringat deto regioneneharenrelativt lik størrelseoggjørdet
vanskeligå finneenriktig arbeidsdelingmellomdeto organene.Kommunenefår ikke
optimaluttelling for depengenesommedlemskapenei sumkoster.

I samarbeidsnemndafor Lier, RøykenogHurum1 ble deti sistemøtediskutertomdetkan
værehensiktsmessigfor de3 kommuneneå tenkenytt nårdetgjeldersin deltakelsei disse
rådene. De trekommuneneharovertid samarbeidetinnenenrekkefelt ogståroverfor
utfordringerknyttet såvel til densterkeveksteni Oslo-områdetogdermedav strategisk
karaktér,somtil behovetfor tjenesteutviklingi ensituasjonderbefolkningssammensetningen
harmangefellestrekk.

Dennesakenbelysermulighetertil åetablereet interkommunaltformelt samarbeidmellom
Hurum,Lier og Røykensomerstatningfor desekretariatsfunksjonersomi dagligger i
Drammensregionen.

Bakgrunn

Dennesakendannergrunnlagfor drøftingavom – ogå hvilket grunnlag– Hurum,Lier og
Røykenkanogbørforsterkedetregionalesamarbeidet.Til dettehørerogsåproblemstillinger
relaterttil organiseringenavet slikt samarbeid,forutsetningenefor detog forholdettil de
øvrigeregionalearenaene.

Formannskapeti Lier behandlet26. januar2006,sak6/2006fremtidig regiontilhørighet
dersomdenregionreformensomdable utredetville bli enrealitet. Pådettestadiet
understreketformannskapetkommunensposisjonvedå uttale:

«Dersomdetetablereset nytt regionaltfolkevalgtnivå i Norge,ønskerLier kommune
å inngåi sammeregionaleenhetsomrestenav Vestregionen.I utgangspunktetsomen
del avenny sterkregionsomi tillegg til Vestregionenkanomfatteandrekommuner
vestfor Oslo/Oslofjorden.Alternativtsomendelav ennyStor-OsloregionmedOslo
somtyngdepunkt.»

I saksutredningenunderstrekessammenhengenmellomutviklingeni OsloogAkershuspå
denenesideogLier pådenannen. Selvomregionreformenaldri ble realiserterdesamme
utviklingstrekkenesomdenganglå til grunnfor vurderingenforsterket.

I møte15. juni 2006,melding19/2006la rådmannenfrem enoversiktoverderegionale
samarbeidskonstellasjonene,direktekostnaderforbundetmeddemog indirekte
kostnader/tidsbruketteroppdragfra kommunestyret i forbindelsemedhandlingsprogrammet
2006– 2009. Omfangeter øktdeetterfølgendeseksårene.

1 Samarbeidsnemndafor Lier, HurumogRøykener sammensattav trepolitisk oppnevnterepresentanterfor hver
avkommunene.Formannskapetforeståroppnevningen(sisti møte24.november2011,sak77/11)
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Fra Røykenkommuneforeliggerdeteninvitasjonfra tidligereomå vurdere
kommunesammenslutningmellomHurum,Lier, Røykenogevt.Askerkommuner.Rådmannen
finner ikkegrunnlagfor å ta oppenslik problemstillingi tilknytningtil spørsmåletomet
forsterketregionaltsamarbeid.

Dagenssamarbeid

Drammensregionen Vestregionen
Medlemskommuner Hurum

Røyken
Lier
Drammen
Sande
Svelvik
NedreEiker
ØvreEiker

Hurum
Røyken
Lier
Drammen
Sande
Svelvik
NedreEiker
ØvreEiker
Asker
Bærum
Hole
Ringerike
Krødsherad
Modum
Sigdal
Jevnaker

Antall innbyggere 170000 407000
Sekretariatetsplassering Drammen Sandvika
Medlemskontingentpr.
innbygger

21,50kr. 12kr.

MedlemskontingentRøyken 412800 192000
MedlemskontingentHurum 195650 91 000
MedlemskontingentLier 505250 235000
Prosjekterderregionener aktiv
pr. nå

� Reiseliv
� Hestsomnæring(slutt

300812)
� Flerkulturellverdi-

skaping(overføres
fylkeskommunen
311211)

� Økologiskfremtid (slutt
311212)

� VA-samarbeid(synes
ikke å bli materialisert)

� Etablererveiledning
(Lier)

� detbobler- årlig
kulturseminar

� Enmernæringsvennlig
region

� Helse
(samhandlingsreformen)

� Regionaltransportpolitikk
& arealutnyttelse

� KunstRettVest
� Ungdomssymfonikerne
� Klimaprosjekt(avsluttes)
� Foretellerprosjekt
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Drammensregionenshistorie

Rådetfor Drammensregionenble etablerti 2004. I forkantvardetpåinitiativ fra bl.a.
fylkeskommunenopprettetet forum undernavnet«ArenaDrammensregionen»basertpåat
NedreBuskerudi hovedsakfalt utenfordestatligevirkemidlenefor regionalutvikling.
Kommunene,fylkeskommunenog fylkesmannenhaddebehovfor enfellesplattformfor blant
annetå kommunisererundtviktige fellesproblemstillingerog bidratil at ogsåsentrale
områderkunnenyttegjøresegvirkemiddelordningerav forskjellig karaktér. Regionrådeter
enmøteplassfor sakerogprosjektermedfellesinteressefor regionenskommuner.Unntatther
erdesektorerderVestregionenharansvar.Regionenutvikler selvenkelteprosjekterogdeltar
påvegneav kommunenei andres.Regionenbrukesogsånoefor å profilerekommunene,
utdanningsinstitusjoneneog næringsliveti noenutstrekning.

Regionenharinitiert og lagtgrunnlagetfor enkeltenyeprosjektersomdelsblir permanente
sombl.a.Kontoretfor mindreavløpsanlegg, Drammensregionenskommuneadvokat,
kemnereni Drammensregionenm.fl. Regionenarrangererogsåkonferanser,temamøtero.l.

Bådeinitiativ oggjennomføringskraftbaseres påatdeltakendekommunerfaktisk setter
villige til å bidraogsersegtjent medsamarbeidet.Denseneretid kandetseut somomdette
ikke er tilfellet påsammevis somtidligere.Det harimidlertid værtenuttrykt policy at
kommuneneselvskalkunnevelgedeltakelsei muligesamarbeidsløsninger,dogslik at deres
standpunkter tydelig uttrykt i fasenefor detaljertutredningog gjennomføring.

Realiseringenav fellesprosjekterellerpermanenteløsningerer avhengigav sværtgod
kommunikasjonog tillit aktøreneimellom.
Erfaringenefra DrammensregionenogVestregionengir etgodtutgangspunktfor å raffinere
ogutvikle et endabedreog mereffektivt regionaltsamarbeidmellomdissetrekommunene.

Omregioner

Drammensregionener enav 5 delregioneri Buskerud.De andreer Hallingdal,Ringerike,
Midtfylket ogKongsbergregionen.

BådeRingeriksregionen(Ringerike/Hole/Jevnaker)ogMidtfylket
(Krødsherad/Sigdal/Modum)bestårav trekommuner.Disseto regioneneharimidlertid
betydelig færreinnbyggereenneneventuellny regionbeståendeav Lier, RøykenogHurum
somp.t. harca53000innbyggere.Dersomdetteblir enegenregioni Buskerudvil detvære
den neststørsteregioneni fylket. Kun den”resterende”Drammensregionenvil værestørre.

I Norgeerdet69 regionråd.Gjennomsnittstørrelsener55 000innbyggere,detminstehar
7 000.65 % avregionrådeneharegetsekretariat.70 % av regionrådeneharsekretariatpå1
personeller mindre,ansatti enav deltakerkommunene.

Regionenebrukessomarenaerfor allmennedrøftelseroveret bredtspekter.Dessutenbistår
regionenei fordelingavårligeregionalutviklingsmidlerfra Buskerudfylkeskommuneog
årligeskjønnsmidlertil prosjekterfra Fylkesmannen.Disseto partenedeltarogsåpå
regionensmøterog prosjekter.

I 2011ble detblebevilgetMNOK 1,4somskjønnsmidlerfra Fylkesmannentil
Drammensregionen.Av dissemottokdetrekommunenekr. 350000.Fylkeskommunen
bevilgetMNOK 3,125.Av dissemottokdetrekommunenekr. 675000,-.
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Forholdtil fylkeskommunen

Detvil værenaturligatdetrettesenhenvendelsetil fylkeskommunenfor å få sammestatuspå
den”nye” regionensomdetdeøvrigeregioneri fylkethar.Det leggestil grunnat den
regiongodkjennelsesomBuskerudfylkeskommuneeventueltgir ogsåblir gjeldendefor
Fylkesmannen.

Dettevil sikrefylket sør/ sør-østfor Drammentilsvarendeinnflytelsesomdetfor eksempel
HallingdalellerRingerike hari dag.Nåsørgerregionstrukturenfor atvår delav fylket får lav
oppmerksomhetdadetmestei DrammensregionennaturlignokkonsentreresomDrammen
by.

Drammensregionensompolitisk møteplassognettverk

Drammensregionenharenviktig funksjonsomregionalmøteplassfor ordførereogrådmenn.
Dettekanfortsetteuavhengigom Drammensregionenerenorganisasjonmed
medlemskontingentog fastansattsekretariat.Om deter ønskeligå fortsetteåha
Drammensregionensomenslik møtearena,og hvordandettegjøresi praksis,kanmedfordel
avklaresi etterkantav atmanharlandetenny regionsstatusbl.a.i forhold til
fylkeskommunen.

Nærmereom det nye samarbeidetsrolle og styring

Rolle

Enny regionvil omfattefærreog merensartedekommunerennDrammensregionen.Dennye
regionenvil derforkunnefå enannenog merslagkraftigrolle enndetDrammensregionen(og
Vestregionen)kanhaovenforutfordringerkommuneneståri detdaglige.

Konkretsermanfor segatdennye regionenfår oppgaverinnen:

- Strategiskogoperativtsamarbeidmellomkommunene
- Fellesinnstatsfor mersamferdselsmidlertil området,herundertydeliggjøredetre

kommunersbehovinn mot fylkeskommuner,OsloregionenNasjonalTransportplanog
andrestatligevirksomheterog tiltak. EksempelvisFylkesmannen.

- Identifiseringavsamarbeidsogsamorganiseringsområderog implementeringav disse.
- Markedsføringavregionen
- Næringsutviklingi regionen
- Fellesarealstrategier,særligknyttet til næringsutvikling.HergjørVestregionenendel,

mendetrekommunenekanfå til meroperativegrep.

Sekretariatog økonomi

Kommunenebetaleri dagca.21 kr. pr innbyggeri medlemskontingenttil
Drammensregionen.Dersomdissepengenebrukestil dennye regionenkanregionen
finansiereenheltidsstilling samtbetalefor enkelteutredningsoppdrag.Dennestillingenkan
benyttestil:

- Næringsutviking
- Utredningerog lobbyvirksomheti forbindelsemedregionensbehovfor

samferdselsmidler
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- Markedsføring
- Utredningav samarbeidsog samorganiseringsområder
- Implementeringavsamarbeids- ogsamorganiseringsområder

Styringsmodell

Deter alt i dagetablertensamarbeidsnemndmellomHurum,Lier ogRøyken.Dennenemnda
harhittil hattenuformell rolle, mendetvil væreflere fordelermedå brukedennenemnda
somstyringsorganfor dennyeregionen:

- For detførsteernemndaalt etablertformelt fra kommunestyrene.
- Videreharnemndaenbredrepresentasjonderbådeposisjonogopposisjondeltar.Slik

får manenbredereog mertverrpolitiskdiskusjonenni Drammensregionenog
Vestregionenderkunordførernedeltar.

- Kommunelovens§ 27.” Interkommunaltog interfylkeskommunaltsamarbeid”erden
langtmestbenyttedesamarbeidsmodellfor regioner.Dersom§ 27 vurderessom
modellfor detnye samarbeidet,bestemmerkommunenselvhvordanstyringssystemet
innendetteskalvære.Vår samarbeidsnemdkanenkeltleggesinn i et eventueltnytt §
27.

Dedeltagendekommunenemåvedtavedtekterfor et eventueltnytt regionsamarbeid.Disse
kanbyggepåovennevnte.Videredetaljerog mandaterkanavklaresi nesterundedersomde
trekommunenegårfor prinsippenei dennesak.

Samarbeidmellomadministrasjonene

I dagharbådeDrammensregionenog Vestregionenfastemøtermellområdmennene.
Kommunalsjefeneharimidlertid ikke tilsvarendenettverk.I etsamarbeidmellom3
kommunervil detværenaturligmedfastekontaktpunktermellomkommuneneogsåpå
kommunalsjefnivå.Dettevil kunnegi operativegevinsteri form av samordnede
saksutredninger,fells kompetanseutviklingog lignende.

Rådmannensvurdering

Detvisestil tidligeredrøftingavomfangogeffektav Lier kommunesengasjementi
forskjelligeregionalesamarbeid.

RådmannenvurdereratDrammensregionensomenformell arenamedegetsekretariati dag
ikke dekkeretbehovfor kommunene påenressurseffektivmåte.Nårdetgjelderdestore
overgripenderegionaleprosjekterharVestregionenovertattsomdenledendearena.
SykehusområdetVestreViken ogbehovfor fellesarealog transportstrategivestfor Oslogjør
atmanhermåhaAskerog Bærummedi detformellesamarbeidslik vi hari Vestregionen.

Detrekommuneneharogsåetbo- og arbeidsmarkedsomutviklesmermot Asker,Bærumog
OsloennmotDrammen.

Detvil si at Drammensregioneni fleresammenhengerer for liten dadenikke favnerAskerog
Bærumslik Vestregionengjør. Behovetfor enstrategiskalliansebasertpåkommunenes
egenartog geografiskeposisjonøkerbetrakteligveddenvekstenogdeutviklingstrekkene
somgjør seggjeldendefor Osloområdet.
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Nårdetgjelderoperativt rettetsamarbeidoppleverrådmannenpådenannensideat
Drammensregionenblir for stor.Medåttekommunerviserall erfaringat deter vanskeligå
enesomfellesoperativegrep.Det er illustrerendeat deti dagikke harmaterialisertsegnoen
vesentlige konkreteoperativesamarbeidmellomdeåttekommunene.Det er flere samarbeidi
regionen,mendisseomfattersomregelmellomto og fire kommuner.

Detvil si at Drammensregionen,etterVestregionensfremvekst,oppleveså innehafor liten
tyngdeog et for begrensetomfangnårdetregionaleperspektivet tasi betraktning,samtidig
somerfaringenviseratdeneksisterendeløsningener for stormedtankepååværeenarena
for operativtsamarbeid.

Enny regionbeståendeav Hurum,Lier og Røykenvil i langtbedregraddekkekommunenes
behovpådetoperasjonelleplanog samtidigikke ”gå i bena”påVestregionen.Deter herogså
verdåunderstrekeatdetre kommuneneharenlik strukturknyttet til bosetningsmønsterog
mangefellesutfordringer.Dettegjørat mankanfå til et merslagkraftigsamarbeidenman
kanfå til i Drammensregionenderkommunenei storgradopplevesåhaulike utfordringer.

Viderepekerrådmannenpåat detrekommunenei dagkommerlite tydelig frem i Buskerud.
Selvomdetrekommuneri segselverBuskerudsneststørsteregionhavnerdelett i skyggen
avDrammen.Rådmannenmenerkommunenesørfor Drammenderforhaddeværttjent medå
inngåi enegenregion.

Rådmannenvil ogsåpekepåat våretrekommunermedenslik organiseringvil kunnehevde
sineinteressertydeligerei transportpolitisksammenheng,nårdetgjeldernæringsutviklingog
ogsåandreutviklingsområderderdettei dagikke er tilfellet.

Kommunenevil ogsåkunnedisponereressursenemerfleksibelt innensamarbeidetmedAsker
ogBærum,noesomansesav storbetydningut fra detbo- ogarbeidsmønsteretsomeksisterer
i detrekommuneneogsomvil utviklesviderei sammeretning.

Avslutningsvisvurderesdetsomenstorfordel at detrekommunenebådei antall,
innbyggerantall og strukturmedstorsannsynlighetvil oppnålangtstørreslagkraftved
etableringenav interkommunaltsamarbeidsomopplevesreeltogkonkreti forhold til de
samarbeidendekommunenesutfordringer.Dendemokratiskeeffektenavå benytte
samarbeidsnemndasomstyrendeorganunderbyggerdettedadetgir enberederepolitisk
forankringendagensordninggjør.

Nårdetgjelderdeenkeltedetaljerrundtorganiseringav samarbeidetmenerrådmannenat
dettemåutarbeidesavsamarbeidsnemndafor detrekommuneretterat derespektive
kommunestyrereventueltharvedtattprinsippenei dennesak.

Økonomiskekonsekvenser

Dennye regionenvil finansieresmedmidler somi dagdisponeresav Rådetfor
Drammensregionen.Det erderforingenøkonomisknedsidei prosjektet.Sidendennye
regionenetterrådmannensmeningvil gi kommunenelangtmerdrahjelpi sitt operativearbeid
vil kommunenederimotoppnålangtstørreeffektennhvatilfellet er i dag.

Risiko
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Rådmannenseringenstorrisiko vedprosjektet.Tiltaketharensværtkontrollerbarøkonomi.
Eventuellrisiko erknyttet til redusertsamarbeidmedDrammen,NedreEiker og ØvreEiker,
Sandeog Svelvik.Enslik risiko måetterrådmannenssyn reduseresvedenfortsattløpendeog
goddialogmeddeaktuellekommunene,menfarenfor negativbieffektansesliten slik
situasjonener i dag.DetunderstrekesogsåatkommunenekanbenytteDrammensregionen
somenmøteplass,selvomformåletmåtteendresnoeog sekretariatsfunksjonenopphører.

Videre fremdrift

Dersomsakenblir vedtattserrådmannenfor segfølgendeprosess:

- Januar/ februar:Vedtaki Lier, Røykenog Hurum

- Mars/ april: AvklaringermedDrammensregionenog fylkeskommunen

- Juni– September: Etablering
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