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Eiermelding for regnskapsåret 2024 
 

 

 

Eiermeldingen er kommunedirektørens presentasjon av resultatene av Lier 
kommunes eierskap i foregående år. 

 

Eiermeldingen gir oversikt over Lier kommunes eierposisjoner, rammene for 
eierskapet og resultatene av kommunes eierskap. Eiermeldingen behandles 

politisk hvert år i fjerde kvartal. 
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Innledning 
Lier kommune har eierinteresser i ulike selskaper, foretak og andre samarbeidskonstellasjoner. 
Det følger av kommuneloven at kommunen minst én gang i valgperioden skal utarbeide en 
eierskapsmelding som skal vedtas av kommunestyret selv. Eierskapsmeldingen skal inneholde 
kommunens prinsipper for eierstyring, en oversikt over selskaper, kommunale foretak og andre 
virksomheter som kommunen har eierinteresser eller tilsvarende interesser i og kommunens 
formål med sine eierinteresser eller tilsvarende interesser, jf. kommuneloven § 26-1. Lier 
kommune oppfyller kommunelovens kapittel 26 gjennom eiermelding, eierskapspolitikk og 
eierprinsippene. De to sist behandles to ganger i kommunestyreperioden. 

 
Kommunedirektøren presenterer hvert år en rapport for Lier kommunes eierskap i form av 
Eiermeldingen. Eiermeldingen inneholder kort informasjon om selskapene/foretakene/samarbeidene, 
nøkkeltall for foregående år og sentral informasjon om hendelser i selskapet/foretaket/samarbeider. 

Selskapsformer 
Generelt 
Kommunale oppgaver løses i utgangspunktet av kommunen selv, innenfor sin organisasjon. 
Dersom ikke annet følger av lov, kan imidlertid kommunen velge å organisere virksomheten slik 
den finner det mest formålstjenlig. Lier kommune har valgt å organisere deler av virksomheten i 
selskaper, foretak og samarbeid. Vi kan skille mellom de selskapene som kun har en økonomisk 
funksjon, de selskapene som ivaretar en lovpålagt tjenestetilbud og de selskapene som ivaretar 
andre oppgaver. 
 
Uavhengig av hvilken selskapsform eller organisering som benyttes, er det kommunens ansvar å 
sikre at organiseringen er tilpasset virksomhetens formål, styringsbehovet, samfunnsansvar, 
hensynet til innsyn, markedsforhold og at aktuelt regelverk følges. 
 
Hvilken organisering som er valgt har til en viss grad betydning for hvor integrert i, eller fristilte fra 
kommunen selskapene og samarbeidene er. Figuren under viser hvordan muligheten for direkte 
politisk styring avtar avhengig av valg av selskapsform. Jo lenger mot høyre i figuren man befinner 
seg, desto mindre direkte politisk kontroll har kommunen over virksomheten. 
 

 
Innholdet i vedtekter, selskapsavtaler og samarbeidsavtaler har betydning for hvor 
fristilte selskapene og samarbeidene er fra kommunen. 
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Aksjeselskap 
Aksjeselskapsformen er en vanlig selskapsform og er regulert i aksjeloven. Selskapsformen er åpen 
for både offentlige og private eiere. Aksjeselskap er egne rettssubjekt og kan dermed være 
selvstendig part i avtaler og ha partsstilling overfor domstoler eller andre myndigheter. Videre har 
aksjonærene begrenset ansvar for selskapets forpliktelser og dermed er ikke ansvarlige for mer 
enn den aksjekapitalen som er innbetalt. Selskapsformen er dermed godt egnet for å redusere 
risiko. Selskapsformen er utformet med tanke på virksomheter som har egne inntekter og som 
driver næringsvirksomhet. 
 
Det er tre faste organer i aksjeselskap: generalforsamling, styret og daglig leder. Aksjeeierne 
utøver den øverste myndighet i selskapet gjennom generalforsamlingen og generalforsamlingen 
har alminnelig instruksjonsmyndighet overfor de andre selskapsorganene. Stemmegivning i 
generalforsamlingen er knyttet til aksjen. Aksjonærenes styringsmulighet avhenger særlig av 
eierandelens størrelse. 
 
Styret har det overordnede ansvaret for forvaltningen av selskapet. Styret har ansvar for målsetting, 
organisering og kontroll, og skal sikre at selskapet drives i tråd med lovverket og eiernes formål. Et 
styremedlem representerer i utgangspunktet bare seg selv i styret, men har ansvar for å arbeide 
for det som er best for virksomheten de er valgt inn i.  
 
Aksjeselskap kan ha en daglig leder som ivaretar den daglige driften av selskapet. 
 
Vedtektene er et viktig styringsverktøy for eierne. Det er selskapets «forfatning» og må utarbeides 
når selskapet stiftes. Senere kan generalforsamlingen endre vedtektene. Aksjeloven oppgir 
minstekrav til hva vedtektene må inneholde, men det er vanlig at vedtektene regulerer flere 
forhold enn minstekravet.  
 
To eller flere aksjeeiere kan velge å opprette en aksjonæravtale. Slike avtaler regulerer ofte saker 
som etter loven skal avgjøres av selskapsorganene, for eksempel hvem som skal sitte i styret og 
selskapets utbyttepolitikk. Avtalen er imidlertid kun bindende for partene og mislighold reguleres 
av alminnelige kontraktsrettslige regler. 
 

Interkommunalt selskap (IKS) 
IKS kan kun ha kommuner, fylkeskommuner og andre interkommunale selskap som deltakere. 
Selskapsformen er regulert av lov om interkommunale selskaper (IKS-loven). Formålet med 
organisasjonsformen er å tilby kommunene en organisasjonsform for kommunal virksomhet hvor 
det er behov for noe større grad av politisk styring og kontroll enn det aksjeselskapsformen i 
utgangspunktet tillater. Typiske funksjonsområder for IKS er renovasjon, vannverk, arkiver, 
brannvesen og lignende.  
 
Et IKS er i likhet med AS et eget rettssubjekt. Men I motsetning til AS hefter den enkelte deltaker 
ubegrenset for sin andel av selskapets forpliktelser. 
 
Et IKS har tre sentrale organ: representantskapet, styret og daglig leder. Representantskapet er 
selskapets øverste organ og kan fatte vedtak i alle saker, med mindre loven legger ansvaret til 
andre organer eller kommunestyrene. Representantskapet har instruks- og omgjøringsmyndighet 
overfor andre selskapsorganer og har direkte innflytelse over styrets sammensetning.  
 
Samtlige deltakere skal være representert med minst én representant i representantskapet og 
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medlemmene velges av de respektive kommunestyrene selv. Kommunestyret har instruksjonsrett 
overfor sine medlemmer i representantskapet. I Lier kommune er det sedvane at ordfører er 
kommunens representant i representantskapet. 
 
Representantskapet kan, etter forslag fra styret, beslutte utdeling av selskapets midler etter at 
regnskapet for siste regnskapsår er fastsatt. Begrensninger knyttet til utdeling av midler er mindre 
strenge enn aksjelovens regler. Utdeling kan imidlertid bare besluttes dersom midlene ikke er 
nødvendig til betaling av selskapsforpliktelser eller til selskapets virksomhet. 
 
Representantskapet velger styret som skal forvalte selskapet og har ansvaret for en 
tilfredsstillende organisering av selskapets virksomhet. Styret består av minst tre medlemmer og 
har i hovedsak de samme oppgavene som i et AS. Enkelte saker som i AS hører under styrets 
alminnelige forvaltningsansvar, skal i et IKS behandles i representantskapet. Dette gjelder for 
eksempel selskapets budsjett og salg av vesentlige eiendeler. Løsningen sikrer større grad av 
eierinnflytelse. 
 
IKS skal i utgangspunktet også ha en daglig leder som forestår den daglige driften av selskapet. 
 
IKS opprettes gjennom en selskapsavtale som vedtas av kommunestyrene. Avtalen må oppfylle 
lovens minstekrav, men kan også regulere flere forhold. Mange av lovens bestemmelser kan fravikes 
dersom deltakerne ønsker det – for eksempel kan avtalen kreve at visse styresaker må godkjennes av 
representantskapet. 

Kommunale foretak (KF) 
KF opprettes av kommunestyret med hjemmel i kommuneloven kapittel 9. KF egner seg på 
områder der kommunen ønsker å gi virksomheten noe større frihet, men ikke i samme grad som 
ved organisering i AS eller IKS. KF er ikke egne rettssubjekt, men er økonomisk og rettslig en del av 
kommunen. 
 
Foretaket ledes av et styre og en daglig leder. Kommunestyret fungerer som generalforsamling for 
KF. Kommunestyret velger styremedlemmene og styret er direkte underordnet kommunestyret. 
Daglig leder er direkte underordnet styret. 
 
I motsetning til kommunelovens hovedregel, er myndigheten i et KF delegert til styret – med 
mindre den er trukket tilbake til kommunestyret. Dette innebærer at styret har myndighet til å 
treffe avgjørelse i alle saker som gjelder foretaket og dets virksomhet forutsatt at det er innenfor 
rammen av det formål kommunestyret har fastsatt i vedtektene. Kommunestyret kan begrense 
styrets myndighet gjennom sin generelle instruksjonsmyndighet. 
 
Et styre i KF kan ikke gå utenfor de begrensninger og målsettinger som er fastsatt i kommunens 
økonomiplan, og kan ikke foreta økonomiske disposisjoner som endrer vesentlige elementer i, 
eller kommer i konflikt med kommunens økonomiplan. 

Kommunedirektøren har verken instruksjons- eller omgjøringsmyndighet overfor ledelsen i et KF, 
men kan be om at en sak ikke iverksettes før kommunestyret har behandlet den. På denne måten 
kan saker løftes fra foretaket til politisk behandling. 
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Daglig leder er direkte underlagt foretakets styre og står ikke i et underordnet forhold til kommunens 
administrasjon. Leder har fullmakt til å representere foretaket utad i saker som faller innenfor sitt 
ansvarsområde. 

Kommunen kan ikke ta ut utbytte fra et KF og må dekke underbalansen dersom foretakets utgifter 
overstiger løpende inntekter. I perioder med gode økonomiske resultater for foretaket kan det 
imidlertid overføres midler til å finansiere den øvrige virksomheten i kommunen, med mindre 
området med gode økonomiske resultater er et selvkostområde. 
 
Et KF skal ha vedtekter, og kommuneloven stiller minstekrav til innholdet i disse. Som for AS og IKS 
kan vedtektene regulere flere forhold enn minstekravet. Vedtektene opprettes og endres av 
kommunestyret selv. 
 

Interkommunalt samarbeid etter kommuneloven 
Kommuneloven 2018 regulerer tre former for interkommunalt samarbeid: 

• Interkommunalt politisk råd (kap. 18) 
• Kommunalt oppgavefellesskap (kap. 19) 
• Vertskommunesamarbeid (kap. 20) 

Kommunalt oppgavefellesskap og Interkommunalt politisk råd 
Interkommunale poliske råd er politiske samarbeid som behandler generelle samfunnsspørsmål på 
tvers av kommunegrensene. Kommunale oppgavefellesskap er en modell for samarbeid om 
tjenesteproduksjon. Samarbeidsformene drives i all hovedsak etter de samme reglene. Kommunen 
har frihet til å velge egne løsninger tilpasset det konkrete samarbeidet. Det er opp til kommunen selv 
å vurdere omfanget og innretningen på samarbeidet. 

Representantskapet er samarbeidsmodellens øverste organ og samtlige deltakerkommuner må 
være representert. Kommunestyrene oppnevner selv medlemmer og varamedlemmer til 
representantskapet. Deltakerne hefter ubegrenset for sin andel av oppgavefelleskapets 
forpliktelser. 
 
Det er krav til å ha en skriftlig samarbeidsavtale, som må inneholde blant annet:  

• Om samarbeidet er et eget rettssubjekt  
• Hvilke oppgaver og myndighet det skal ha  
• Eier- og ansvarsandeler 
• Innskuddsplikt 
• Regler for uttreden og oppløsning 

 
Vertskommunesamarbeid 
Vertskommunemodellen brukes ofte for samarbeid om lovpålagte kjerneoppgaver. Samarbeidet er 
ikke et eget rettssubjekt, men en del av vertskommunens virksomhet. Vertskommunen har en sterk 
rolle, men deltakerkommunene har flere mekanismer for å ivareta egne interesser, for eksempel: 

• Gi generelle eller spesifikke instrukser 
• Kreve særskilte voteringsregler i avtalen 
• Be om lovlighetskontroll 
• Trekke tilbake delegert myndighet 
• Tre ut av samarbeidet dersom dette er regulert i avtalen, ofte med ett års varsel 
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Det er to modeller for vertskommunesamarbeid: 
 
Administrativt vertskommunesamarbeid 
Brukes der oppgavene er regelstyrte og har lite behov for politisk behandling. Vertskommunen kan 
fatte vedtak i saker som ikke er av prinsipiell betydning. Hva som er delegert, reguleres i 
samarbeidsavtalen. 
 
Vertskommunesamarbeid med felles folkevalgt nemnd 
Brukes der deltakerkommunene ønsker å delegere myndighet i prinsipielle saker. Nemnda må ha 
minst to representanter fra hver kommune, og alle må delegere samme myndighet. Nemnda kan 
delegere ikke-prinsipielle saker til administrasjonen. Kommunene kan gi ulike instrukser i saker 
som kun gjelder dem selv. 
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Lier kommunes eierprinsipper 
Lier kommunes eierskapspolitikk og prinsipper er under revidering og legges frem for politisk 
behandling innen 2. kvartal 2026.  

Lier kommune har i dag 17 overordnede prinsipper for god eierstyring. Prinsippene beskriver både 
lier kommunes eierstyring og forventninger til selskapene. De kommer i tillegg til gjeldene 
lovgivning på området, samt eventuelle bestemmelser om eierstyring fastsatt for det enkelte 
selskap i vedtekter, aksjonæravtaler, eierstrategier mv. 
 
Eierprinsippene har til formål å bidra til forutsigbarhet for hvordan Lier kommune vil utøve sitt 
eierskap og sikre kontroll. 
 
Eierprinsippene 
 

1. Før en mulig selskapsdannelse og valg av selskapsform skal det foreligge en analyse av hva 
eier kan oppnå ved å opprette et selskap, fremfor å drive aktiviteten innenfor en 
kommunal virksomhet. 

2. Eierutvalget er Lier kommunes eierorgan. 
3. Eierutvalget er Lier kommunes valgkomité. Denne, eller de valgkomiteen oppnevner, er 

eierutvalgets representant(er) i selskapenes valgkomiteer der kommunen er invitert til 
slik deltakelse. 

4. Vedtektene i selskapene skal være utformet slik at tilstrekkelig eierstyring sikres. 
5. Ved utpeking av kandidater til selskapenes styrende organer skal valgkomiteen vektlegge 

at selskapsstyrene skal ha bred kompetanse, herunder god økonomisk og juridisk 
forståelse, bransjekunnskap, relevant erfaring og fortrinnsvis styreerfaring samt politisk 
og samfunnsmessig kompetanse. Det skal tilstrebes balansert kjønnsrepresentasjon. I Lier 
kommunes kommunale foretak og hel- og deleide selskaper skal folkevalgte ikke velges til 
styreverv. Styremedlemmene skal velges for to år omgangen, med mulighet for gjenvalg. 

6. Alle styremedlemmer oppnevnt av Lier kommune skal motta kommunens veileder for 
styremedlemmer. Styremedlemmer i kommunalt eide foretak og selskaper skal tilbys 
opplæring i rollen som styremedlem. 

7. Alle selskaper skal drives ut fra god forretningsetikk og bærekraftig samfunnsutvikling. Alle 
kommunale foretak og heleide selskaper skal som minimum implementere Lier 
kommunes etiske retningslinjer. 

8. Det skal være en klar og presis eierstrategi for hvert enkelt selskap, godt forankret hos 
det enkelte styremedlem. 

9. Alle kommunale foretak og selskaper skal ha retningslinjer for informasjonsutveksling 
mellomeierutvalget og eierutvalgets representant. 

10. Kommunale foretak og kommunalt eide selskaper skal legge til rette for åpenhet om sitt 
selskap i alle forhold, som av konkurransemessige hensyn ikke er unntatt offentlighet. 

11. Informasjon fra selskap til eier skal skje gjennom selskapsledelsen. 
12. Eierskap skal være godt forankret i formannskapet og kommunestyret gjennom vedtak og 

meldinger. Det skal årlig avholdes eierseminar for eierutvalg og formannskap hvor også 
selskaper kan være representert på invitasjon. 

13. Der kommunen eier samtlige aksjer utgjør formannskapet generalforsamling. Der hvor 
aksjeselskapet ikke er heleid av Lier kommune har ordfører fullmakt til å møte på 
generalforsamling. Kommunedirektøren kan møte med fullmakt. 

14. Resultatene av Lier kommunes eierskap skal behandles av kommunestyret hvert år, i 
løpet av 4. kvartal gjennom sak om eierskapsmelding. 
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15. Eierskapspolitikken behandles av kommunestyret to ganger i kommunestyreperioden, 
første gang innen utgangen av første året i ny valgperiode. 

16. Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og innen utgangen av året etter at 
kommunestyret er konstituert, utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller som skal 
gjennomføres. 

17. Lier kommune er åpen for å etablere interkommunale samarbeid og selskaper med andre 
kommuner og organisasjoner når dette gagner liungene. 
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Lier kommunes eierposisjoner 

Lier kommune har eierposisjoner i aksjeselskaper (AS), interkommunale selskaper (IKS), kommunale 
foretak (KF) og deltar i interkommunale samarbeid. 

Tabellen nedenfor gir en samlet oversikt over kommunens eierskap per desember 2024. Oversikten 
viser selskaper og foretak der kommunen har direkte eierskap på mer enn 2 %. Interkommunale 
samarbeid er ikke inkludert i tabellen, og omtales i en egen seksjon senere i dokumentet. 

Etter tabellen følger en nærmere beskrivelse av hvert selskap og foretak, sortert etter juridisk 
organisering.  

Tabell over eierskap 
Selskapsnavn Selskapsform Eierandel Formål/område 

Kommunale foretak (KF)    

Lier Eiendomsselskap KF KF  Eiendomsforvaltning 

Lier Vann og Avløp KF KF  Vann- og avløpstjenester 

Aksjeselskaper (AS)    

Lier ASVO AS AS 100 % Arbeidstrening/inkludering 

Lier Everk Holding AS AS 100 % Energi/holdingselskap 

Tranby Varmesentral AS AS 79,85 % Fjernvarme 

Eidos Eiendomsutvikling AS AS 55 % Eiendomsutvikling 

Drammen Havn AS AS 18 % Havnedrift 

Vardar AS AS 13 % Energi 

E134 Haukelivegen AS AS 2,22 % Infrastruktur 

Interkommunale selskaper (IKS)    

Drammensregionens Brannvesen IKS IKS 17 % Brann- og redning 

Glitrevannverket IKS IKS 14,42 % Vannforsyning 

Renovasjonsselskapet Drammensregion IKS 13,2 % Avfallshåndtering 

Kontrollutvalgsekretariatet Viken IKS 4 % Kontrollutvalgstjenester 

Drammen Havn Forvaltning IKS IKS 21 % Havneforvaltning 
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Kommunale foretak 
Lier Eiendomsselskap KF (LEFK) 
Selskapsinformasjon 

 
Lier Eiendomsselskap KF forvalter, drifter og utvikler kommunens bygnings- og eiendomsmasse. 
Foretaket sørger for at kommunens formålsbygg og boliger er hensiktsmessige for 
tjenesteproduksjon og effektiv drift. 
 
Strategisk betydning 
Kommunen eier foretaket for å ivareta forvaltning, drift og utvikling av egen eiendom. 

Økonomiske forhold 

Regnskapstall I hele 1000 
Regnskapsår 2024 2023 2022 
Driftsinntekter 240 862 231 037 224 707 
Netto driftresultat 1 412 1 474 -117 
Sum eiendeler 2 797 369 2 541 695 2 381 179 
Sum egenkapital og gjeld 2 797 369 2 541 695 2 381 179 

Honorar/lønn i hele 1000 
Totalt styrehonorar 392 384 375 
Revisjonshonorar 64 56 50 
Lønn daglig leder 1 272 1 181 1 134 

 
 
Vesentlige forhold i løpet av året 
Bjørn Harald Gjestvang ble ansatt som ny daglig leder frå 01.08.2024. Av større prosjekter som ble 
ferdigstilt i 2024 nevnes Helsestasjonen for barn og unge Lierbyen, nye Egge skole, 
modulbyggprosjekt Lierbyen skole og forprosjekt for Tranby Arena. Det ble videre gjort et tomtekjøp, 
Gilhusveien 10, gbnr. 19/2 til fremtidig Fjordbyen skole.  
 
Kommunedirektørens kommentar 
Kommunedirektøren forutsetter opprettholdelse av Lier Eiendomsselskap KF.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Organisasjonsnummer 916 232 594 Styresammensetning 
Selskapsform KF Styreleder Tore Justad 
Stiftelsesår 2015 Nestleder Gunnar Nebell 
Daglig leder Bjørn Harald Gjestvang Styremedlem Åse Lise Chatwin Olsen 
  Styremedlem Miriam V. Høstmælingen 
  Styremedlem Einar Olsen 
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Lier vei, vann og avløp KF (LVVA) 
Selskapsinformasjon 

 
Foretaket skal forvalte kommunaltekniske anlegg for vei, vann og avløp i kommunen, og har ansvaret 
for alle oppgaver knyttet til planlegging, utbygging, drift og vedlikehold av offentlige vei, vann- og 
avløpsanlegg i Lier kommune. Foretaket skal herunder ivareta Lier kommunes lovpålagte oppgaver om 
tjenesteyting til innbyggerne knyttet til denne infrastrukturen. 
 
Strategisk betydning 
Kommunen eier foretaket for å oppfylle sitt lovpålagte ansvar for vei, vann og avløpstjenester.  

Økonomiske forhold 

Regnskapstall I hele 1000 
Regnskapsår 2024 2023 2022 
Driftsinntekter 209 866 184 401 151 925 
Netto driftresultat - 5 935 -9 521 -17 957 
Sum eiendeler 169 719 153 371 124 862 
Sum egenkapital og gjeld 169 719 153 371 124 862 

Honorar/lønn i hele 1000 
Totalt styrehonorar 392 378 375 
Revisjonshonorar 70 61 50 
Lønn daglig leder 1 176 1 121 1 070 

 
 
Vesentlige forhold i løpet av året 
Selskapet har ikke rapportert om vesentlige forhold i 2024.  
 
 
Kommunedirektørens kommentar 
Kommunedirektøren forutsetter opprettholdelse av Lier vei, van og avløp KF.  
 
 
 
 
 

Organisasjonsnummer 922 847 754 Styresammensetning 
Selskapsform KF Styreleder Hans Henrik Bruusgaard 
Stiftelsesår 2018 Nestleder Hege Kristine Sunde 
Daglig leder Obed Otto Schacht Styremedlem Iren Meli Sundby 
  Styremedlem Arild Moen 
  Styremedlem Tov Tovsen 
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Aksjeselskap (AS) 
Lier ASVO AS 
Selskapsinformasjon 

 
Lier ASVO AS tilbyr tilrettelagt arbeid og arbeidsforberedende tiltak for personer med nedsatt 
arbeidsevne. Selskapet driver ulike produksjons- og serviceaktiviteter og har som formål å gi 
arbeidstrening og aktivitet tilpasset den enkeltes forutsetninger. 
 
Strategisk betydning 
Kommunen eier selskapet for å oppfylle sitt ansvar for arbeidstrening og inkludering for personer 
med nedsatt arbeidsevne. 
 
Økonomiske forhold 
 

Regnskapstall I hele 1000 
Regnskapsår 2024 2023 2022 
Driftsinntekter 34 335 34 017 32 238 
Årsresultat - 478 - 663 247 
Sum eiendeler 42 869 44 109 46 109 
Sum gjeld 18 898 19 661 20 998 
Egenkapital 23 970 24 448 25 111 

Nøkkeltall 
Egenkapitalandel 
(soliditet) 

55,9 % 55,4 % 54,5 % 

Totalrentabilitet 
(lønnsomhet) 

0,66 % 0,2 % 2,8 % 

Likviditetsgrad 2,3 2,7  2,8 
Honorar/lønn i hele 1000 

Totalt styrehonorar 392 331  321 
Revisjonshonorar 163 84 59  
Lønn daglig leder 1 120 1 112 1 038 

 
Vesentlige forhold i løpet av året 
Lier ASVO startet i 2024 en prosess om å omdanne selskapet til et konsern med et morselskap, Lier 
ASVO Holding AS, og to datterselskap, henholdsvis Lier ASVO VTA/AFT AS og Lier ASVO 
Kommuneleveranser AS. Omdanningen er et krav fra NAV i forhold til dokumentasjon av hvordan 
deres tilskuddsmidler benyttes. I tillegg vil omdanningen gjøre det enklere og levere tjenester til Lier 
kommune. Konsernomdanningen vil bli sluttført i løpet av 2025. 
 
Kommunedirektørens kommentar 
Kommunedirektøren forutsetter videre eierskap. 

Organisasjonsnummer 877 218 392 Styresammensetning 
Selskapsform AS Styreleder Kari Engen Sørensen 
Stiftelsesår 1996 Nestleder Geir Haukaas 
Eierandel 100 % Styremedlem Tonje Kristin Evju 
Nettside www.lier-asvo.no  Styremedlem Per Sparre Enger 
Daglig leder Svein Marfi Styremedlem Andreas Henriksen Bergh 

http://www.lier-asvo.no/
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Lier Everk Holding AS 
Selskapsinformasjon 

 
Lier Everk Holding AS forvalter Lier kommunes verdier i energisektoren. Selskapet eier blant annet 
aksjer i Viken Fiber AS (4,51 %) og Å Energi AS (0,779 %), og har gjeldsbrevkraft knyttet til 
kraftstasjonene Mykstufoss og Ramfoss. 
 
Strategisk betydning 
Kommunen eier selskapet for å forvalte tidligere energivirksomhet og sikre langsiktig avkastning på 
kommunens kapital. 
 
Økonomiske forhold 

Regnskapstall I hele 1000 
Regnskapsår 2024 2023 2022 
Driftsinntekter 5 342 8 823 16 097 
Årsresultat 28 145 214 716 21 033 
Sum eiendeler 574 100 583 327 415 434 
Sum gjeld 66 525 75 828 102 650 
Egenkapital 507 575 507 499 312 783 

Nøkkeltall 
Egenkapitalandel 
(soliditet) 

88,4 % 87 % 75,3 % 

Totalrentabilitet 
(lønnsomhet) 

5,4 %  43,9 % 6,5 % 

Likviditetsgrad 0,63 0,98 0,95 
Honorar/lønn i hele 1000 

Totalt styrehonorar 201 194 165 
 
Lier kommune mottok utbytte på 28 millioner kroner i 2024 fra Lier Everk Holding AS.  

Vesentlige forhold i løpet av året 
Selskapet har ikke rapportert om vesentlige forhold i 2024.  

Kommunedirektørens kommentar 
Kommunedirektøren forutsetter videre eierskap. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organisasjonsnummer 979 933 134 Styresammensetning 
Selskapsform AS Styreleder Per Hægstad 
Stiftelsesår 1998 Styremedlem Leif Lorentz Ludvigsen 
Eierandel 100 % Styremedlem Kirsten Hørthe 
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Tranby Varmesentral AS 
Selskapsinformasjon 

 
Tranby Varmesentral AS produserer og leverer fjernvarme til boliger og offentlige bygg i Tranby-
området. Selskapet skal levere energi til selvkost og bidra til stabil og miljøvennlig varmeforsyning. 
 
Strategisk betydning 
Kommunen eier selskapet for å bidra til lokal og bærekraftig energiforsyning. 
 
Økonomiske forhold 

Regnskapstall I hele 1000 
Regnskapsår 2024 2023 2022 
Driftsinntekter 13 280 12 722 10 961 
Årsresultat - 4 235 -39 -68 
Sum eiendeler 12 796 17 457 18 352 
Sum gjeld 12 135 12 561 13 416 
Egenkapital 661 4 896 4 936 

Nøkkeltall 
Egenkapitalandel 
(soliditet) 

5,2 % 28,0 % 26,9 % 

Totalrentabilitet 
(lønnsomhet) 

-33,3 % 2,7 % 1,2 % 

Likviditetsgrad 3,02 2,87 2,41 
Honorar/lønn i hele 1000 

Totalt styrehonorar 274 243 190 
Revisjonshonorar 63 60 59 

 

Vesentlige forhold i løpet av året 
Generalforsamlingen i 2024 vedtok enstemmig å inngå kontrakt på fornybar varmeforsyning i 20 år, 
med opsjon på forlengelse, med Solør Norsk Bioenergi AS (nå: Solør Bioenergi Varme AS - SBV). 
Kontrakten ble undertegnet 27. juni 2024. Som en del av kontrakten ble det også inngått en 
opsjonsavtale på salg av TVS sine aksjer til SBV. Opsjonen er gyldig fra 1. september 2025 og tre år 
fremover. 
 

Kommunedirektørens kommentar 
Kommunedirektøren vurderer salg i henhold til opsjonsavtale.  

 

 

 

Organisasjonsnummer 916 598 017 Styresammensetning 
Selskapsform AS Styreleder Leif Lorentz Ludvigsen 
Stiftelsesår 2015 Styremedlem Unn Hofstad 
Eierandel 79,85 % Styremedlem Roger Myrland 
Daglig leder  Styremedlem Erik Nilssen 
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Eidos Eiendomsutvikling AS  
Selskapsinformasjon 

 
Eidos Eiendomsutvikling AS er den største grunneieren på Lierstranda og en sentral aktør 
i utviklingen av Fjordbyen Lier–Drammen. Selskapet eier og utvikler eiendom for bolig-, 
nærings- og rekreasjonsformål i samarbeid med offentlige og private aktører. 
 
Strategisk betydning 
Kommunen eier selskapet for å sikre innflytelse i utviklingen av Lierstranda og som langsiktig 
verdiforvalter av kommunal eiendom. 
 
Økonomiske forhold 

 
I henhold til aksjonæravtalen skal det ikke utbetales utbytte til eierne så lenge Fjordbyen er under 
utvikling.  

Vesentlige forhold i løpet av året 
Gjeldende vedtekter ble sist endret på ekstraordinær generalforsamling 07.03.24 i forbindelse med 
salg av aksjene i Drammen Helsepark AS.  

Kommunedirektørens kommentar 
Kommunedirektøren forutsetter videre eierskap. 
 
 

Organisasjonsnummer 830 078 312 Styresammensetning 
Selskapsform AS Styreleder Eva Hagen 
Stiftelsesår 1971 Nestleder Erik Stensli 
Eierandel 55 % Styremedlem Bernt Nordby 
Nettside www.eidos.no  Styremedlem Anne Charlotte Helleland 
Adm. Direktør Anders Edbo Styremedlem Morten Austesta 

Regnskapstall i 1000  morselskap og konsernregnskap 
Regnskapsår 2024 2023 2022 2024 2023 2022 
Driftsinntekter 3 316 3 360 2 329 98 935 89 920 72 679 
Årsresultat 17 330 -68 455 5 068 13 087 -60 916 -8 622 
Sum eiendeler 361 006 358 141 405 323 645 880 646 683 686 857 
Sum gjeld 294 366 308 831 287 558 525 529 539 420 518 672 
Egenkapital 66 639 49 309 117 765 80 765 107 263 168 185 

Nøkkeltall i 1000 
Egenkapitalandel 

(soliditet) 
18 % 14 %  29 % 19 % 17 % 24 % 

Totalrentabilitet 
(lønnsomhet) –
driftsresultat/tot
alkapital 

-5 % -5 % -7 % 6 % -3 % 1 

Likviditetsgrad 12,42 2,83 3,87 4,67 1,55 0,83 
Lønn/honorar i hele 1000 

Totalt 
styrehonorar 

805 720   705    

Revisjonshonorar 141 105  59 435 381 267 
Daglig leder  3 070 2 619  2 490    

http://www.eidos.no/
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Drammen Havn AS 
Selskapsinformasjon  

 

Selskapet har som formål å ivareta eierkommunenes operative oppgaver og plikter i egne sjø- og 
havneområder, slik disse er nedfelt i havne- og farvannsloven. Være en pådriver for miljøvennlig 
sjøtransport og bærekraftige havne- operasjoner. Legge forholdene best mulig til rette for et 
bærekraftig og konkurransedyktig næringsliv. Bidra til å ivareta nasjonale forsvars- og 
beredskapsinteresser. Bidra til økonomisk verdiskaping, som skal komme både selskap og eiere til 
gode. 

Strategisk betydning 
Selskapet ivaretar kommunens eierinteresser i havnevirksomhet og sjøtransport i regionen, og bidrar 
til koordinert forvaltning av felles havneinfrastruktur. 

Økonomiske forhold 

Regnskapstall I hele 1000 
Regnskapsår 2024 2023 2022 
Driftsinntekter 90 912 81 090  
Årsresultat 2 374 9 727  
Sum eiendeler 865 578 834 595  
Sum gjeld 117 500 82 691  
Egenkapital 748 077 751 903  

Nøkkeltall 
Egenkapitalandel 
(soliditet) 

86,4 %   

Totalrentabilitet 
(lønnsomhet) 

1,1 %   

Likviditetsgrad 1,17   
Honorar/lønn i hele 1000 

Totalt styrehonorar 582  266    
Revisjonshonorar 722 211  
Lønn daglig leder 1 942  1 752  

 
Lier kommune mottok utbytte på om lag 1,1 millioner kroner i 2024 fra Drammen Havn AS. 

Vesentlige forhold i løpet av året 
Selskapet har ikke rapportert om vesentlige forhold i 2024 

Kommunedirektørens kommentar 
Kommunedirektøren forutsetter videre eierskap.  
 

Organisasjonsnummer 931 717 235 Styresammensetning 
Selskapsform AS Styreleder Ann-Christin G. Andersen 
Stiftelsesår 2023 Nestleder André Tangerud 
Eierandel 17 % Styremedlem Kristin Bjella 
Nettside www.drammenhavn.no  Styremedlem Satvir Singh Parmar 
Havnedirektør Arne Fosen Styremedlem Pia Meling 

http://www.drammenhavn.no/
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Vardar AS 
Selskapsinformasjon 

 

Vardar produserer fornybar energi fra vann, vind, bio og sol, og er en langsiktig industriell investor i 
fremtidens bærekraftige energiløsninger. Vardar er eid av de 18 kommunene i Buskerud, i tillegg til 
Asker kommune. Både direkte og indirekte har de en betydelig portefølje av virksomheter innen 
verdikjeden for fornybar energi og har mål om langsiktig og trygg avkastning til aksjonærene.  

Strategisk betydning 
Kommunen eier selskapet som del av et regionalt eierskap i energisektoren for å forvalte verdier og 
motta avkastning fra investeringer i fornybar energi. 

Økonomiske forhold 

 
Lier kommune mottok utbytte på om lag 35 millioner kroner i 2024 fra Vardar AS.  

Vesentlige forhold i løpet av året 
Det har pågått arbeid i forbindelse med revidering av eierstrategi og aksjonæravtale.  

 

Kommunedirektørens kommentar 
Kommunedirektøren forutsetter videre eierskap.  
 
 

Organisasjonsnummer 977 028 442 Styresammensetning 
Selskapsform AS Styreleder Roar Flåthen 
Stiftelsesår 1996 Nestleder Ingvild Myhre 
Eierandel 13,13 % Styremedlem Kristin Ourom 
Nettside www.vardar.no   Styremedlem Johnny Skoglund 
Adm. Direktør Robert Olsen Styremedlem Knut Oscar Fleten 

Regnskapstall i hele 1000 -  morselskap og konsernregnskap 
Regnskapsår 2024 2023 2022 2024 2023 2022 
Driftsinntekter 245 822 907 393 4 604 822 612 644 1 308 317 5 090 184 
Årsresultat 157 022 784 132 4 543 675 157 022 784 132 4 543 676 
Sum eiendeler 9 063 441 9 238 816 8 421 519 9 254 686 9 179 879 8 552 650 
Sum gjeld 1 903 645 1 946 089 1 874 202 2 094 889 1 887 151 2 005 333 
Egenkapital 7 159 796 7 292 729 6 547 317 7 159 797 7 292 728 6 547 317 

Nøkkeltall 
Egenkapitalandel 
(soliditet) 

77,4 % 79,4 % 76,6 %    

Totalrentabilitet 
(lønnsomhet) 

1,7 % 8,8 % 74,8 %    

Lønn/honorar i hele 1000 
Totalt 
styrehonorar 

882 840  810      

Revisjonshonorar 429 426 635    
Daglig leder  2 601 2 474 2 362    

http://www.vardar.no/
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E-134 Haukelivegen AS  

 
E134 Haukelivegen AS arbeider for utbygging og standardheving av transportkorridoren E134 mellom 
Karmøy og Frogn, samt tilknyttede veiforbindelser. Selskapet fungerer som interesseorgan for 
kommunene langs korridoren. 

Strategisk betydning 
Kommunen eier aksjer i selskapet for å ivareta lokale og regionale interesser knyttet til utbygging av 
E134-transportkorridoren. 

Økonomiske forhold 

 
Vesentlige forhold i løpet av året 
Selskapet opplyser følgende som vesentlige forhold i løpet av 2024: 
Stortinget behandlet og vedtok 11. april 2024 «Utbygging og finansiering av E134 Røldal–Seljestad i 
Vestland» gjennom Prop. 44 S (2023–2024). Med dette er det gitt klarsignal for bygging av ny tunnel 
mellom Seljestad og Liamyrane. 
 
Stortinget behandlet 30. mai 2024 (vedtak 4. juni 2024) «Utbygging og finansiering av E134 
Oslofjordforbindelsen, byggetrinn 2» gjennom Prop. 88 S (2023–2024). Med dette har Stortinget sagt 
ja til bygging av et nytt løp i Oslofjordtunnelen. 
 
 
Kommunedirektørens kommentar 
Kommunedirektøren forutsetter videre eierskap.  
 
 

Organisasjonsnummer 928 420 857 Styresammensetning 
Selskapsform AS Styreleder Roald Aga Haug  
Stiftelsesår 2001 Nestleder Edvard Mæland  
Eierandel 2,17 % Styremedlem Jon Rikard Kleven Ruth Grete Ø. Eriksen 
Nettside www.134.no  Styremedlem Torgeir Næss Gry Fuglestveit 
  Styremedlem Svein Erik Inbjo Leif Malvin Knutsen 
   Lene Conradi Mette Heidi B. Ekrheim 

Regnskapstall I hele 1000 
Regnskapsår 2024 2023 2022 
Driftsinntekter 2 451 2 228 1 778 
Årsresultat 209 129 -163 
Sum eiendeler 2 622 2 191 2 032 
Sum gjeld 542 320 290 
Egenkapital 2 080 1 871 1 742 

Honorar/lønn i hele 1000 
Totalt styrehonorar 112 120 118 
Revisjonshonorar 10 10 15 
Lønn daglig leder 1 292 1 209 1 184 

http://www.134.no/


 
 

 

20 
 
 

 

Interkommunale selskaper (IKS) 
Drammensregionens Brannvesen IKS (DRBV) 
Selskapsinformasjon 

 
DRBV ivaretar eierkommunenes lovpålagte oppgaver innen brann- og redningsberedskap, 
forebygging, feiing og tilsyn. Selskapet har også ansvar for innsats ved akutt forurensning og i krise- 
og krigssituasjoner. 

Strategisk betydning 
Kommunen deltar i selskapet for å oppfylle lovpålagte oppgaver innen brann- og redning og sikre 
felles beredskap i regionen. 
 
Økonomiske forhold 

 
Vesentlige forhold i løpet av året 
Selskapet har ikke rapportert om vesentlige forhold i 2024.  

Kommunedirektørens kommentar 
Kommunedirektøren forutsetter videre deltakelse.  

 

 

 

 

 

 

Organisasjonsnummer 984 054 408 Styresammensetning 
Selskapsform IKS Styreleder Ann-Christin Andersen 
Stiftelsesår 2001 Nestleder Christian Vegard Dahl 
Eierandel 17 % Styremedlem Paul Røland 
Nettside www.drbv.no   Styremedlem Andrea Wisløff 
Brannsjef Torgeir Andersen Styremedlem Tom Rune Bottolfs 

Regnskapstall I hele 1000 
Regnskapsår 2024 2023 2022 
Driftsinntekter 166 015  170 953 166 015 
Årsresultat 4 956 3 625 4 956 
Sum eiendeler 106 629 112 539 106 629 
Sum gjeld 27 461 29 747 27 462 
Egenkapital 79 167 82 792 79 167 

Honorar/lønn i hele 1000 
Totalt styrehonorar 454 447 431 
Revisjonshonorar 194 787 171 720 111 
Lønn daglig leder 1 372 1 269 1 222 

http://www.drbv.no/
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Glitrevannverket IKS 
Selskapsinformasjon 

 
Glitrevannverket IKS forsyner eierkommunene med drikkevann og ivaretar felles 
vannforsyningsanlegg for regionen. Selskapet har ansvar for sikker, kostnadseffektiv og bærekraftig 
vannforsyning, samt nødvendig beredskap mot ekstraordinære situasjoner. Selskapet er også 
vertskap for det interkommunale samarbeidsprogrammet Godt Vann Drammensregionen. 

Strategisk betydning 
Kommunen deltar i selskapet for å oppfylle sitt lovpålagte ansvar for vannforsyning. 

Økonomiske forhold 

Regnskapstall I hele 1000 
Regnskapsår 2024 2023 2022 
Driftsinntekter 77 685 73 123 70 281 
Årsresultat 4 622 7 107 4 710 
Sum eiendeler 355 676 341 134 325 947 
Sum gjeld 200 784 189 520 179 051 
Egenkapital 154 892 150 270 143 162 

Honorar/lønn i hele 1000 
Totalt styrehonorar 440 424  402 
Revisjonshonorar 114  92  64  
Lønn daglig leder 1 550  1 474 1 338 

 
Vesentlige forhold i løpet av året 
Selskapet har ikke rapportert om vesentlige forhold i løpet av 2024.  

Kommunedirektørens kommentar 
Kommunedirektøren forutsetter videre deltakelse.  

 

 

 

 

 

 

Organisasjonsnummer 971 034 637 Styresammensetning 
Selskapsform IKS Styreleder George Fulford 
Stiftelsesår 2002 Nestleder Marit Stykket 
Eierandel 14,42 % Styremedlem Cecilie Møller Andresen 
Nettside www.glitre.no  Styremedlem Anette Gjestmoen 
Daglig leder Marius Asheim Styremedlem Trond Julin 

http://www.glitre.no/
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Renovasjonsselskapet for Drammensregionen IKS (RfD) 
Selskapsinformasjon 

 
Renovasjonsselskapet for Drammensregionen IKS (RfD) er et interkommunalt selskap eid av fem 
kommuner: Drammen, Lier, Modum, Sigdal og Øvre Eiker. RfD er ansvarlig for innsamling, håndtering 
og gjenvinning av husholdningsavfall i eierkommunene. Selskapet skal levere renovasjonstjenester til 
selvkost og bidra til økt ombruk og ressursutnyttelse.  

Strategisk betydning 
Kommunen deltar i selskapet for å oppfylle lovpålagte oppgaver innen avfallshåndtering. 

Økonomiske forhold 

Regnskapstall I hele 1000 
Regnskapsår 2024 2023 2022 
Driftsinntekter 327 942 276 180 250 983 
Årsresultat 6 467 -16 272 -12 426 
Sum eiendeler 394 332 328 548 309 020 
Sum gjeld 362 826 303 508 287 185 
Egenkapital 31 506 25 039 21 835 

Honorar/lønn i hele 1000 
Totalt styrehonorar 435 564 532 
Revisjonshonorar 167 175 158 
Lønn daglig leder 1 480 1 372 1 236 

 
Vesentlige forhold i løpet av året 
Vesentlige prosjekter for året opplyses å være overgang til egenregi fra 2026, bygging av nytt drifts- 
og logistikkbygg på Mile og arbeidet med ny innsamlingsordning og gebyrmodell fra 2027. Ny 
langtidsplan «RfD mot 2035» ble vedtatt av kommunestyret i 2024.  
 
RfD vil i løpet av 2026 flytte sitt hovedkontor til Mile i Mjøndalen og dermed samle 
gjenvinningsstasjon, lager, beholderservice, innsamlingsordning og administrasjon på samme 
område. 
 

Kommunedirektørens kommentar 
Kommunedirektøren forutsetter videre deltakelse.  
 
 
 
 
 

Organisasjonsnummer 984 459 947 Styresammensetning 
Selskapsform IKS Styreleder George Fulford 
Stiftelsesår 2001 Nestleder Morten Lavbu 
Eierandel 16,4 % Styremedlem Anne Kristine Teigen 
Nettside www.rfd.no  Styremedlem Per Håvard Kleven 
Daglig leder Johan Remmen Styremedlem Monica Sending 

http://www.rfd.no/
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Viken kontrollutvalgssekretariat IKS (VIKUS) 
Selskapsinformasjon 

 
Kontrollutvalget skal føre kontroll med kommunens forvaltning og dermed bidra til at innbyggerne 
har tillit til kommunen. Kontrollutvalget skal også passe på at kommunen leverer effektive tjenester 
og at tjenesteproduksjonen skjer i henhold til lov, forskrifter, statlige føringer og kommunestyrets 
vedtak. Utvalget skal også følge med på at kommunens selskap blir drevet i tråd med 
kommunestyrets vedtak og forutsetninger.  
 
Strategisk betydning 
Kommunen deltar i selskapet for å oppfylle kravet om uavhengig sekretariat for kontrollutvalget. 

Økonomiske forhold 

Regnskapstall I hele 1000 
Regnskapsår 2024 2023 2022 
Driftsinntekter 11 448 9 668 9 079 
Årsresultat 1 306 420 952 
Sum eiendeler 12 734 7 021 4 997 
Sum gjeld 7 251 3 958 4 032 
Egenkapital 5 483 9 668 9 079 

Honorar/lønn i hele 1000 
Totalt styrehonorar 140 132 128 
Revisjonshonorar 56 49 37 
Lønn daglig leder 973 956 908 

 
 
Vesentlige forhold i løpet av året 
Selskapet har ikke rapportert om vesentlige forhold i 2024. 
 

Kommunedirektørens kommentar 
Kommunedirektøren forutsetter videre deltakelse.  

 

 

 

 

 

Organisasjonsnummer 898 704 262 Styresammensetning 
Selskapsform IKS Styreleder Vibeke Resch-Knudsen 
Stiftelsesår 2020 Nestleder Karianne Husemoen 
Eierandel 4 % Styremedlem Torbjørn Øgle Rud 
Nettside www.vikus.no    
Daglig leder Mona Moengen   

http://www.vikus.no/
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Drammen Havn Farvannsforvaltning IKS 
Selskapsinformasjon 

 

Drammen Havn Farvannsforvaltning ble stiftet og etablert i 2023, i forbindelse med omdanningen av 
Drammensregionens interkommunale havnevesen til Drammen Havn AS. Lier kommune er medeier i 
selskapet, med 21 %. Drammen kommune eier 79 %. Selskapet er delegert kommunens myndighet til 
å fatte enkeltvedtak etter søknader om tiltak i kommunens sjøområder, slik dette er nedfelt i havne- 
og farvannsloven. Myndighet etter disse bestemmelser er gitt til styret i selskapet. 
 
Strategisk betydning 
Kommunen deltar i selskapet for å sikre en samordnet og forsvarlig utøvelse av myndighet etter 
havne- og farvannsloven. 

Økonomiske forhold 

Regnskapstall I hele 1000 
Regnskapsår 2024 2023 2022 
Driftsinntekter 15 0  
Årsresultat -36 -0,5  
Sum eiendeler 292 329  
Sum gjeld 0 1  
Egenkapital 292 328  

Honorar/lønn i hele 1000 
Totalt styrehonorar 0 0  
Revisjonshonorar 43 0  
Lønn daglig leder 0 0  

 
Selskapet har ingen ansatte og har ikke utbetalt lønn eller andre ytelser til selskapets styre. 
 
Vesentlige forhold i løpet av året 
Selskapet har ikke rapportert om vesentlige forhold i løpet av 2024.  
 
Kommunedirektørens kommentar 
Kommunedirektøren forutsetter videre deltakelse.  
 
 
 
 

Organisasjonsnummer 831 713 062 Styresammensetning 
Selskapsform IKS Styreleder Ann-Christin G. Andersen 
Stiftelsesår 2023 Nestleder André Tangerud 
Eierandel 21 % Styremedlem Kristin Bjella 
Daglig leder Arne Fosen   
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Interkommunalt samarbeid etter kommuneloven 
Lier kommune deltar i flere interkommunale samarbeid etter kommuneloven kapittel 18 til 20. 
Samarbeidene omfatter politiske råd, vertskommunesamarbeid og kommunale oppgavefellesskap, 
og skal sikre samordning og oppgaveløsning på tvers av kommunegrenser.  

Tabellen nedenfor viser en samlet oversikt over samarbeid som kommunen per 2024 vurderes å 
delta aktivt i. Listen er ikke uttømmende.  

Interkommunale politiske råd  

Samarbeid Type Vert/sekretariat 
Øvrige 

deltakere 
Formål / 

ansvarsområde 

Drammensregionen 
interkommunalt 
politisk råd 

Interkommunalt 
politisk råd  

Drammen 
kommune 

Lier, Øvre 
Eiker, 
Holmestrand 

Strategisk samarbeid 
om regionens utvikling. 

Osloregionens 
interkommunale 
politiske råd 

Interkommunalt 
politisk råd  

Oslo kommune 
65 kommuner 
inkl. Lier 

Strategisk 
samarbeidsarena for 
hovedstadsregionen. 

 

Vertskommunesamarbeid 

Samarbeid Type Vertskommune 
Øvrige 

deltakere 
Formål / 

ansvarsområde 

Tilsynskontoret for 
små avløpsanlegg i 
Drammensregionen 

Vertskommunesamarbeid Lier 

Krødsherad, 
Modum, 
Øvre Eiker, 
Drammen, 
Holmestrand 
og Hole 

Tilsyn og 
utslippstillatelser for 
små avløpsanlegg. 

Felles 
lønningskontor 

Vertskommunesamarbeid Øvre Eiker Lier, Modum 
Felles lønns- og 
personalforvaltning. 

Asker, Bærum og 
Lier Krisesenter 

Vertskommunesamarbeid 
(administrativt) 

Bærum Asker, Lier 
Krisesentertilbud for 
personer utsatt for 
vold eller trusler.  

Barnevernvakten i 
Drammen 

Vertskommunesamarbeid 
(administrativt) 

Drammen Lier 
Akuttberedskap for 
barnevern. 
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Oppgavefellesskap  

Samarbeid Type Vert/sekretariat 
Øvrige 

deltakere 
Formål / 

ansvarsområde 

Viken Vest Innkjøp 
Kommunalt 
oppgavefellesskap 

Øvre Eiker 
Lier, 
Modum, 
Ringerike 

Felles anskaffelser 
og rammeavtaler. 

Interkommunalt utvalg 
mot akutt forurensning 
Region 4 (IUA Buskerud) 

Kommunalt 
oppgavefellesskap 

Drammen 
18 
kommuner 
inkl. Lier 

Regional beredskap 
mot akutt 
forurensning. 

 

Andre samarbeid 

Samarbeid Type Vert/sekretariat 
Øvrige 

deltakere 
Formål / ansvarsområde 

Buskerudbyen 
Strategisk 
samarbeid/partnerskap 

Buskerud 
fylkeskommune 

Lier, 
Drammen, 
Øvre Eiker, 
Kongsberg 
m.fl. 

Samarbeid om areal- og 
transportplanlegging i 
Buskerudbyen-området. 

 


