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Kommunedirektørens innledning 
 

Tertialrapporten gir en status på økonomi og de ulike politiske oppdragene som 

kommunedirektøren har ansvar for. 

 

Det er Lier kommunes egne retningslinjer som er førende for rapporteringen. 

Rapporten har hovedfokus på oppfølging av resultater, vedtak og ressursbruk fra 

vedtatt handlingsprogram og økonomiplan 2023-2026, samt årsbudsjettet for 2023. 

Denne rapporten går til alle hovedutvalg, formannskapet og kommunestyret. 

 

Første tertialrapport 2023 er skrevet med utgangspunkt i månedsrapporten til og med 

mars. Kommunedirektøren foreslår enkelte budsjettjusteringer i denne 

tertialrapporten.   

 

Regnskapet for 2022 viste et merforbruk i tjenesteområdene på totalt 46,1 millioner 

kroner. I månedsrapporten for mars kommer det frem at flere av virksomhetene våre 

har økonomiske utfordringer som har forsterket seg i inneværende år. 

Kommunedirektøren ser alvorlig på situasjonen og det er høyt fokus på 

økonomioppfølging i hele organisasjonen. Det er iverksatt tiltak for å overholde 

budsjettrammene. Dersom det skulle bli behov for tiltak som påvirker tjenestenivå 

eller kvalitet, vil dette ikke bli iverksatt før det eventuelt gjøres politiske vedtak om 

det. 

 

I tillegg til at det er økonomiske utfordringer med å tilpasse driften til de økonomiske 

rammene, erfarer vi at det er en ekstraordinær lønns- og prisvekst. Revidert 

nasjonalbudsjett ble offentliggjort 11.05. I denne ble kommunene kompensert for 

lønns- og prisveksten. Dette bedrer prognosen i Lier kommune noe fra 

økonomirapporten for februar.  

 

Fra 1. mai ble vårt kvalitetssystem Risk Manager historie. Kvalitetsdokumenter skal 

være gjennomgått og overført til vårt nye digitale kvalitetssystem; Rettesnora. 

Arbeidet har krevd svært mye kapasitet og stå-på-vilje hos medarbeidere. Samtidig har 

det gitt mye læring og fokus på viktigheten av kvalitetsarbeid i hele organisasjonen. 

Det er nå svært viktig å holde forbedringshjulet i gang i tiden fremover for å sikre 

kontinuerlig forbedring. Nye rutiner som skal sikre evaluering av dokumenter og ny 

avviksmodul for registrering av avvik skal bidra til dette. Rettesnora og avviksmodulen 

er begge deler to viktige milepæler i arbeidet med risikobasert virksomhetsstyring. Vi 

skal nå i tiden fremover vie mer oppmerksomhet rundt godt arbeid med risikostyring 

som nå er utvidet med målbilde for tjenestekvalitet.  
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Forslag til budsjettjusteringer 
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Kommunedirektørens forslag til budsjettjusteringer i driftsbudsjettet: 
 

Alle tall i hele 1000 kroner. Økt inntekt/ 
Redusert utgift 

Økt utgift/ 
Redusert inntekt 

1 Ikke-kompenserte kostnader IKT  5 200 
2 Ikke kompenserte kostnader HR  2 000 
3 Ekstern utredning organisering IKT (KS 8/2023)  400 
4 Matveien og kunstprosjekter på store Gilhus 

gård (KS 24/2023)  569 
5 Fjordbykontoret, ferdigstille fjordbyplanene  1 600 
6 Tilskudd til private barnehager fra 2022  1 500 
7 Tilskudd til private barnehager 2023  8 000 
8 Fosshagen ekstra plass samboergaranti (2 

plasser) lovendring rettighetsfesting 2020  1 100 
9 Overforbruk legevakten 2022  470 
10 Avdelingsleder Lierlegene  850 
11 LEKF Videre lagerleie på Caterbygget  64 
12 LEKF Vestsideveien 5  308 
13 LEKF Økt areal Fosskvartalet  449 
14 LEKF Bilbo 124  
15 HP oppdrag 3.02 2023-2026, Riktig kompetanse 

på rett sted til rett tid  1 667 
16 30 % årsverk til drift av svømmehall  250 
17 Dagaktivitetstilbud to nye brukere  750 
18 Forvaltningsrevisjon Lierstranda bofellesskap  500 
19 Finansiering disposisjonsfond 25 553  

  25 677 25 677 

 
 

1. Se utdypende forklaring i økonomikapittelet. Gjelder økende lisenspriser, valg-pc’er 

og innleid virksomhetsleder. 

2. Prisveksten har over flere år vært høyere enn det som er kompensert i 

budsjettrammen til HR. Dette gjelder blant annet forsikringer, kontingenter og 

lisenser.  

3. Det vises til sak 8/2023 i kommunestyret, hvor det ble vedtatt å gjennomføre en 

ekstern utredning av alternative driftsformer for IKT og digitalisering. Det er 

gjennomført anbudsprosess og leverandør er valgt. Oppstart blir i august og 

forventet ferdigstillelse av prosjektet blir før årsskiftet. I tillegg til kostand for 

konsulent medgår intern kapasitet til leveransen. 

4. Det vises til sak 24/2023 i kommunestyret. Det foreslås å sette av en kommunal 

ramme til planlegging og videreføring av Matveien og kunstprosjekter med 

publikumsprogram på Store Gilhus Gård for 2023.  
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5. Det er noe høyere behov enn lagt til grunn i budsjettet for innkjøp av konsulenthjelp 

og utredninger for å sluttføre områdeplan og kommunedelplan i Fjordbyen innen 

fristen. 

6. Private barnehager landsforbund har fått medhold i en klagesak mot Lier kommune 

(flere andre kommuner hadde samme klage, og likt resultat). Saken gjaldt tilskudd 

for 2022, og hvorvidt den reduserte arbeidsgiveravgiften i 2020 (grunnet covid-19) 

skulle være med i grunnlaget for beregning av satser for tilskudd til private 

barnehager for 2022. Denne justeringen av tilskuddssatser for 2022, medfører en 

ekstra utbetaling av tilskudd til private barnehager i 2023 på 1,5 millioner kroner.  

7. Tilskudd til private barnehager i 2023 er underbudsjettert med ca 8,0 millioner 

kroner. Tilskuddssatsene til private barnehager for 2023 har økt mer enn den 

kompenserte deflatoren. Årsaken er økte utgifter i de kommunale barnehagene i 

2021 (covid-19, strøm og generelt høy prisstigning). Retningslinjene for 

likebehandling av kommunale og private barnehager tilsier at disse utgiftsøkningene 

skal kompenseres til de private barnehagene i tilskuddssatsen for 2023. Barnetallet i 

private barnehager viser også en liten økning, mens befolkningsprognosene som 

danner grunnlag for budsjett sa at det skulle bli en liten nedgang i barnetall.    

8. Fosshagen har to ektefellerom. Lovendring om samboergaranti trådte i kraft 1. juli 

2020. Rettighetsfestingen fører til noe økt bemanningsbehov.  

9. Den felles legevaktordningen med Drammen kommune hadde et merforbruk i 2022. 

Lier kommunes andel av merforbruket blir belastet Lier i 2023. 

10. En ansatt som etter rettsavgjørelse er tilkjent lederstilling i Lier kommune er gitt 

ansettelse som avdelingsleder ved Lierlegene. Denne nyetablerte avdelingen var 

tenkt å kunne driftes uten egen leder i oppstartsåret, det er ikke budsjettert for 

denne stillingen.  

11. Videreført lagerleie etter Covid. Det er fortsatt behov for lageret fremover.  

12. Drift og leie av kontorer til kommuneadvokaten som flyttet ut av rådhuset i 2022. 

13. Hovedtillitsvalgte flyttet inn i nye lokaler i 2022. 

14. Hovedtillitsvalgte flyttet ut av Bilbo. Arealene er overtatt av Lier vei, vann og avløp 

KF. 

15. Beløpet inngår i en opptrappingsplan for å styrke lønnsnivået i organisasjonen for å 

kunne være konkurransedyktig med nærliggende kommuner. Det vises til egen 

kommunestyresak.  

16. Det er behov for å styrke bemanningen i svømmehallen med 0,3 årsverk for å ivareta 

god sikkerhet i anlegget.  

17. To nye brukere med funksjonsnedsettelser og høy bemanningsfaktor er innvilget 

tilrettelagt dagtilbud fra 01.08.23.  

18. Det vises til sak 23/00041 i kontrollutvalget. Det er gjort bestilling fra 

kommunestyret om forvaltningsrevisjon av Lierstranda bofellesskap. Dette medfører 

at kontrollutvalgets rammer må styrkes.  

19. Justeringene finansieres i inneværende år med bruk disposisjonsfondet. De 

merutgiftene som er varige må innarbeides i HP fra 2024.  
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Kommunedirektørens forslag til justeringer i investeringsbudsjettet: 
 

Alle tall i hele 1000 kroner. 
Økt inntekt/ 

Redusert utgift 
Økt utgift/ 

Redusert inntekt 

1. Møbler Fosshagen Ressurssenter  800 

2. Finansiering via prosjekt 9550 800  

    

    

 
1.-2. Enkelte møbler tilfredsstiller ikke de behov som denne brukergruppen har. 
Møblene bør skiftes og kostnaden er beregnet til 800.000 kroner. Kommunedirektøren 
foreslår finansiering ved å overføre ubrukte midler fra prosjekt «9550 – Fosshagen 
Øst». 
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Økonomi  
 

 

Prognose for netto driftsresultat  

 

Regnskapet for 2022 viste et merforbruk i tjenesteområdene på totalt 46,1 millioner 

kroner. I månedsrapporten for mars kommer det frem at flere av virksomhetene våre 

har en økonomisk utfordring som har forsterket seg i inneværende år. I 

tertialrapporten er prognosen et merforbruk i virksomhetene på hele 70,8 millioner 

kroner.  

 

De siste årene har kommunen fått skatteinntekter som har vært vesentlig høyere enn 

budsjettert. Dette har skjedd som følge av at skatteanslagene for kommunesektoren i 

statsbudsjettet har vært satt for lavt. I revidert nasjonalbudsjett er skatteanslaget for 

2023 i kommunesektoren oppjustert med 4,3 mrd. kroner. Det er dessuten gitt en 

kompensasjon for økt lønns- og prisvekst på 2,1 mrd. kroner. Disse kompensasjonene 

dekker inn noe av merforbruket i lier kommune. Dersom prognosen slår til innebærer 

det et negativt budsjettavvik på 39,6 millioner kroner i inneværende år. Netto 

driftsresultat vil i så fall bli på -7 millioner kroner. Dette tilsvarer et underskudd på 0,3 

% av inntektene.  

 

Kommunedirektøren ser alvorlig på situasjonen. Det er iverksatt tiltak for å overholde 

budsjettrammene. Tiltakene fremkommer i rapporten. Det er tett dialog med 

virksomhetslederne om de økonomiske utfordringene og mulige tiltak for å komme i 

budsjettbalanse. Kommunedirektøren følger situasjonen tett og vil vurdere ytterligere 

tiltak dersom situasjonen krever det. Dersom det skulle bli behov for tiltak som 

påvirker tjenestenivå eller kvalitet, vil dette ikke bli iverksatt før det eventuelt gjøres 

politiske vedtak om det.  
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Resultat prognose

2022 årsresultat

Tall i 1000 kr. 

Virksomhetene totalt -46 100               -70 800           

Skatt og rammetilskudd 60 900            20 300            

Vann og avløp (leie av infrastruktur) 9 000             

Renter -1 800            

Pensjon 3 800             

Lønnsooppgjør -4 300            -12 000           

Integreringstilskudd 13 700            

Merutgifter korona etter kompensasjon * -12 000           

Utbytte 6 000             22 900            

Annet -1 700            

Regnskapsmessig avvik mot budsjett 27 500                -39 600               

Budsjettert netto driftsresultat 19 897                32 612                

Netto driftsresultat prognose 45 673                -6 988                 *

Netto driftsresultat i prosent 1,9 % -0,3 % *

Negative røde tall over indikerer merforbruk, mindreinntekt og/eller underskudd

Prognose årsresultat 2023

*Mht prognoser for netto driftsresultat ser vi bort fra avsetninger og bruk av 

bundede fond

 
 

Tabellen ovenfor viser status for kommunen eksklusive kommunale foretak. Eventuelle 

avvik hos de kommunale foretakene presenteres i deres respektive tertialrapporter.  

 

Til og med april måned er skatt og rammetilskudd 6,0 millioner kroner høyere enn 

budsjett, til tross for at kommunestyret vedtok et budsjett hvor skattenivået var satt 

20,0 millioner kroner høyere enn statsbudsjettets anslag. Nye oppdaterte prognoser 

for skatteinntekter for kommunesektoren ble lagt frem i revidert nasjonalbudsjett 11. 

mai, og skatteanslaget for kommunesektoren ble oppjustert med 4,3 mrd. kroner. Det 

ble også gitt en tilleggsbevilgning i rammetilskuddet på 2,1 mrd. kroner for å dekke økt 

lønns- og prisvekst. Kommunedirektøren har gjort en ny vurdering av de frie 

inntektene basert på revidert nasjonalbudsjett og skatteinngangen så langt i år i Lier 

kommune. Prognosen er en merinntekt i inneværende år på 20,3 millioner kroner. 

Merinntekten må sees i sammenheng med at det må settes av en økt pott til 

lønnsoppgjøret, samt at enkelte virksomheter må kompenseres for ekstraordinært høy 

prisstigning.   

 

Innmeldingene av merforbruk fra virksomhetene er større enn de har vært på flere år. 

Det er fortsatt tidlig på året og prognosene er usikre, men nivået tilsier at det skal 

arbeides med tiltak for å få kontroll på merforbruk. 
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Kommunestyret vedtok et nytt reglement for overføring av over- og underskudd i 

virksomhetene i februarmøtet. I ny ordning er det lagt inn en begrensning når det 

gjelder hvor store over/underskudd som kan samle seg opp i virksomhetene. Flere 

virksomheter har likevel nå en utfordring med å håndtere underskudd fra 2022, 

samtidig som den økonomiske situasjonen i 2023 er bekymringsfull. Andre 

virksomheter har overskuddsfond som planlegges brukt til ulike formål i 2023. 

Kostnader som eventuelt påløper ved bruk av overskuddsfond vil svekke kommunens 

netto driftsresultat utover det som er lagt til grunn i prognosen i tabellen ovenfor. 

Fremføring av over- og underskudd i virksomhetene, samt overgangsordning skal 

behandles av kommunestyret i forbindelse med årsrapporten for 2022.  

 
Det foreslås enkelte budsjettjusteringer i tertialrapporten for å dekke opp merforbruk i 

virksomheter som skyldes ekstraordinært høy prisvekst eller andre kostnader som ikke 

kan unngås. Disse justeringene vil bidra til at virksomhetenes budsjettavvik reduseres, 

men vil ikke påvirke kommunens årsresultat. 

 
Nedenstående tabell forklarer avvikene for det enkelte utvalg. Forslag til 
budsjettjusteringer i enkelte virksomheter vil påvirke avviket for utvalget men ikke 
prognosen for netto driftsresultat. 
 

Tjeneste- 

områdene 

Kommentar Prognose 

årsresultat 

Oppvekst, - kultur- og 

idrettsutvalget  

Prognosen for utvalget er et samlet merforbruk på 

27,5 millioner kroner før foreslåtte budsjettendringer i 

1.tertialrapport. Prognosen vil være 18 millioner kr 

dersom budsjettendringene vedtas. Det er flere 

virksomheter som melder om overforbruk, og prognosen 

forutsetter at det settes i gang tiltak som reduserer 

kostnadene. 

Skoler: Skolene har det største merforbruket, og melder 

inn en prognose på 18 millioner kroner. Det er iverksatt 

tiltak, men effekten vil i hovedsak komme fra høsten.   

Det er Høvik, Tranby og Sylling som har størst 

merforbruk, men også andre skoler melder om 

utfordringer med å overholde de økonomiske rammene.  

Årsakene til merforbruket er følgende:  

• økning av elever som får vedtak om ekstra 

ressurser. Det er flere barn enn tidligere med 

alvorlige diagnoser som krever tett oppfølging 

både i skole og SFO. Utgiftene til 

-27 500 
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Tjeneste- 

områdene 

Kommentar Prognose 

årsresultat 

spesialundervisning har fra 2019 til 2022 økt med 

ca. 15 millioner kroner. Det er en økning på mer 

enn 15 årsverk pedagoger. Det har også vært en 

vesentlig økning i assistentressurser til denne 

elevgruppen (3-4 millioner kroner).   

• Høy fokus på å etterleve lærernorm, noe som gjør 

at bemanningen nå ligger over det som er 

minstekravet. Det er nå 21 årsverk mer enn hva 

kravet til lærernorm i skolene tilsier. Det er svært 

krevende å ligge helt på norm, men det må jobbes 

med å redusere bemanning på skoler som er over 

norm. Det kan være utfordringer for små skoler 

som skal inneha nødvendig fagkompetanse hos 

lærere å ligge på norm.  

• endret kompetansesammensetning og tettere 

bemanning på miljøverkstedene har ført til flere 

ansatte og høyere lønnsutgifter. Det er økning på 

rundt 13 årsverk etter ny organisering.  

• lærere som slutter (adjunkter) erstattes oftest av 

lærere med master som er høyere lønnet etter 

omlegging av lærerutdanningen. Dette er ikke 

kompensert skolene, og utgjør en kostnad på ca. 2 

millioner kroner per år. Kostnaden vil øke etter 

hvert som eldre lærere erstattes av yngre. Dette 

bør tas høyde for i framtidige handlingsprogram. 

• innføring av nye læreplaner gjør at skolene 

trenger læremidler og lisenser som er i tråd med 

disse. Dette utgjør ca. 1,9 millioner kroner.  

 Tiltak skole:  

Det iverksettes en omstilling for å redusere merforbruket. 

Følgende tiltak gjennomføres:  

• fra august skal skoler som ligger over lærernorm 

ligge tilnærmet på norm. Det er ikke meldt om 

overtallighet fra høsten.    
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Tjeneste- 

områdene 

Kommentar Prognose 

årsresultat 

• antall kontaktlærere skal reduseres der det er 

forsvarlig. Det samme gjelder bruk av vikar og 

overtid.  

• praksisen i forhold til henvisning til PPT, 

utarbeidelse av sakkyndig vurdering og 

enkeltvedtak om spesialundervisning gjennomgås 

for å sikre riktig nivå på spesialundervisningen og 

for å øke handlingsrommet til skolene knyttet til 

spesialundervisning 

• arbeidet med å styrke kvaliteten i den ordinære 

undervisningen, tilpasset opplæring og for å 

redusere behovet for spesialundervisning er et 

viktig tiltak fremover. Dette er i tråd med 

signalene til ny opplæringslov, som etter planen 

skal gjelde fra august 2024. Det er gjennomført et 

møte med Asker kommune for å høste erfaringer 

fra deres snuoperasjon med hensyn til hvordan få 

ned antall sakkyndige vurderinger og enkeltvedtak 

om spesialundervisning. Det er nedsatt en 

arbeidsgruppe som skal se på Lier kommunes 

praksis og tiltak for å nå mål i ny opplæringslov   

• det er planlagt en rekke tiltak for å jobbe med 

kvalitet i ordinærtilbudet og spesialundervisning 

fra denne våren og videre neste skoleår; 

opplæring i forskningsbaserte lesekurs for elever 

med lesevansker, fagsamlinger for skoleledere 

med deling og kompetansetiltak knyttet til tema 

spesialundervisning og tilpasset opplæring, 

arbeidsgruppe som skal jobbe med rammeverk og 

tiltak Barn i risiko med utagerende atferd som 

symptom, samt at alle skoler i Lier skal bli 

dysleksivennlige innen 2026 

• alle ledere og tillitsvalgte innen oppvekst er kalt 

inn til et informasjonsmøte for å sikre en felles 

forståelse om den økonomiske snuoperasjonen 

som må gjennomføres 

Ytterligere tiltak vil bli vurdert. 
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Tjeneste- 

områdene 

Kommentar Prognose 

årsresultat 

 

 

Barnehageområdet:  

Prognosen er et merforbruk på 9,5 millioner kroner før 

eventuelle budsjettendringer i første tertial. Prognosen 

vil være null dersom budsjettendringene vedtas. 

Kommunalt tilskudd er beregnet til å bli 8 millioner 

kroner høyere enn budsjett. Årsaken er at satsene for 

tilskudd til private barnehager for 2023 økte mer enn 

deflator. Satsene beregnes på grunnlag av de kommunale 

barnehagenes regnskap for 2021. Kostnadene økte mer 

enn normalt dette året, grunnet covid-19 og høy 

prisstigning (spesielt strøm).  Antall barn har også hatt en 

liten økning som ikke er justert i budsjett.  

Kommunen har fått vedtak fra Statsforvalteren om at 

Private barnehagers landsforbund (PBL) har fått medhold 

i en klage på tilskudd for 2022. Dette medfører en 

utbetaling på 1,5 millioner kroner.          

De kommunale barnehagene har et lite merforbruk, men 

har ikke meldt om noe avvik for årsresultatet.  

Helse,- omsorg- og 

velferdsutvalget 

Prognose for utvalget er et samlet merforbruk på 

30 millioner kroner. Det er flere virksomheter som 

melder om overforbruk, og prognosen forutsetter at det 

settes i gang tiltak som reduserer dagens forbruksnivå. 

Fokus på økonomi er styrket i alle virksomhetene. Det er 

gjennomført en samling om økonomistyring for alle 

virksomhetslederne, i tillegg til den dialogen som er 

løpende. Det arbeides nå med å gjennomføre tiltak som 

skal redusere merforbruket. Det jobbes også med å 

utrede ytterligere tiltak som kan iverksettes hvis 

situasjonen krever det.  

Tiltak som vil bli iverksatt er foreløpig følgende:  

• Opphør av en eksternt kjøpt plass, der 

bistandsbehovet vil bli dekket av kommunens 

eget tilbud innenfor psykisk helse 

- 30 000 
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Tjeneste- 

områdene 

Kommentar Prognose 

årsresultat 

• Gjennomgang av bruk av institusjonsplasser for å 

sikre at langtidsplasser faktureres riktig og at alle 

plasser utnyttes optimalt og uten opphold. Dette 

vil gi økte inntekter og reduserte utgifter til 

eksterne kjøp  

• Redusere overtidsbruk og ekstrahjelper i 

tjenesteområdene 

• Team rundt hver virksomhet som gjennomgår 

turnus, bemanningsfaktor, organisering av drift og 

effekten av tiltak 

• Aktive tiltak i virksomheter med lavt nærvær for å 

redusere utgifter til sykefravær og innleie 

• Gjennomgang av vedtak om brukerstyrt personlig 

assistanse (BPA ) 

Ytterligere tiltak vurderes fortløpende.  

Områder med de største utfordringene: 

Det har vært en sterk økning i kostnader til kjøp av 

eksterne plasser. Det er også en økning i vedtak til  

brukerstyrt personlig assistanse. Det er en økning i både 

antall brukere og nivået på tjenestene. Det er også en 

økning i omsorgslønn hos de med særlig tyngende 

omsorgsoppgaver. Enkelte kjøpte plasser har hatt en 

økning i bemanningsfaktor. Dette medførte økte utgifter 

på slutten av fjoråret, som også vil få virkning for 2023.   

Tjenester til personer med funksjonsnedsettelser har 

brukere med vedtak etter pålegg fra Statsforvalteren, 

som gir økte utgifter. Det er også økning i bemanning 

grunnet krav om faglig forsvarlighet ved flytting av en 

bruker.  

Institusjoner har et merforbruk på variabel lønn. Spesielt 

overtidsbruken har vært høy. Årsaken er både høy bruk 

av ekstrahjelp og innleie ved sykdom.  Nøstehagen 

sykehjem har i tillegg et tilpasningsbehov som skriver seg 

fra tidligere år for å få aktiviteten i tråd med bevilgede 

rammer.  
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Tjeneste- 

områdene 

Kommentar Prognose 

årsresultat 

Landbruksutvalget Foreløpig ligger landbruk an til balanse.  

Miljø- og planutvalget Byggesaksområdet har så langt i år en inntektssvikt på 1,4 

millioner kroner. Det registreres en markant nedgang i 

antall byggesøknader. Spesielt har det vært nedgang i 

antall større saker, som genererer den største andelen av 

gebyrinntektene.  

Prognosen er satt til en inntektssvikt på 6 millioner 

kroner.  

Nedgangen i antall nye saker har gitt mulighet for å jobbe 

inn restanser. Eldre restanser genererer lavere 

gebyrinntekter. Nedgangen i antall saker har også 

medført en mulighet til å styrke arbeidet med tilsyn og 

ulovlighetsoppfølging.  

Når vi nå opplever en så stor endring i antall byggesaker 

som fører til en betydelig inntektssvikt, vil vi igangsette et 

arbeid der kapasitet, omfang, bemanning og eventuelle 

behov for omstilling i byggesak skal vurderes. 

Stedsutvikling og plan vil disponere en jurist for å arbeide 

med utbyggingsavtaler ut 2023. Dette er et behov som 

ellers måtte løses ved ansettelse eller innleie. 

 

Stedsutvikling og plan har behov på 1,6 millioner kroner 

for å dekke kostnadene ved bruk av rådgivende 

ingeniører for å følge opp arbeidet med 

områdeereguleringen og KDP.  Denne ressursbruken har 

vært nødvending for å kunne levere reguleringsplanene i 

henhold til gjeldende frister. 

-7 100 

Formannskapet stab Prognosen for området er et merforbruk på 6,2 millioner 

kroner. Merforbruket skal begrenses gjennom kritisk 

gjennomgang av ansettelser ved ledighet i stillinger og 

andre besparelser gjennom året.  

IKT: 

Det har de siste tre årene vært en vesentlig større økning 

i lisenskostnader innen IKT-området enn det som har blitt 

kompensert i budsjettet. Dette beløper seg samlet til ca. 

4 millioner kroner for 2023.  

-6 200 



  

 
 
 
 

16 1. Tertialrapport 2023  

Tjeneste- 

områdene 

Kommentar Prognose 

årsresultat 

Innleie av konsulent som midlertididig leder for første 

halvår 2023 vil medføre en ekstra kostand på 1,2 

millioner kroner. Stillingen besettes med ordinær 

ansettelse fra sommeren.  

Samlet prognose for merforbruk på IKT-området er 5,2 

millioner kroner.  

Innføring av nye datasystemer forventes å gi mulighet til 

å kutte enkelte lisenskostnader, men full effekt av dette 

vil først oppnås i 2024.   

HR: 

HR-enheten forventer et merforbruk på 2,0 millioner 

kroner. Økning i forsikringer og andre lisenser og 

kontingenter har gjennom de siste årene vært høyere 

enn prisveksten. Dette har tidligere blitt dekket inn av 

mindreforbruk på områder som kurs/opplæring av 

ansatte, som en naturlig følge av redusert aktivitet på 

grunn av koronarestriksjonene i 2021-22.   

Øvrig: 

Resterende enheter i stabsfunksjonene styrer mot 

balanse og noe mindreforbruk. Dette er medtatt i 

prognosen for området med 1,0 million kroner. 

Formannskapet 

Kommunale foretak 

Begge de kommunale foretakene rapporterer eventuelle 

avvik i sine respektive tertialrapporter.   
 

Fellesområdet    

 

Lønnsoppgjøret er beregnet å bli 14,0 millioner kroner 

høyere enn avsatt pott i budsjett. Avsetningen til 

etterbetaling for de som var ute i streik 2022 var 2,0 

millioner kroner over det som ble faktisk utbetaling. 

Samlet sett gir dette en overforbruk på lønnsreserven på 

12 millioner kroner. 

Utbyttebudsjettet til Lier kommune er på 17,5 millioner 

kroner, herav 7,5 millioner kroner fra Vardar og 10 

millioner kroner for Lier Everk Holding.  

Vardar har meldt om et utbytte for 2022 på 20,4 millioner 

kroner, Lier Everk Holding har meldt om et utbytte for 

2022 på 20 millioner kroner.  

-12 000 

 

 

 

 

 

 

 

22 900 
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Tjeneste- 

områdene 

Kommentar Prognose 

årsresultat 

Prognosen for finans er foreløpig budsjettbalanse. Økte 

renteutgifter vil veies opp av renteinntekter fra 

bankinnskudd, rentebindinger og økt overføring fra vann 

og avløpssektoren.  

Økte frie inntekter (skatt og rammetilskudd) i revidert 

nasjonalbudsjett 

 

 

 

20 300 

 

 
 
Skatteinngang 2023 
 
Utvikling i skatteinngang for kommunen og landet totalt vises i tabellen nedenfor.  

 
 
Lier kommune har budsjettert skatteinntekten 20,0 millioner kroner høyere enn 

statsbudsjettets anslag. Per april er allikevel skatt og rammetilskudd 6,0 millioner 

kroner over periodisert  budsjett. I revidert nasjonalbudsjett økes anslaget for skatt 

med 4,3 millioner kroner. I prognosen til Lier kommune er det lagt til grunn at 

skatteinntektene blir noe høyere enn i regjeringens siste anslag, slik at de frie 

inntektene blir 10,0 millioner kroner høyere enn budsjettert.  

 

Forholdet mellom skatteinntektene og inntektsutjevningen 

Kommuner med skattenivå over landsgjennomsnittet får et trekk i rammetilskuddet 

for å utjevne forskjeller i skatteinntekter mellom kommunene. Lier kommune hadde 

per mars skatteinntekter på 106 % av landsgjennomsnittet før utjevning.  

 

  

Akkumulert vekst i forhold til samme periode forrige år
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Skatteinngang Lier kommune 

 

 
 

Lønnsreserve: 

I 2022 gikk utdanningsforbundet ut i streik. Resultatet for denne gruppen ble først klart 

i 2023, og det ble satt av midler i 2022 for etterbetaling av lønnsoppgjøret for 2022. 

Etterbetalingen for 2022 ble fra september, mens avsetningen tok høyde for 

etterbetaling fra mai. Dette medfører at det ble satt av 2,0 millioner kroner mer enn 

faktisk etterbetaling. 

 

Det er avsatt midler for å håndtere et lønnsoppgjør i henhold til signalene i 

statsbudsjettet på 4,2 %. Sentralt oppgjør endte på 5,4 %.  

 

Konsekvensene av lønnsoppgjøret er kalkulert til å bli rundt 14 millioner kroner høyere 

enn budsjett. Med lavere etterbetaling fra streiken i 2022 er lønnsreserven 12 

millioner kroner lavere enn kalkulert lønnsoppgjør for 2023. 

 

I revidert nasjonalbudsjett signaliseres det høyere skattevekst enn statsbudsjettet 

forutsatte. Regjeringen øker også rammetilskuddet med 2,1 mrd. kroner for å 

kompensere for høyere lønns- og prisvekst. Lier kommunes andel av økningen i 

rammetilskudd utgjør 10,3 millioner kroner. 

 

Investeringer 
Oversikt over de største investeringsprosjektene rapporteres i tertialrapportene til Lier 

Eiendomsselskap KF og Lier vei, vann og avløp KF. For Lier kommune som 

basisorganisasjon er prognose på de største investeringsprosjektene beregnet i 

vedlegg 1. Etterslep i gjennomføring av vedtatte investeringer vil bli budsjettjustert i 2. 

tertialrapport og forskyves til 2024. 

 



  

 
 
 
 

19 1. Tertialrapport 2023  

Arbeidsledighet  

Arbeidsledigheten i Lier holder seg fortsatt lav, det var en svak oppgang i begynnelsen 

av året, men dette kan det nå se ut som har snudd. Lier kommune ligger stabilt rett 

under landsgjennomsnittet. NAV Lier er ikke bekymret for arbeidsledigheten generelt, 

men ser at enkelte grupper, særlig aldersgruppen under 30 år, har en vesentlig høyere 

andel ledige. Dette er en problemstilling det jobbes med og hvor det settes inn økte 

ressurser for å forebygge langsiktig utenforskap og langvarig behov av sosialhjelp for 

grunnleggende livsopphold.  

 

Arbeidsledighet i Lier kommune:  

 
 

Arbeidsledighet i Vest-Viken:  
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Tjenestene 
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Oppvekst-, kultur- og idrettsutvalget 
 
Utvalgsbeskrivelse 
 
Utvalget består av 26 barnehager hvorav 3 er kommunale, 12 grunnskoler, 

voksenopplæringen, helsetjenesten barn og unge, barnevern, kulturskolen og 

Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT).  

 

Oppvekst, kultur og idrettsutvalget (OKI) omfatter alle tjenestene og virksomhetene 

under oppvekstsektoren, samt kulturvirksomhetene som ligger organisatorisk under 

Steds- og samfunnsutvikling med unntak av park og idrett. Tjenestene omfatter 

barnehagetilbud, grunnskoleopplæring, voksenopplæring, barnevern og Tjenester til 

barn og unge med funksjonsnedsettelse. OKI omfatter videre helsetjenesten for barn, 

unge, gravide og familier og pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT), folkehelse, 

kulturskole og de fleste tjenestene innenfor kultur og fritid.   

 

Alle barn og unge har rett til omsorg, utvikling, læring og deltagelse i samfunnet, 

uavhengig av forutsetninger. Tjenestene samhandler på tvers for å utvikle gode 

oppvekstvilkår.  Barn og unge skal utvikle kunnskap, ferdigheter og holdninger som 

grunnlag for livsmestring og for å kunne delta i arbeid og fellesskap. 

 

Kultur og fritid retter seg i stor grad til hele befolkningen. Flere av tjenestene nevnt 

over går til alle aldersgrupper, men ligger likevel politisk til OKI-utvalget. 

Fritidskontakttjenester og tilrettelagte tilbud er likevel tjenester som ligger politisk 

under helse-, omsorg- og velferdsutvalget. 

 

 

Status utvikling og utfordringer 

 
Felles kvalitetsplan for barnehage og skole 2023-2026 “Lekeglede, Lærelyst og 

Livsmestring” og Lærelyst” er vedtatt. 

Skolebehovsplanen er ikke vedtatt enda. Blant annet skal nye befolkningsprognoser  

inn før den sendes ut på ny høringsrunde. 

 

Det er flere barn og unge som har utfordringer i hverdagen og andel elever med stort 

skolefravær er økende. Dette rapporteres både fra barnehager, skoler og 

hjelpetjenestene. Det er også en økning i omfattende vedtak om spesialundervisning 

og flere barn og unge med diagnoser innen autismespekteret. 
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HP Verbalvedtak 
"-" vises der det ikke er registrert data 

Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
HP 20 2.23 Forlengelse av 
fjordstien i Sylling 

 Ferdigstilt Opprinnelig ønske og plan var å sikre sti-
adkomst over en grunneiendom der eier 
motsatte seg dette. Det ble ikke valgt å gå 
videre ved å sikre dette via planbehandling. 
Alternativ løsning ble å sikre en tilknytning 
og adkomst via alternativ trasé. 

 
  

 

HP 22 3.30 Legge til rette for at 
biblioteket får sin plassering på 
bakkeplan i omreguleringen av 
Lierbyen 

Områdereguleringen for Lierbyen bør 
legge til rette for at biblioteket får sin 
plassering på bakkeplan i Lierbyen, ref HP 
2019-22, punkt 2.7. (Ap) 

 

Iht. plan Den planmessige sikringen ligger til Plan og 
stedsutvikling. Kultur og fritids ansvar er å 
være en pådriver og sikre grunnlag for videre 
prosjektering og forankring av hva dette nye 
biblioteket med tilknyttede tjenester kan og 
bør utvikles til å bli og ha av funksjon som 
møteplass og stedsutviklingstiltak.  

 
  

 

HP 23 3.09 Omorganisering av 
Statped  Som følge av omorganisering av Statped 

er flere oppgaver overført til 
kommunene. Kommunedirektøren 
kartlegger og utreder hvordan 
kommunen kan løse disse oppgavene, 
f.eks logopedtjenester, og fremmer en 
egen sak i løpet av 2023. 

Ikke 
påbegynt 

 



  

 
 
 
 

23 1. Tertialrapport 2023  

Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
HP 23 3.10 Arbeidsdagen i skolen 
mer fokusert på kjerneoppgavene For å gjøre arbeidsdagen i skolen mer 

fokusert på kjerneoppgavene vurderes 
ulike tiltak: 

• Fjerne tidstyver for lærere gjennom en 
kritisk gjennomgang av rapporter og planer 
og/eller om disse kan gjennomføres av 
andre yrkesgrupper. 

• Samordning av merkantile funksjoner ved 
skolene. 

• Bruk av andre profesjoner enn lærere for å 
hjelpe krevende elever, f.eks 
miljøarbeidere. 

• Økt fokus på faglige utfordringer for flinke 
elever gjennom å etablere, utvikle og 
styrke opplegg med forsert utdanningsløp i 
kjerenefag, f.eks matematikk.  

 

Iht. plan  

HP 23 3.11 Plan for  sertifisering 
av skolene knyttet til dysleksi og 
dyskalkuli 

I HP 2020 – 2023, punkt 2.1. ble det 
vedtatt å utarbeide en plan for 
sertifisering av skolene i Lier knyttet til 
dysleksi og dyskalkuli. Dette ble gjentatt i 
HP 2021 – 2024, punkt 3.3. Ifølge 
rapportering i 2. tertialrapport 2022 er 
prosjektet fortsatt rapportert forsinket. 
Dette arbeidet må nå gis nødvendig 
prioritert og forventes ferdigstilt i løpet 
av 1. halvår 2023. 

 

Ferdigstilt  

HP 23 3.12 Plan for styrking av 
skolebibliotekenes arbeid med  
lesestimulering 

I samsvar med kommunestyrets vedtak i 
sak 117 og 118/2022 utarbeides det en 
plan for styrking av skolebibliotekenes 
arbeid med lesestimulering gjennom bl.a 
oppfølging av intensjonen i saken «Ja til 
lese- og skriveglede for tøffe gutter». Det 

Iht. plan  
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
søkes om tilskudd fra 
Utdanningsdirektoratet og kommunen 
stiller med 30% egenfinansiering. I tillegg 
opprustes de etablerte skolebibliotek, 
innføring av På Sporet og App Skolestart 
for å fremme leselyst. Forventet oppstart 
skoleåret 2023/24. 

 

HP 23 3.13 PP-tjenesten styrkes 
med et årsverk PP-tjenesten styrkes med et årsverk fra 

skoleåret 2023/24 for bedre å bistå med 
veiledning og rådgivning knyttet til 
arbeidet med å tilrettelegge tilbudet for 
barn/unge med særlige behov i 
barnehager. 

 

Ferdigstilt  

HP 23 3.14 Støtten til 
samfunnshus/forsamlingslokaler Støtten til 

samfunnshus/forsamlingslokaler 
videreføres på dagens nivå og etter 
søknad. Det utredes 
muligheter/alternativer for økt bruk av 
disse til å dekke opp for behovene for 
øvingslokaler m.v til kulturlivet, bl.a. 
Liunggjengen, Brazz Banden, 
Hennummusikken.  

 

Ikke 
påbegynt 

 

HP 23 3.15 Eplefondet, BUA 
aktivitet og utstyr, ferieaktiviteter Eplefondet, BUA aktivitet og utstyr, 

ferieaktiviteter i Lier og kulturskolens 
friplasstilbud synes å være gode 
ordninger for å gjøre det mulig for barn 
og unge å delta på fritids- og ferietilbud 
uavhengig av f.eks foresattes økonomiske 
situasjon. Sommeråpne kultur- og 
fritidstilbud er inkluderende og virker 
forebyggende. Kommunedirektøren bes 

Ikke 
påbegynt 
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
legge frem en sak om det i tillegg bør 
innføres en ordning med opplevelseskort 
og/eller har behov for en utvidelse av 
rammene for dagens ordninger, utover 
vår styrking av ferieaktivitetstilbudet på 
kr 200.000. Målet er å unngå utenforskap 
blant barn og unge. I saken som legges 
frem er det viktig å få en helhetlig 
beskrivelse av dagens fritids- 
og ferietilbud til barn og unge i Lier. Frist 
1. tertialrapport 2023 

 

HP 23 3.16 Daglig leder for 
frivilligsentralen knyttet til Lier 
bygdetun økes fra 60 til 100% 

Daglig leder for frivilligsentralen knyttet 
til Lier bygdetun økes fra 60 til 100% i 
samsvar med endring av den statlige 
tilskuddsordningen for Frivilligsentraler 
med virkning fra 1. januar 2023. I motsatt 
fall faller tilskuddet bort. 

 

Ikke 
påbegynt 

 

HP 23 3.19 Fremtidig utvikling av 
Lier bygdetun Fremtidig utvikling av Lier bygdetun er 

avhengig av at det utarbeides en ny 
reguleringsplan. Alle planlagte prosjekter 
med untak av et formidlingssenter kan 
løses innenfor eksisterende plan. På sikt 
bør ny plan utarbeides i tett dialog 
mellom bygdetunet og Lier kommune.  

 

Ikke 
påbegynt 

 

HP 23 3.21 Skolene ved Tranby 
torg utredes ifm stedsutvikling 
Tranby 

Skolene ved Tranby torg utredes ifm 
stedsutvikling Tranby, ref 
Skolebehovsplanen, KS sak 62/2022. 
Løpende vedlikehold for å sikre 
arbeidsmiljøet gjennomføres, ref 
budsjettpost for oppgraderinger 
formålsbygg. Oppstart av rehabilitering 

Iht. plan  
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
av skole på Tranby er innarbeidet i HP 
2023 – 2026. 

 

HP 23 3.31 Lønnsgodtgjørelse 
fritidskontrakter Ordningen med fritidskontrakter 

gjennomgås med sikte på å øke og 
differensiere lønnsgodtgjørelsen slik at 
tilbudet utvides og at dagens 
underdekning unngås. Frist 1. 
tertialrapport 2023. 

 

Iht. plan Saken kommer opp i møterunde juni 

HP 23 3.32 
Ungdomsbedrift/entreprenørskap Lier virker å ha et gjennomarbeidet og 

godt opplegg for 
ungdomsbedrift/entreprenørskap som 
valgfag på ungdomstrinnet. Kommunen 
ser nærmere på om opplegget med 
entreprenørskap og ungdomsbedrift kan 
brukes som et særlig pedagogisk 
virkemiddel for å nå skoleslitere. 

 

Iht. plan  

HP 23 3.33 Barnevernstjenesten - 
tilstedeværelse i alle kommunens 
skoler og barnehager 

For at barn, unge og foresatte skal bli 
bedre kjent med barnevernstjenesten og 
hva de kan hjelpe med, utvides og 
videreutvikles prøveprosjektet på Sylling 
med tilstedeværelse til alle kommunens 
skoler og barnehager, ref vedtak i KS sak 
78/2022 og føringer/tilleggsbevilgning 
gitt i statsbudsjettet for 2023. (MDG og 
SV) 

 

Iht. plan  
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Klima 
Rapportering på klimatiltak gjøres i årsrapporten.  
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Helse-, omsorg- og velferdsutvalget 
 
Utvalgsbeskrivelse 

Tjenesteområdet helse, omsorg og velferd omfatter totalt 11 virksomheter, Boligkontoret 

som tidligere har blitt omtalt som selvstendig avdeling, er fra august lagt inn under 

Vedtakskontoret. Vedtakskontoret og Boligkontoret har den 01.01.23 endret navn til 

Forvaltning helse og bolig. 

• Forvaltning helse og bolig foretar saksbehandling og fatter vedtak om helse- og  

omsorgstjenester til innbyggerne i kommunen. Virksomheten har ansvar for 

saksbehandling og tildeling av alle kommunale boliger, og er kommunens 

samarbeidsparter med Husbanken og behandler søknader om startlån. Forvaltning 

helse og bolig er også koordinerende enhet og har ansvar for barnekoordinator. I 

tillegg har virksomheten ansvar for vedtak om parkeringstillatelser.  

• NAV kommune bistår innbyggere hovedsakelig med behov for økonomisk bistand. 

• Sentralkjøkkenet produserer middag til kommunale institusjoner, kafétilbud samt 

hjemkjøring av mat til hjemmeboende med behov for dette. I tillegg har de totalt 

driftsansvar for de kommunale seniorsentrene. 

Dette omfatter de direkte tjenesteytende virksomhetene: 

• Forebyggende tjenester omfatter ergo- og fysioterapitjenester, friskliv, 

flyktningetjenesten og Lierlegene som er et kommunalt fastlegekontor under 

etablering.  

• Psykisk helse og rus gir tjenester til personer med utfordringer knyttet til psykisk 

helse og rus, det gis et variert og omfattende tilbud som spenner fra botilbud med 

døgnbemanning til dropp inn psykisk helse og andre lavterskel kurstilbud.  

• Hjemmebaserte tjenester yter både helsetjenester og praktisk bistand til 

hjemmeboende i alle aldre. 

• Fosshagen gir heldøgns omsorgstilbud og dagsenter til demente, samt 

rehabiliteringstilbud og fysikalsk behandling. 

• Nøstehagen gir heldøgns omsorgstilbud til personer i behov av lindrende behandling, 

korttids- og ordinære langtidsplasser. I tillegg er det omsorgsboliger og somatisk 

dagsenter tilknyttet virksomheten. 

• Liertun gir heldøgns omsorgstilbud i form av korttidsplasser, omsorgsboliger og 

avdelingen Bratromveien 7/9/11, som er omsorgsboliger tilpasset demente.  

• Voksne med funksjonsnedsettelse gir helse- og omsorgstjenester med botilbud til 

personer med funksjonsnedsettelse.  
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Status utvikling og utfordringer 

 

Eksterne kjøp 

Tjenesteområdet har en økning av eksterne kjøp med private leverandører. Økningen er 

størst innenfor området rus og psykiatri, men vi ser også en økning av behov for 

tilrettelagte tilbud til unge under 18 år, der tilbudet innebærer en høy bemanning. Bruk av 

private leverandører til brukere som har rett til brukerstyrt personlig assistanse (BPA) er 

økende,  både antall nye brukere, men også en økning av nivået til de som allerede har 

innvilget rettigheten. Økningen av nivået skyldes både endring av vedtak etter 

klagebehandling hos Statsforvalteren, men også at flere vil få en forverring i 

helsetilstanden over tid som fører til et økt behov for tjenester. 

 

Betalingsdøgn sykehus 

Betalingsdøgn på sykehus har en reduksjon i antall døgn fra tilsvarende periode i fjor. Dette 

skyldes god rotasjon og bruk av institusjonsplasser på tvers og samtidig en nedgang i antall 

innleggelser, som ikke er like høyt som fjoråret.  Kommunen har også rammeavtaler med 

private leverandører om kjøp av både korttidsplasser, langtidsplasser og forsterkede 

plasser på institusjon.   

 

Samboergaranti ved opphold på sykehjem 

Innføring av samboergaranti ved opphold på sykehjem i 2020, førte til at Fosshagen 

gjennom året benyttet to plasser mer enn det som var kompensert i budsjettet. Bruk av 

plass til ektefelle/samboer ved tilbud om langtidsplass på sykehjem, har ført til et 

merforbruk, som tidligere har blitt dekket av Vedtakskontoret budsjett. Disse plassene 

rapporteres dermed inn som merforbruk ved tertialrapportering.  

 

Rekruttering og kompetanse 

Det har gjennom året vært utfordrende å rekruttere ansatte med 3-årig 

høyskolekompetanse innen sykepleie og vernepleie. Det er vurdert at det på landsbasis er 

utfordrende å skaffe tilstrekkelig ansatte innen disse yrkesgruppene. Vi ser at både faglige, 

økonomiske og utviklingsmessige muligheter er virkemidler av betydning for å lykkes.  

 

Folkehelse  

Lier kommune jobber målrettet for et helsefremmende liersamfunn med flere og bedre 
leveår med jevnere kår. Folkehelsedata 2023 bekrefter funn som ble presentert i sak 
2022/108 om at det er en positiv folkehelseutvikling i Lier kommune. Men det er viktig at 
innsatsen opprettholdes for at den positive utviklingen skal fortsette. Folkehelsedata 2023 
viser som i 2022 også noen områder som bekymrer. Folkehelsearbeidet rettet mot de fire 
utfordringsområdene er omfattende, og det er mange som bidrar. I tillegg henger tiltakene 
sammen og påvirker hverandre. Dette gjør det utfordrende å presentere på en oversiktlig 
måte uten gjentagende informasjon. Det er derfor gjort et utvalg for å synligjøre oppfølging 
av disse fire utfordringsområdene i 1. tertial 2023.   
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Sosiale ulikheter – Lavinntekt, barnefattigdom, og trangboddhet  
Fagrådet for sosiale ulikheter har utalte at Lier gjør de rette tingene, på rett måte til rett 
tid, men at omfanget ikke er tilstrekkelig og forklarer negativ utvikling. Lier har på tross av 
dette bedre resultater enn landsgjennomsnittet.  
 
Folkehelsearbeid 1. tertial: 

• Omfanget av ferietilbud og møteplasser barn og unge er styrket med bl.a vinterferie 
tilbud og åpen møteplass via BUA og biblioteket for barn og unge på Tranby 
finansiert med økning i kommunale SAL midler (Sunne og Aktive Liunger) og tilskudd. 

• Arbeidet med oppvekstplan bidrar til samskapning og tverrfaglig samarbeid helse, 
oppvekst og kultur om inkludering og mangfold for barn og unge  

  
Psykiske lidelser – ensomhet  
Folkehelsedata viser at det er behov for å videreutvikle og styrke folkehelsearbeidet rettet 
mot mental helse, spesielt lavterskeltilbud rettet mot ungdom og unge voksne liunger. 
Folkehelsedata viser negativ utvikling på andel unge liunger som har utfordringer med 
ensomhet (Kilde Folkehelseprofil 2023). 
 
Folkehelsearbeid 1. tertial: 

• Veileder mental sunnhet har fra 1. tertial 2023 blitt en fast 60% stilling. Stillingen er 
kombinert med SAL og frisklivsarbeid, og har hovedansvar for Hodebra - å gjøre noe 
aktivt, sammen og meningsfylt for å fremme mental sunnhet til Lier sin befolkning.   

• Levevane kurs mental sunnhet 1 tertial; Takk bare bra for seniorer, Stressmestring for 
10 trinn elever og tanker og følelser for 6 trinn   

• To ansatte i helsetjenesten har tatt instruktørutdanning i «Tankeviruskurs». 
Helsetjenesten har holdt kurs for ansatte i barnehager om barn og følelser.  

• Lier samfunnet med aktører fra det kommunale, næring og frivillighet bidrar sammen 
for å fremme mental sunnhet. Det er en utfordring at sosiale møteplasser via 
frivilligheten fortsatt er redusert etter pandemien. 

 
Barn og unge – tidlig innsats  
Folkehelsedata om oppvekst og levekår viser at vi på flere områder er på rett vei, men 
synliggjør også at det fortsatt er behov for å prioritere og samhandle om en helhetlig, 
målrettet og langsiktig satsning på tidlig innsats for barn og unge. 
 
Folkehelsearbeid 1. tertial: 

• Videreutvikling av Sunne og Aktive Liunger. SAL fremmer fokus på livsmestring, 
herunder fysisk aktivitet, gode mat og søvnvaner, samt mental- og sosial 
kompetanse.  
- Fellesaktiviteter per trinn knyttet til dybdeområder i lærerplanen (SAL basis)  
- SAL innovasjon med prosesser og prosjekter som er knyttet til helsefremmende 

oppvekst (så langt 9 innovasjonsprosjekter) 

• Styrking av systematisk helsefremmende arbeid inn i skole- og barnehagetiden samt i 
fritiden. Styrkningen er finansiert med økning i kommunale SAL midler og tilskudd.  
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- 7/10 barneskoler deltar i SAL og RØRE arbeid og er i prosess med å utvikle 
rammeverk for småskolen og mellomtrinn med fokus på daglig, ukentlig og 
fellesaktiviteter som fremmer livsmestring. 

- 4/4 ungdomsskoler deltar i SAL ung med fokus på tverrfaglig samarbeid og 
medvirkning om livsmestring for ungdom. De er i prosess med å utvikle 
rammeverk for ungdomsskolen. 

- Trygg i vann for 5 åringer, 1 av 3 uker med vanntilvenning er gjennomført 

• Helsetjenesten har hatt undervisning i foreldreveiledningsprogram for ansatte ved 
Gullaug skole. Det er startet opp søskengrupper for barn som har søsken som er 
alvorlig psykisk eller fysisk syke.  

 
Levevaner – stillesitting og fedme  
Folkehelsedata synliggjør at Lier bør opprettholde prioritering og videreutvikling av 
folkehelsearbeidet som styrker helsefremmende levevaner. Data viser at vi også her er på 
rett vei, men synliggjør og konkretiserer også negativ utvikling - spesielt på stillesitting og 
fedme hos hele befolkningen. (Kilde Folkehelseprofil 2023) 
Satsningen på Lier som friluftskommune, kultur- og fritidstiltak, friskliv og mestring og 
Sunne og Aktive Liunger (SAL) gjør at Lier har svært gode forutsetninger for å stimulere 
liunger til å ta helsefremmende og sunne levevanevalg.  
 
Folkehelsearbeid 1. tertial: 

• Frisklivstrening og levevanekurs for voksne og seniorer 

• 6/12 Lier skoler er i prosess med å bli hjertesoneskoler med aktiv og trygg skolevei  

• Samfunnsmedisinske enhet har prioritert deltagelse på planavdelingens faste 
tverrfaglige møter for å sikre overordnet folkehelseperspektiv og tilrettelegging for 
helsefremmende levevaner inn i planprosesser. 

• Tverrfaglig samarbeid med mål om tiltakspakke for hvordan kommunen koordinert 
kan gi tilbud til familier med fedmeutfordringer 

  
For ytterligere utdyping av folkehelsedata og status folkehelsearbeid 1. tertial 2023 se 
nettside www.lier.kommune.no/folkehelse 
 
 

 
 

http://www.lier.kommune.no/folkehelse
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HP Verbalvedtak 
"-" vises der det ikke er registrert data 

Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
HP 21 3.15 Tilskudd 
husbanken 
vedlikehold og 
rehabilitering 
borettslag 

 Iht. plan Sak vil bli lagt frem til politisk 
behandling i 2023.  

 

HP 22 3.08 
Vedlikeholds- og 
rehabiliteringsbehov i 
borrettslag med 
tildelingsrett, samt 
revisjon av vedtekter.  

Kommunen har tildelingsrett til en del boliger 
organisert som borettslag, bl.a. Halingstadtunet 
og Bratromveien 7/9/11. Flere av disse har 
omfattende vedlikeholds- og 
rehabiliteringsbehov som vanskelig kan dekkes 
av beboerne, men hvor finansiering gjennom 
Husbanken kan være aktuell. For 
Hallingstadtunet er dette særlig påkrevet på 
grunn av branninvesteringer. Det er i tillegg 
behov for gjennomgang og revisjon av 
vedtektene ved samtlige borettslag. Det vises til 
HP 2021 – 24, punkt 3.15. En foreløpig 
statusrapport fremlegges i løpet av 1. halvår 
2022. 

 

Forsinket Sak vedrørende borettslag 
blir lagt fram i 2023. 

 

HP 22 3.23 
Integreringsarbeidet 
styrkes gjennom økt 
bruk av frivillige 

Integreringsarbeidet styrkes gjennom økt bruk av 
frivillige – organisasjoner og enkeltpersoner, 
private og offentlige virksomheter m.v. NAV’s 
samarbeidsprosjekt med Lier Bygdetun er et godt 
eksempel. 

Iht. plan Økt samarbeid med 
flyktningetjenesten og 
frivillighetssentralen i 
forbindelse med forventet 
flyktningmottak fra Ukraina. 

 

HP 22 3.27 Utvidet 
dagsentertilbud og 
etablering av 
kveldssentertilbud til 
eldre hjemmeboende 

Det utredes muligheter for utvidet 
dagsentertilbud og etablering av 
kveldssentertilbud til eldre hjemmeboende i 
løpet av 2022. (SV) 

 

Ferdigstilt 
Det er etablert et 
kveldstilbud på tirsdager og 
torsdager. Det er en 
prosjektgruppe som jobber 
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
med et utvidet tilbud på 
dags-/kveldstid. 

 

HP 22 3.28 Fornyet 
fokus på arbeidet 
med heltidskultur 

Fornyet fokus på arbeidet med heltidskultur 
gjennom bl.a. at prosjektet «Nytt Blikk» 
gjenopptas lokalt. Her ligger arbeid med 
videreutvikling og økt bruk av alternative 
turnusordninger, vikarpool-ordning og 
tilrettelegging av flere heltidsstillinger. Prosjektet 
ble stillet i bero bl.a. pga pandemien, men 
arbeidet gjenopptas og reorganiseres i løpet av 1 
halvår 2022. (Ap) 

 

Iht. plan Sak om deltid/heltidskultur 
ble lagt frem  for politisk 
behandling i april 2023 

HP 23 3.04 Spre 
kunnskap rundt 
kognitiv svikt 

Det igangsettes et arbeid for å spre kunnskap 
rundt kognitiv svikt, herunder hvordan man kan 
tilrettelegge i eget hjem. Økt fokus på bruk av 
velferdsteknologi kan være et hjelpemiddel for å 
lykkes. Det vurderes etablering av et 
besøksrom/infosenter innen velferdsteknologi 
for brukere/pårørende etter modell fra 
Asker/Bærum, gjerne i samarbeid med andre 
kommuner og leverandører av utstyr/løsninger. 
Frist i løpet av 2023. 

 

Ikke 
påbegynt 

 

HP 23 3.05 Redusere 
tomgangsleien Arbeidet med å redusere tomgangsleien 

fortsetter gjennom bedre rutiner og økt fokus på 
samordning – drift og fag - mellom boligkontoret, 
vedtakskontoret og LEKF. Noen tiltak som 
Boteam og boligtildelingsmøter er gjennomført. 
Disse må videreutvikles. Ubegrunnet avslag på 
tilbud som skyldes at disse oppleves usentrale 

Iht.plan Legges frem som politisk sak 
i 2023 
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
eller har manglende kolletivtilbud, kan ikke 
aksepteres.  

 

HP 23 3.06 
Behandlingstiden for 
Startlån 

Behandlingstiden for Startlån i Lier kommune er 
nå opp i mot 9 mnd. Kommunedirektøren bes om 
å utrede muligheten for å utføre en smidigere og 
raskere saksbehandling med kostnadsoverslag 
sammen med 1. tertialrapport 2023.  

 

Iht.plan Legges frem som politisk sak 
i 2023 

HP 21 3.08 Ufaglærte 
medarbeidere tilbys fagbrev  

 Forsinket 
 
  

 

HP 23 3.07 Redusere 
kostnaden knyttet til 
overliggere fra 
sykehus 

For å redusere kostnaden knyttet til overliggere 
fra sykehus, vurderes om man bør inngå avtale 
med private leverandører – 
rammeavtalepartnere - om kjøp av flere 
langtidsplasser for å ha bedre kapasitet til 
korttidspasienter. Kostnadsmessig sammenlignes 
dette med å utvide kapasiteten på 
korttidsplasser på Liertun med 3 – 5 plasser. 
Omfanget av overliggere – personer/døgn - 
rapporteres løpende hver måned. Frist 1. 
tertialrapport 2023. 

 

Iht. plan Legges frem som politisk sak 
i juni 2023 

HP 23 3.08 Fysisk 
aktivitet for beboere i 
alle døgnbemannede 
institusjoner 

Fysisk aktivitet er en viktig verdi hele livet. 
Kommunedirektøren gis i oppdrag å sikre at 
beboere i alle døgnbemannede institusjoner får 
minst 1 time daglig aktivitet. I tillegg bør det 
utarbeides rutiner som sikrer at avtalte 
individuelle aktiviteter gjennomføres som 

Iht. plan Legges frem som politisk sak 
i løpet av 2023 
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
planlagt. Det fremmes en egen sak i løpet av 
2023 om eventuelle dekning av merutgifter til 
gjennomføring. 

 
 

 

 

Klima 
Rapportering på klimatiltak gjøres i årsrapporten. 
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Miljø- og planutvalget 
 
 
Utvalgsbeskrivelse 

Miljø- og planutvalget består av virksomhetene bygg og geodata, stedsutvikling og 

plan, deler av landbruk og miljø og deler av kultur og fritid 

Status utvikling og utfordringer  

 
Veldig mange setter byggeplaner på vent og for både private og profesjonelle 
utbyggere øker prisene dramatisk. Samlet rammer dette byggenæringen hardt. For 
kommunene bidrar dette til lavere gebyrinntekter enn man kunne forutse, og særlig 
er det inntektsdriverne som bidrar til kraftig nedgang i gebyrinntektene. Det bygges 
likevel og sakene må saksbehandles innenfor lovpålagte frister. Per i dag overholder 
byggesak 12 ukers frist (gebyrterskel) og er på god vei mot 3 ukers fristen, men vi er 
ikke der ennå. I sum og med dagens bemanning overholder vi lovpålagt tjeneste. 
  
Bemanningen på byggesak består av 6 saksbehandlerstillinger, 1 juridisk 
saksbehandler 2 stillinger på tilsyn- og ulovlighetsoppfølging, samt fagleder. Av 2 
tilsynsmedarbeidere har den ene stillingen vært langtidssykemeldt forut for 
pappaperm og senere ferie. Stillingen dekkes p.t. opp av saksbehandler 50/50. 
Juridisk saksbehandler går senere ut i pappaperm. Samlet utgjør fraværet ett 
årsverk som går til fratrekk fra underskudd.  
Generelt er det lavt sykefravær og høy tilstedeværelse. Siste rapport fra fagleder 
viser økende tendens på innkomne saker til behandling og det refereres lav 
restkapasitet. Det er en trend at sakene genererer lavere inntekter, men at de 
likevel må behandles. Produksjonen måles hver måned. Leder har derfor kontroll på 
kapasitet, vs. saksmengde. Avdelingen jobber aktivt med tidligere restanser og 
ettervirkninger fra pandemien. Det vurderes om 1 juridisk saksbehandler fremover 
skal bistå Stedsutvikling og plan med utbyggingsavtaler.   
  
Byggesaksavdelingen er godt rustet til å omfordele ressurser internt. Tilsyn- og 
ulovlighetsoppfølging er et lovpålagt fagområde, og ved behov vil vi bruke ressurser 
for å følge opp i byggesaker og avdekke ulovlige forhold.  
Gebyrregulativet vil bli vurdert og sammenliknet med andre kommuner slik at vi 
sikrer et riktig nivå på gebyrene. På sikt vil dette kunne sikre mulighet for 
oppbemanning og bedre tjenesteleveranse.  
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Per nå er restansene innenfor oppmålingsområdet for mange og saksbehandlings-
tiden for lang. Det er nå erstatningsrekruttert 2 personer samt 2 medarbeidere til, i 
alt 4 nye medarbeidere som vil være på plass i løpet av høsten 2023. For begge 
områder avvikler nå kommunen inngåtte avtaler med konsulentbransjen for kjøp av 
saksbehandlertjenester.  
 
Ny klimarådgiver i gang med å utvikle fagområdet og kommunens ambisjoner 
innenfor dette ansvarsområdet. De prioriterte oppgaven er å få kartlagt 
kommunens klimastatus og igangsette arbeidet med klimahandlingsplanen. 
  
Fjordbyen, når det gjelder kommunens overordnede planer er det full 
oppmerksomhet på begge fjordbyplanene, KDP og områdereguleringen. Planene er 
lagt ut på offentlig ettersyn med frist for innspill 2. juni.  
 
Det har vært en aktiv dialog med regionale myndigheter. Særlig har vi fokus på å informere 
for om mulig å unngå eller redusere omfanget av innsigelser.  
 
Det er satt ned tre arbeidsgrupper som omhandler parkering og mobilitetsløsninger, 
midlertidighet og infrastrukturselskap. Det gjennomføres arbeidsmøter, og målet er å 
komme fram til omforente løsninger innen sluttbehandling av planen.  

 
KDP for Gullaug er lagt fram i formannskapet og kommunestyret. Det ble vedtatt og 
ikke legge planen ut til offentlig ettersyn nå.  
 
Det arbeides med områdereguleringsplanen for Lierbyen, det har kommet en 
innsigelse fra NVE vedrørende områdestabilitet. Geotekniske undersøkelser vil bli 
gjennomført. Det er gjennomført møter med de 9 største grunneierne 
 
Arbeidet med områdeplan for sentrumsområdet på Tranby er under arbeid. Planen 
er at den skal legges frem i den første møterunden i 2024. 
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HP Verbalvedtak 
"-" vises der det ikke er registrert data 

Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
HP 18 2.11 Helhetlig 
plan for området 
rundt Meierigården, 
inkludert godslageret i 
samarbeid med 
private grunneiere 

 Iht. plan Dette skal ivaretas i det pågående 
planarbeidet knyttet til 
områdeplanen for Lierbyen som 
forventes ferdigstilt 2023, planen 
har vært ute på offentlig ettersyn 
og bearbeiding av 
høringsuttalelsene pågår.  

 
  

 

HP 19 2.07 Utrede 
flytting av biblioteket i 
Lierbyen ned på 
gateplan 

HP 19 2.07 Utrede flytting av biblioteket i 
Lierbyen ned på gateplan og inkludere dette i 
pågående stedsutviklingsprogram for 
Lierbyen. 

 

Iht. plan Inngår i områdeplanen for 
Lierbyen. Er laget en egen 
utredning. Prosjektet er omtalt I HP 
2023-26 

 
  

 

HP 19 2.09 
Kommunedirektøren 
reviderer og 
oppdaterer Lier 
kommunes sykkelplan 

HP 19 2.09 Kommunedirektøren reviderer og 
oppdaterer Lier kommunes sykkelplan i tråd 
med nye målsetninger og behov som 
fremkommer av Kommuneplan for Lier frem 
mot 2028 i løpet av 2019. Ulike 
brukergrupper sikres medvirkning. 

 

Ikke 
påbegynt 

Sykkelplan ligger inne i kommunen 
sin planoversikt med vedtak i 2023, 
arbeidet forventes påbegynt 
våren/sommeren 2023. Dette vil 
skje i nært samarbeidet med 
Buskerudbyen. 

 
  

 

HP 20 2.15 
Rapportering i 

Rapportering i henhold til Energi- og 
klimaplan 2017-20 videreutvikles.  Fra 2021 

Iht. plan Klimabudsjettet ligger som en del 
av HP og det er rapportert på 



  

 
 
 
 

39 1. Tertialrapport 2023  

Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
henhold til Energi- og 
klimaplan og 
klimabudsjett 

utarbeides det klimabudsjett og 
klimaregnskap for konkret oppfølging av 
enkelttiltak som gir lavere klimagassutslipp. 

 

tiltakene i tertialrapporten. Ny 
Klimarådgiver kom på plass høsten 
2022, og arbeidet med 
klimahandlingsplan er 
igangsatt.  Kommunen får bistand 
til å utarbeide et klimaregnskap 
som legges frem for politisk 
behandling sommeren det 
påfølgende år. 

 
  

 
  

 

HP 20 2.22 
Forprosjekt - fremtidig 
bruk av rådhuset 

I tilknytning til stedsutvikling «Lierbyen 
2030» utarbeides det er forprosjekt for 
fremtidig bruk av rådhuset.  I tillegg til behov 
for oppgradering og innvendig rehabilitering, 
skal man utrede mulige møteplasser og 
publikumsrettede løsninger på 
bakkeplan.  Dette kan omfatte bibliotek, 
seniorsenter og andre sentrumsfunksjoner. 
Endelig kostnadsramme fastsettes ved 
behandling av forprosjektet. 

 

Forsinket Arbeidet er i oppstartfasen og 
kommunalsjef for Stedsutvikling og 
kultur holder i prosjektet inntil 
videre. 

 
  

 

HP 22 3.09 
Tilskuddsordning for 
elbilladning i 
borettslag, sameier og 
tilsvarende. 

Det vurderes en egen tilskuddsordning for 
elbilladning i borettslag, sameier og 
tilsvarende. Egen sak fremmes i løpet av 
2022 

 

Iht. plan Ny klimarådgiver er nå på plass og 
dette oppdraget er en av hennes 
prioriterte oppgaver. Det ble lagt 
frem en statusmelding i UMP sitt 
møte i januar 2023, hvor 
kommunedirektøren kort redegjør 
for hva som er gjort i saken.  Det 
planlegges for å legge frem en ny 
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
melding sommeren 2023 (ref, 
statusmelding).  

 
  

 
  

 

HP 22 3.13 Pilot med 
dele-bil-løsning 

Det vurderes en mulig pilot med dele-bil-
løsning for personbil der innbyggerne kan få 
en enkel og effektiv tilgang til 
bildelingstjeneste. Det vises til Lier 
kommunes strategi for grønn mobilitet og 
arbeidet med forhandlinger om 
byvekstavtale i Buskerudbyen. 

 

Forsinket Ny klimarådgiver er nå på plass og 
dette er en av oppgavene som er 
prioritert. Kommunedirektøren har 
hatt møte med en aktør i Lierbyen 
for å sjekke ut interessen for en 
eventuell felles dele bilordning i 
Lierbyen, det planlegges med ett 
oppfølgende møte samt å ta 
kontakt med en til to andre 
potensielle 
interessenter.  Kommunedirektøren 
vil jobbe videre med denne saken 
og legge frem en melding/sak 2. 
halvår 2023. 
  

 
  

 

HP 22 3.19 
Klimaregnskapet skal 
tydeliggjøre utslipp og 
opptak av klimagasser 
fra sektor «Skog og 
annet landbruk» 

Klimaregnskapet skal tydeliggjøre utslipp og 
opptak av klimagasser fra sektor «Skog og 
annet landbruk» på lik linje med andre 
næringer. 

 

Iht. plan Vil bli innarbeidet/omtalt i 
klimaregnskapet når dette skal 
utarbeides for 2022, antas lagt 
frem for politisk behandling 
sommeren 2023 
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
 
  

 

HP 23 3.17 Planlagt 
stedsutvikling for alle 
deler av Lier 

Planlagt stedsutvikling for alle deler av Lier – 
Sylling, Tranby, Lierbyen, Gullaug – gis økt 
fokus. Det pågående planarbeid med 
stedsutvikling må følges opp av tiltaks-
/handlingsplaner og nye tiltak innarbeides i 
HP 2024 – 27. Dette omfatter f.eks tiltak i 
Sylling, etablering av seniorsenter og nytt 
bibliotek i Lierbyen samt skole/idrett Tranby. 
I den forbindelse vurderes utvikling/salg av 
kommunale eiendommer og eierandeler som 
delfinansiering ifm HP 2024 – 2027 med 
tilhørende 10-årig investeringsplan. 
Utbygging av P-feltet på Tranby vurderes 
fortløpende sett i lys av aktiviteten knyttet til 
Pukkverket.  

 

Iht. plan Det jobbes med planer for 
stedsutvikling både i Fjordbyen, 
Lierbyen og Tranby. Tidligere er det 
vedtatt en gatebruksplan for 
Syllings sentrum, som legger 
føringen for den fremtidige 
utviklingen av områdene som ligger 
til Modumveien. 
Kommunedirektøren vil komme 
tilbake på forslag til 
investeringsnivåer knyttet til disse 
utviklingsområdene i HP 2024-27. 
Det jobbes også med en 
kommunedelplan for 
Gullaugområdet men dette 
området knytter det seg 
rekkefølgekrav til, som gjør at det 
sannsynlig ikke vil være behov for 
tyngre investeringer infrastruktur i 
den kommende HP periode. 

 
  

 

HP 23 3.18 Nytt 
funksjonelt 
Seniorsenter i 
Lierbyen og Lokaler 
for bibliotek i Lierbyen 

Realisering av nytt og funksjonelt 
Seniorsenter i Lierbyen og hensiktsmessige 
lokaler for bibliotek i Lierbyen synes avhengig 
av tilgjengeligheten av sentrale lokaler. Dette 
kan ses i sammenheng med realisering av 
Fosshagen 3 og rehabilitering av rådhuset, 
men andre muligheter må vurderes 
fortløpende. 

Iht. plan Kommunedirektøren jobber med 
områdeplanen for Lierbyen. Denne 
legger tilrette for en utvidelse av 
nåværende rådhus med tilhørende 
servicearealer som bibliotek, 
seniorsenter, etc. 
Kommunedirektøren vil vurdere 
dette i HP 2024 - 27    
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
  

  

 

HP 23 3.20 
Rehabilitering av 
rådhuset 

Planlegging av rehabilitering av rådhuset 
videreføres innen rammen av 
stedsutviklingsprosjektet for Lierbyen. Det 
legges opp til en effektiv, funksjonell og 
nøktern arealbruk. Godt arbeidsmiljø må 
ivaretas. Flere publikumsrettede tiltak som 
café-drift med uteservering vurderes på 
gateplan. 

 

Ikke 
påbegynt 

Kommunedirektøren vil vurdere 
dette i forbindelse med HP 2024-
27, som kommer til politisk 
behandling høsten 2023 

 
  

 

HP 23 3.23 Fjordbyen - 
Statlige arbeidsplasser 
som flyttes ut fra Oslo 
til Lier.  

I tilknytning til realiseringen av Fjordbyen og 
andre større utbygningsområder, skal 
kommunen arbeide aktivt for å få plassert 
deler av statlige arbeidsplasser som flyttes ut 
fra Oslo til Lier. 

 

Ferdigstilt Det vil legges til rette for denne 
type arbeidsplasser i fjordbyen, 
hvor områdeplanen nå vedtatt lagt 
ut til offentlig ettersyn 
Inngår også i næringsplanens 
handlingsplan, som ble vedtatt i 
formannskapet 24. november 
2022.  I tillegg er dette spilt inn som 
ett fellesprosjekt i 
Drammensregionen 
interkommunalt politisk råd, og 
fremkommer fremkommer under 
punkt 3, Tiltak 3, “Være en pådriver 
for at statlige virksomheter og 
andre større aktører eller viktige 
strategiske aktører etablerer seg i 
regionen” 
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
HP 23 3.25 
Klimabudsjettet Klimabudsjettet - slik det er presentert synes 

vanskelig tilgjengelig, ja direkte uforståelig - 
uten inngående kjennskap til måten dette er 
bygget opp på og hvilke forutsetninger som 
ligger til grunn for beregningene. For å øke 
forståelsen slik at målene oppnås, må dette 
presenteres og folkeliggjøres på en enklere 
og mer lettfattelig måte. Innarbeides i HP 
2024 – 2027. 

 

Ikke 
påbegynt 

Kommunedirektøren kommer 
tilbake på dette i forbindelse med 
HP 24-27 

 
  

 

HP 23 3.34 Temaplan 
for støy 

Temaplan for støy startes opp vinteren 
2022/23, ref punkt 3.25 i HP 2022 – 25 og 2. 
tertialrapport 2022. I tillegg til økt fokus på 
støy og støyreduserende oppmerksomhet 
generelt må ansvarsforholdet for støy fra 
vei/bane mellom kommunen, 
fylkeskommunen og staten komme mer 
tydelig frem. Stat og fylke må ansvarliggjøres. 
(V og Ap) 

 

Ikke 
påbegynt 

 

 

Klima 
Rapportering på klimatiltak gjøres i årsrapporten. 
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Landbruksutvalget 
 
 
Utvalgsbeskrivelse 

Landbruksutvalget består av virksomheten Landbruk og miljø.   

Status utvikling og utfordringer  

 

Virksomhet for Landbruk og miljø har i løpet av 2022 ansatt flere nye medarbeidere. 
Det har vært behov for å rekruttere både noen fast ansatte og en vikar. En 
konsekvens av disse skiftene er at stillinger har stått ubesatt i kortere eller lengre 
tid, og produktivitet og ressurser til rådgivning har vært redusert i perioder. Fra 1 
juli fram til 1.oktober er det ansatt 4 nye medarbeidere totalt, og i løpet av høsten 
har de kommet godt i gang med sine arbeidsoppgaver. I løpet av de tre første 
månedene i 2023 er restanselister og veiledningskapasitet tilbake til normalt nivå. 
 

Det ble gjennomført forvaltningskontroll av tilskuddsordninger i landbruket i Lier 
kommune, 13.oktober 2022.  Kontrollen avdekket 4 avvik, og disse er behandlet og 
lukket. 
 
Fagområdet ytre miljø i virksomheten Landbruk og miljø har 0,9 årsverk til å følge 

opp saksbehandling på dette fagområdet. En 40 % miljørådgiverstilling er overført 

fra tidligere plan og bygg, og er nå utvidet til 50%. Denne stillingen tar seg av blant 

annet akuttforurensning, grunnforurensning, forsøpling, tilsyn m.m. I tillegg har 

virksomheten 0,9 årsverk til å følge opp prosjektene Ren Drammensfjord (50% 

stilling) og vannområdet Lierelva (40 % stilling), og en stilling til øvrige saker knyttet 

til ytre miljø. Begrensede ressurser til å ta seg av fagområde ytre miljø medfører 

prioriteringer. 

 

Den nye skogbrukssjefen som ble ansatt i 2022 har sagt opp sin stilling og arbeider 

ut juli. Det arbeides nå med rekruttering av en erstatter. 

 

Det har vært en del vakante stillinger ved tilsynskontoret, disse er nå besatt. 

Arbeidet med revisjon av landbruksplanen er gjennomført og ble lagt frem for 

politisk behandling primo 2023. Det har vært gjennomført møte med 

landbruksorganisasjonene, knyttet til dette arbeidet.
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HP Verbalvedtak 
 
"-" vises der det ikke er registrert data 

Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
HP 21 3.20 Fagmiljø knyttet til 
jordbruk, skogbruk og vilt og 
innlandsfisk 

 Iht. plan Det samarbeides uformelt 
med nabokommuner i flere 
sammenhenger, blant annet 
i forbindelse med 
tilskuddssaker m.m. Det har 
også blitt formelt samarbeid 
i noe habilitetssaker. 

 
  

 

HP 22 3.25 Arbeidet for å 
redusere støybelastningen i 
utsatte områder intensiveres 

Arbeidet for å redusere støybelastningen i 
utsatte områder intensiveres. 
Støyskjermingstiltak må gjennomføres i 
samarbeid med Statens vegvesen og 
Jernbanedirektoratet, ref HP 2019-22, 
punkt 2.6. Det igangsettes et arbeid med 
en egen temaplan for støy i løpet av 2022. 
(V) 

 

Forsinket Er svart ut i årsrapport for 
2022. Er ikke orientert om 
eventuelle nye tiltak nå. 

 
  

 

HP 23 3.26 Saksbehandlingstid 
Landbrukskontoret inkl. 
tilsynskontoret 

Landbrukskontoret inkl. tilsynskontoret 
sliter med restanser og lang 
saksbehandlingstid i tillegg til utfordringer 
knyttet til arbeidet med å gi god 
veiledning. Det må iverksette tiltak slik at 
restansene og saksbehandlingstiden 
reduseres og at oppgaver knyttet til 
veiledning prioriteres. Frist 1. tertial 2023. 

 

Iht. plan Legges fram politisk i 
møterunde uke 17. 
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
HP 23 3.35 Prosjektet 
«Klimaomstilling i matnæringen» Prosjektet «Klimaomstilling i 

matnæringen» der Liers mål er å bli en 
foregangskommune for klimasmart 
matnæring, gjennomføres med 
tilskuddsmidler fra Miljødirektoratets 
ordninger innen klimainnstas og 
klimatilpasning for kommunesektoren. 
Kommunen følger opp og vurderer om 
Miljødirektoratets ordninger innen 
klimatilpasning og truede naturområder/-
arter mv er aktuelle for andre lokale 
prosjekter. (Ap og MDG) 

 

Ikke 
påbegynt 

Prosjekt Klimaomstilling i 
matnæringen ble ferdigstilt 
andre halvår 2022. 
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Klima 
Rapportering på klimatiltak gjøres i årsrapporten. 
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Formannskapet - stab 
 
 
Utvalgsbeskrivelse 

 

Formannskapet stab består av områdene: 

• Innbyggerservice (dokumentsenter, servicetorg og politisk sekretariat) 

• HR (inkludert lærlinger) 

• Beredskap 

• IKT   

• Utviklingsenheten (digitalisering og organisasjonsutvikling) 

• Kommunedirektøren (inkludert kommunikasjon) 

• Kommuneadvokaten (inkludert eierstyring) 

• Samfunnsmedisinsk enhet (kommuneoverlegen) 

 

Økonomi og virksomhetsstyring består av områdene: 

• Økonomi, regnskap og innkjøp 

• Virksomhetsstyring, eierstyring og kvalitet og internkontroll 

 

Virksomhetene i dette tjenesteområdet er stabs- og støttefunksjoner. Stabsressursene 

jobber med tjenesteovergripende oppgaver, og skal bidra til overordnet ledelse, styring, 

kontroll og samfunns- og tjenesteutvikling, samt tilrettelegging for demokratiske prosesser. 

Støtteoppgaver blir definert som driftsrelaterte oppgaver. Støttefunksjonene skal sørge for 

effektiv drift av fellesoppgaver og være en servicefunksjon for alle medarbeidere og ledere 

i kommunen. Deler av stabs- og støttetjenestene yter også tjenester direkte til 

innbyggerne, slik som for eksempel servicetorg og dokumentsenteret. 

 

Status utvikling og utfordringer 

 

Det mest omfattende prosjektet for våren 2023 er digital arbeidsplass, men det jobbes 

også med andre større digitale utviklingsoppgaver, her kan nevnes implementering av 

oppvekstadministrativt system og vedvarende høyt fokus på implementering av ulike 

velferdsteknologiske løsninger.  

 

Det er også iverksatt et arbeid med etablering av et varig, internt lederutviklingsprogram 

som har mål om å starte opp siste kvartal 2023 eller første kvartal 2024, det vil til dette 

søkes prosjektmidler fra KS. 
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Behovet for utviklingsarbeid/kompetansehevende tiltak er stort og det utfordrer 

tjenestene å ha tilstrekkelig kapasitet til det som totalt sett er ønsket og vurdert 

hensiktsmessig å prioritere.   

 

Det er høy fokus på økonomioppfølging i hele organisasjonen og økonomi bruker mye 

ressurser ut mot virksomhetene i dette arbeidet. Regnskapsfunksjonen er sårbar. Det er 

innleid vikar for å opprettholde sikker drift i  en fase med langtidssykemelding. 

Innkjøpsfunksjonen ble styrket med ett årsverk i handlingsprogrammet. Stillingen er lyst ut 

og forventes besatt før sommerferien.  
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HP Verbalvedtak 
"-" vises der det ikke er registrert data 

Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
HP 22 3.01 Måltall som 
videreføres i 2022 

Følgende måltall videreføres i 2022: 

• Nærvær - 95 % 

• Læreplassordningen - 1:500 – 
læreplass/innbyggere 

• Introduksjonsprogram – kvalifisering for 
skole/utdanning/arbeid - 80 % 

 

Ferdigstilt Måltallene er videreført i 2023 

 
  

 

HP 22 3.03 
Kompetansenivået innen 
kontraktsoppfølging må 
styrkes 

Kompetansenivået innen 
kontraktsoppfølging må styrkes. Dette kan 
skje innenfor rammen av Viken vest 
innkjøpssamarbeid som er under 
etablering. Viken vest innkjøpssamarbeid 
skal bidra til et godt faglig miljø for 
anskaffelser og kontraktsoppfølging. 
Arbeidet med å forhindre arbeidslivs- og 
økonomisk kriminalitet styrkes. 

 

Iht. plan Kontraktsoppfølging er en viktig 
oppgave for Viken Vest 
innkjøpssamarbeid (VVI) som Lier 
kommune er en del av. Lier 
tilsluttet seg samarbeidet i 2019. En 
stor andel av de rammeavtalene 
Lier kommune benytter idag er 
fremforhandlet via dette 
samarbeidet. På grunn av endringer 
i deltakerkommuner, samt ny 
kommunelov måtte det inngås en 
ny avtale. Denne er vedtatt i 
kommunestyret i alle deltakende 
kommuner i mars. Samarbeidet 
inkluderer Lier, Øvre Eiker, Modum 
og Ringerike. Det er utarbeidet 
rutiner for kontraktsoppfølging i 
VVI. Dette inkluderer også rutiner 
knyttet til forebygging og avdekking 
av arbeidslivskriminalitet. 
Samarbeidet er nylig styrket 
bemanningsmessig og 
kompetansemessing fremover for å 
ivareta god kontraktsoppfølging.  

Det er opprettet 1,0 ny stilling i 
Lierkommune som 
innkjøpsrådgiver. Stillingen har 
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
vært lyst ut uten at den ble besatt. 
Ny utlysning foretas våren 2023.  

 

HP 23 3.01 Følgende måltall 
videreføres i 2023 Følgende måltall videreføres i 2023: 

• Nærvær – 95% 

• Læreplassordningen 1:500 – 
læreplass/innbyggere 

• Introduksjonsprogram – kvalifisering for 
skole/utdanning/arbeid – 80% 

 

Iht. plan  

HP 23 3.02 Riktig 
kompetanse på rett sted til 
rett tid 

Riktig kompetanse på rett sted til rett tid er 
en forutsetning for å gi gode tjenester og 
sørge for at medarbeidere trives og gis 
meningsfulle oppgaver. Publikumsrettede 
og utøvende tjenester styrkes. Det er 
vanskelig å få tak i kvalifisert personale, og 
man bør sette inn tiltak både for å få tak i 
og beholde, kvalifisert personale.  

Følgende tiltak gjennomføres/vurderes:  

• Ordningen med frikjøp for 
kompetansehevende tiltak for alle i HOV for 
å øke kvaliteten i tjenesteproduksjonen 
videreføres, og kan innføres for andre deler 
av kommunal tjenesteproduksjon.  

• Innføring av et eget rekrutterings-/beholde-
tillegg.  

• Økning av kontaktlærer-tillegg.  

• Innføring av et eget funksjons-tillegg.  

• Lederlønn på virksomhetsnivå.  

• Økt bruk av etter-/videreutdanning.  

• Fleksible turnuser og vaktordninger. 

 

   Iht. plan Politisk sak legges frem siste 
møterunde før sommeren 2023. 
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
HP 23 3.03 Verdisett preget 
av åpenhet, tilgjengelighet 
og etterrettelighet 

Lier kommune har utviklet et verdisett 
preget av åpenhet, tilgjengelighet og 
etterrettelighet. Dette skal prege den 
kommunale tjenesteproduksjonen samt all 
ekstern og intern aktivitet. 
Kommunedirektøren vurderer et 
informasjonsopplegg som sikrer at dette er 
godt kjent både eksternt til publikum og 
internt til ansatte. Frist i løpet av 2023.  

 

Iht. plan Oppdraget handler om å skape mer 
bevissthet internt og eksternt om 
våre verdier og hvordan vi 
etterlever dem. Vi er i 
planleggingsfasen med flere tiltak.  

Frem til nå har 
kommunedirektøren, etter 
Brennpunkt programmet «Omsorg 
bak lukkede dører» gjennomført et 
etisk refleksjonsmøte med 
virksomhetsledere på 
institusjonene innen HOV og 
tillitsvalgte. Flere virksomheter har 
hatt samme type møte. Vi har også 
fasilitert en prosess for lederne på 
lederforum i mars som omhandlet 
refleksjon rundt verdiene våre.  

 

HP 23 3.22 Modernisering og 
oppgradering av kommunens 
hjemmesider 

Som følge av mange tilbakemeldinger om 
at det er vanskelig å navigere i kommunens 
hjemmesider, startes et prosjekt for 
modernisering og oppgradering av disse, 
slik at de blir mer tilgjengelige og 
publikumsvennlige. En prosjektplan med 
budsjett legges frem sammen med 1. 
tertialrapport 2023. 

Forsinket På grunn av kapasitetsutfordringer 
for blant annet intern prosjektleder 
starter prosjektet, inkludert 
anbudsprosessen, opp høsten 
2023. 

HP 23 3.24 Styrke 
kompetansenivået innen 
innkjøp og 
kontraktsoppfølging 

Arbeidet med å styrke kompetansenivået 
innen innkjøp og kontraktsoppfølging må 
gis prioritet, ref HP 2022-25, punkt 3.3. 
Dette omfatter også arbeidet med å 
forhindre arbeidslivs- og økonomisk 
kriminalitet. Krav til etiske retningslinjer 
vurderes inntatt i evalueringskriteriene. 

Iht. plan Kontraktsoppfølging er en viktig 
oppgave for Viken Vest 
innkjøpssamarbeid (VVI) som Lier 
kommune er en del av. Lier 
tilsluttet seg samarbeidet i 2019. En 
stor andel av de rammeavtalene 
Lier kommune benytter idag er 
fremforhandlet via dette 
samarbeidet. På grunn av endringer 
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
Kommuneadvokaten er styrket betydelig 
og må inngå i dette arbeidet. 

 

i deltakerkommuner, samt ny 
kommunelov måtte det inngås en 
ny avtale. Denne er vedtatt i 
kommunestyret i alle deltakende 
kommuner i mars. Samarbeidet 
inkluderer Lier, Øvre Eiker, Modum 
og Ringerike. Det er utarbeidet 
rutiner for kontraktsoppfølging i 
VVI. Dette inkluderer også rutiner 
knyttet til forebygging og avdekking 
av arbeidslivskriminalitet. 
Samarbeidet er nylig styrket 
bemanningsmessig og 
kompetansemessing fremover for å 
ivareta god kontraktsoppfølging.  

Det er opprettet 1,0 ny stilling i 
Lierkommune som 
innkjøpsrådgiver. Stillingen har 
vært lyst ut uten at den ble besatt. 
Ny utlysning foretas våren 2023.  

 

HP 23 3.27 Egne digitale 
enheter/mobil Ansatte i skole og barnehage bruker ofte 

egne digitale enheter/mobil til 
dokumentasjon og øvrig arbeid knyttet til 
barn og unge. Utviklingen her skjer i raskt 
tempo. Kommunedirektøren vurderer om 
denne bruken kan utgjøre en 
sikkerhetsrisiko i forhold til kommunens 
systemer og om personvernet er sikret på 
en forsvalig måte. Frist 1. tertialrapport 
2023. 

 

Iht. plan Sak leges frem til politisk 
behandling i juni  
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Klima 
Klimatiltak rapporteres i kommunens årsrapport.  
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Infrastruktur – Bygg, vann, avløp og vei 
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Omdisponeringer / budsjettjusteringer – drift LVVA KF 
Fra 1. januar 2023 overtok Viken Fylkeskommune ansvaret for veilys langs fylkesveiene i 

kommunen. Overtagelsen har en økonomisk konsekvens. Lier VVA vil komme tilbake med 

konsekvensene i forbindelse med 2. tertial 2023.  

 

Vinterdriften hittil i 2023 har vært langt over en normal vinter. Dette har medført en stor 

økonomisk belastning der hele årsbudsjettet for vinterdrift er brukt opp. For å sikre 

vintervedlikehold for siste del av året vil det være behov for styrking av veiramma. Endelig 

konsekvens vil bli framlagt i forbindelse med 2. tertialrapport 2023.  

 
Forslag til omdisponeringer / budsjettjusteringer – investeringer LVVA KF 
Lier VVA KF har ingen forslag til omdisponeringer / budsjettjusteringer så langt i 2023.  
 
Forslag til omdisponeringer / budsjettjusteringer – drift LEKF 
 

Alle tall i hele 1000 kroner. Økt inntekt/ 
Redusert utgift 

Økt utgift/ 
Redusert inntekt 

1 LEKF Videre lagerleie på Caterbygget  64 
2 LEKF Vestsideveien 5  308 
3 LEKF Økt areal Fosskvartalet  449 
4 LEKF Bilbo 124  

    

 
 

Videreført lagerleie etter Covid. 

Drift og leie av kontorer til kommuneadvokaten som flyttet inn i 2022. 

Hovedtillitsvalgte flyttet inn i nye lokaler i 2022. 

Hovedtillitsvalgte flyttet ut av Bilbo og overtatt av Lier vei, vann og avløpsselskap KF. 

 

 
Forslag til omdisponeringer / budsjettjusteringer – investeringer LEKF 

Alle tall i hele 1000 kroner. 
Økt inntekt/ 

Redusert utgift 
Økt utgift/ 

Redusert inntekt 

1. Møbler Fosshagen Ressurssenter  800 

2. Finansiering via prosjekt 9550 800  

    

    

 
1.-2. Etter 7 års drift av Fosshagen ressurssenter erfares det at møblene som ble anbefalt 
inn i prosjektet ikke tilfredsstiller de behov som følger den reelle brukergruppen. Møblene 
bør skiftes og kostnaden er beregnet til 800.000 kroner. Kommunedirektøren foreslår 
finansiering ved å overføre ubrukte midler fra prosjekt «9550 – Fosshagen Øst». 
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Status utvikling og utfordringer 

 

Finansieringsmodellen for LEKF er knyttet til innføring av internhusleie. Modellen legger 

føringer for hvordan nye areal/m2 som kommer i drift skal betjenes økonomisk etter 

forhåndsavtalte størrelser. 

 

I det markedet LEKF kjøper materiell og tjenester, oppleves det betydelige prisøkninger og 

usikkerhet for denne utviklingen fremover. I tillegg til kostnadsutfordringene for LEKF 

kommer også leveranseusikkerhet. Energimarkedet er også kraftig utfordret med en 

prisutvikling som er svært uforutsigbar. Konsekvensene vil erfares innen pågående 

prosjekter, løpende drift og planlagte tiltak. Ekstrabevilgninger må derfor påregnes. 

 

Lier VVA KF har opplevd en utfordrende vinter så langt i 2023. Vinteren har vært krevende 

med lite stabilitet i vær og klima. Dette har medført mange utrykninger / gjennomkjøringer 

av rodene, både med brøyting og strøing. I tillegg har de eksterne brøytekontraktene blitt 

justert langt mer enn deflator på 3,7 %. Kontraktene blir justert i hht. SSB’s 

“Byggekostnadsindeks for veianlegg / vinterdrift av veger 3. kvartal”. For sesongen 2022 – 

2023 var indeksen på 16,7 % 

 

I tillegg til økte kostnader for eksterne brøytekontrakter har det også blitt høyere 

kostnader for vinterdriften i egenregi. Vinteren har medført at det har blitt benyttet mer 

overtid, økte kostnader på vedlikehold av utstyr, økte drivstoffutgifter, etc.  

 

Forslag til innsparingstiltak ved manglende dekning av overforbruket  

Virksomheten vurderer nedskalering av aktivitet som et innsparingstiltak. To av 

aktivitetene som vurderes redusert er støvdemping og reasfaltering av veinettet. 

 

Rekruttering av kvalifiserte fagarbeidere og ingeniører er krevende på grunn av disharmoni 

mellom kommunalt lønnsnivå og den bransjen vi rekrutterer fra. 
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HP Verbalvedtak 
"-" vises der det ikke er registrert data 

Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
HP 21 3.12 Egnet lokale for 
seniorsentret i Lierbyen. 

 Forsinket Arbeidet med lokaler for 
seniorsenter tar utgangspunkt i 
siste politiske vedtak. 

Behov for avklaringer ligger nå 
hos kommunalområdet HOV 

 
  

 

HP 21 3.16  Utredes kjøp av 
Statskogs eiendom på Sjåstad 

 Ferdigstilt Det har vært flere kontakter 
med Statskog og Lier 
eiendomsselskap KF (LEKF) 
noterer  at Statskog er åpne for 
å overdra deler av planområdet 
til kommunen, men at dette 
antagelig er greiest å avvente til 
planen er ferdig. 

I mellomtiden anser LEKF at 
kommunens interesser ivaretas 
gjennom intern 
høring/medvirkning fra Kultur, 
Landbruk/Miljø, Plan m.fl. 

 
  

 

HP 21 3.17 Sak- Lier som 
parkeringskommune 

 Ferdigstilt Statens vegvesen har behandlet 
søknad om parkeringskommune 
og Lier VVA KF har blitt delegert 
myndighet pr. februar 2023.  
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
  

Det arbeides med sikring av 
ressurs (parkeringsbetjent) til 
oppfølging av oppgavene.  

  

Temaplan for parkeringsstrategi 
skal legges fram for politisk 
behandling i juni 2023. 

 
  

 

HP 23 3.28 Utredningen om 
Lier som parkeringskommune 
ferdigstilles 

Utredningen om Lier som 
parkeringskommune ferdigstilles. Videre 
gjennomføring og omfang vurderes 
nærmere på grunnlag av utredningen. 

 

Ferdigstilt Statens vegvesen har behandlet 
søknad om parkeringskommune 
og Lier VVA KF har blitt delegert 
myndighet pr. februar 2023.  

  

Det arbeides med sikring av 
ressurs (parkeringsbetjent) til 
oppfølging av oppgavene.  

  

Temaplan for parkeringsstrategi 
skal legges fram for politisk 
behandling i juni 2023. 

 
  

 

HP 23 3.29 Utskifting til LED-
armatur 

For å redusere energibehovet til gatelys, 
utelys på kommunale bygninger og anlegg 
etc vurderes en fortgang av utskifting til 
LED-armatur. Gatelys bør ikke stenges om 

Iht. plan 59 % av veilyset er byttet til 
LED-armaturer. Lier VVA KF har 
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Oppdrag Beskrivelse Status Beskrivelse status 
natten, men en tilpasning til årstid og sted 
vurderes nærmere. 

 

som mål 100 % LED-armaturer 
på gatelyset innen 2026.  

  

I handlingsprogrammet er det 
en årlig bevilgning til formålet i 
perioden fram til 2027. I tillegg 
til nye armaturer må det også 
byttes kabler og alle anlegg skal 
bort fra stipulert forbruk til målt 
forbruk.  

 
  

 

HP 23 3.30 
Informasjonsutveksling mellom 
de kommunale foretak og 
politisk nivå Lier Eiendom 

God og løpende informasjonsutveksling 
mellom de kommunale foretak – KF – og 
politisk nivå sikres gjennom mer aktiv bruk 
av måneds- og tertialrapportene. 

 

Ikke 
påbegynt 

 

HP 23 3.30 
Informasjonsutveksling mellom 
de kommunale foretak og 
politisk nivå Lier VVA 

God og løpende informasjonsutveksling 
mellom de kommunale foretak – KF – og 
politisk nivå sikres gjennom mer aktiv bruk 
av måneds- og tertialrapportene. 

 

Iht. plan Det er gitt en orientering om 
foretakets oppgaver, 
benchmarking og 
effektiviseringstiltak i 
kommunestyret i forbindelse 
med sak 

  

Det legges opp til en mer aktiv 
bruk av tertialmeldinger.  
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Klima 
Klimatiltak rapporteres i kommunens årsrapport. 
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Medarbeidere, HMS og internkontroll 
 
Nærvær 

 

Måltallet for nærvær i Lier kommune er 95 %. Det totale nærværet per 31.03.2023 

er på 90,2 %. Langtids sykefravær utgjør 6,6 %. Korttids fravær er 3,2 %. Nærværet i 

samme periode i fjor var på 88,8 prosent. Gjennomsnittlig nærvær januar til mars er 

på 90,2 prosent. 

 

Fra januar 2023 er det Framsikt som benyttes som rapporteringssystem for 

sykefravær. Sykefraværstallene hentes ut hver måned av HR-rådgiver slik at de blir 

tilgjengelig for ledere. Det sendes ikke ut månedlig rapport for fravær da ledere selv 

har tilgang til rapporterte tall for sin virksomhet i Framsikt. Det er kun mulig å 

rapportere på fravær, så nærværstall blir erstattet med fraværstall i den månedlige 

rapporteringen. Rapporteringen er en statusbeskrivelse, og virksomheter med høyt 

fravær følges opp med tiltak slik som i dag.  

 

Det var i starten av 1. tertial 2023 en nedgang i nærværet. Nærværet i februar 

måned var høyere enn foregående år, men vi ser en nedgang fra januar måned. Det 

er likevel en økning i flere tjenesteområder og til tross for store variasjoner ser vi at 

flere av virksomhetene som over tid har hatt lavt nærvær, nå har en økende trend. 

Det har gjennom vinteren vært et økt korttidsfravær som i stor grad skyldes 

influensa, Covid, omgangssyke og andre sesongrelaterte virus. 

 

Til tross for en nedgang i nærværstallene viser rapporteringen i Framsikt at mange 

ledere har god oversikt over sine langtidssykemeldte, at de er bevisst sitt 

oppfølgingsansvar og at de tidlig i fraværet etablerer god dialog med sykmeldte 

ansatte og fokuserer på restarbeidsevne og tilrettelegging. Det rapporteres i flere 

virksomheter om at ledere har jevnlig dialog om sykefravær og at nærværsarbeid og 

arbeidsmiljø er fokusområder i LMU. Flere ledere benytter også 

sykefraværsoppfølgingssystemet i Lier kommune, Evolution, som også bidrar til en 

systematisk oppfølging av sykmeldte.  

  

HR har jevnlig lederopplæring i hvordan bruke Evolution som 

sykefraværsoppfølgingssystem, samt opplæring i Lier kommune sine rutiner og 

lovverk knyttet til oppfølging av sykmeldte. I tillegg prioriteres lederstøtte og 

bistand i enkeltsaker for å trygge ledere i oppfølgingen. Det er viktig med tett 

oppfølging av virksomheter med lavt nærvær, gi støtte til ledere og iverksette tiltak. 

Virksomheter med lavt nærvær over tid deltar i Nærværsforum. Lier kommune 
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jobber med å øke nærværet blant ansatte med fokus på forebyggende tiltak i 

arbeidsmiljøet, og det er viktig å prioritere både tid og ressurser til dette arbeidet. 

Kompetansehevende tiltak og et systematisk og strukturert nærværsarbeid, med 

engasjement og eierskap hos virksomhetene, er viktig. 

 
 

 OVERSIKT LIER KOMMUNE ETTER FRAVÆRSTYPER PER MÅNED 2023  

1. tertial 2023 
per måned 

Korttids 
fravær 

Langtids fravær 
Totalt 
nærvær 

Januar 3,7 5,7 90,5 

Februar 2,4 4,3 93,3 

Mars 3,2 6,6 90,2 

 
 

 
 

Lærlinger 

 

Lier kommune er godkjent som selvstendig lærebedrift i fem fagretninger. I tråd 

med kommunestyrets vedtak driftes og utvikles lærlingeordningen i egen regi. 

Kommunens lærlinger følges opp i tråd med plan for opplæring innen 

yrkesretningene helse- (HFA), barne- og ungdomsarbeider (BUA) og kontorfag (SSS). 

Det arbeides med å kunne tilby læreplasser i ytterligere to fagretninger; 

byggdrifterfaget og renhold, i samarbeid med Lier eiendom KF. 

 

Per 1.mai 2023 har kommunen 32 lærlinger. Lier kommunes ambisjon om å øke 

antall lærlinger er krevende. Kommunen har økt antall læreplasser i BUA og HFA, 

men det er ikke tilstrekkelig med kvalifiserte søkere til å fylle opp plassene. Det er 

en generell reduksjon i antall søkere til yrkesfag i Viken, hvilket gjør det krevende å 

tilsette tilstrekkelig med lærlinger for å nå kommunens måltall. 

Tjenesteområde Januar Februar Mars

Oppvekst-, Kultur,- og Idrettsutvalget 90,0 89,5 90,2

Helse,- Omsorg og Velferdsutvalget 89,4 89,2 88,8

Miljø- og Planutvalget 95,9 92,4 93,9

Landbruksutvalget 97,3 96,3 98,9

Formannskapet - Stab 95,0 91,9 92,5

Kommunale foretak 95,9 93,6 95,0

NÆRVÆR I 2023 90,5 89,8 90,2

MÅL (95%) 95,0 95,0 95,0

avvik fra mål 2023 - 4,5 - 5,2 - 4,8
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Lier kommune har lærlinger i de tre fagretningene; barne- og ungdomsarbeider (7), 

helsefagarbeider (20) og kontor- og administrasjonsfaget (5). Vi tilstreber å øke 

antall lærlinger i forbindelse med rekruttering av et nytt kull.  

 

Som et ledd i arbeidet med økt kvalitet på opplæringen, implementerer kommunen 

gradvis en digital portal for systematisk oppfølging av lærlingene. Prosjektet startet 

opp i 2. kvartal 2021, og i august 2022 tok det nye kullet portalen OLK WEB i bruk. 

Alle lærlinger, veiledere, lærere og fagansvarlig benytter nå den nye portalen. 

  

UDIR har fra og med august 2022 oppdatert alle kompetanseplaner som en del av 

fagfornyelsen i yrkesfagene. Kommunens veiledere er nå kurset i de nye planene. 

Kommunen gjennomførte opplæringen i samarbeid med Viken fylkeskommune.  

 

Det utarbeides i disse dager kompetanseplaner for alle veiledere og fagansvarlig. 

Dette for å sikre riktig kompetanse til alle som bidrar med opplæring. 

 

Lederarena for virksomhetsledere 

 

Lier kommune har to felles lederarenaer for virksomhetsledere på tvers av sektorer; 

lederforum som arrangeres fire ganger i året og en årlig ledersamling. Hensikten 

med lederarenaene er å styrke styringsdialogen, samhandlingen og å heve felles 

lederkompetanse på aktuelle fagområder.    

  
Årets første lederforum ble avholdt i mars. På dette forumet var tema ROS, avvik og 

kvalitet, kompetansestrategi og -plan og et innblikk i hverdagen hos en virksomhet 

(innbyggerservice). Neste forum er i juni, og det arbeides med å fastsette agenda 

for dette. 

  
Årets ledersamling vil gjennomføres som en dagssamling i oktober, den utfordrende 

økonomiske situasjonen medfører at det ikke blir en to dagers samling slik det 

pleier. Arbeidet med å fastsette endelig tema og agenda ferdigstilles i overgangen 

september/oktober. 

 

HR gjennomfører et introduksjonsprogram og to moduler for alle nye ledere.  Målet 

for opplæringen er å sikre at alle ledere i Lier kommune har grunnleggende 

kompetanse i personalledelse 
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Utviklings- og ledelsesverktøyet 10-faktor 

 

I Lier kommune gjennomføres 10-faktor hvert andre år. I sin enkleste form er dette 

en medarbeiderundersøkelse, men den bygger på en grunnidé om at arbeidsmiljøet 

må jobbes med kontinuerlig både på organisasjons-, gruppe-, medarbeider- og 

ledernivå. 

  

Det primære fokuset i første kvartal 2023 har ligget på oppfølgingsarbeidet av selve 

undersøkelsen. Virksomhetsledere har ansvar for å følge opp resultater og 

handlingsplanen i egen virksomhet. I handlingsplanen fremgår det hvordan leder, 

sammen med sine medarbeidere, skal jobbe videre med å utvikle eget arbeidsmiljø.  

Neste undersøkelse er planlagt høsten 2023. 

 

Kompetanse  

 

Kompetansestrategi: 
Strategien peker ut fem retningsgivende faktorer som det skal jobbes med. 

Kompetansearbeidet i Lier kommune skal være: 1) Prioritert, 2) Integrert, 3) 

Ansvarliggjort, 4) Målrettet og 5) Enkelt å gjennomføre. Videre viser strategien til 

konkrete tiltak som skal svare ut de viktigste kompetansebehovene i kommunen.  

  

Et av de større tiltakene er å påbegynne prosjekt for anskaffelse av et 

kompetansestyringsverktøy, her er arbeidet helt i startfasen. Et annet tiltak var å 

utarbeide en felles mal og rutine for kompetanseplan. Malen er ferdigstilt og er 

midlertidig og frivillig å ta i bruk. Dette fordi en slik mal sannsynligvis vil være en del 

av det kommende kompetansestyringsverktøyet.  

  

Kompetansestrategien skal evalueres årlig, og ble evaluert og justert i første kvartal 

med tiltaksoversikt for 2023. 

 

Heltidskultur - TØRN 

 

Lier kommune har tidligere deltatt i KS - prosjektet «Nytt blikk» om heltidskultur. 

Målet har vært å skape kvalitative og effektive tjenester kombinert med et godt 

arbeidsmiljø og trygge arbeidsplasser for våre medarbeidere.  Kommunedirektøren 

la prosjektet i bero under pandemien. “Nytt Blikk”, er nå erstattet av “TØRN”, og KS 

har etablert gode verktøy for struktur og prosesser hvordan kommunene kan 

igangsette dette arbeidet. Kommunedirektøren la frem sak til politisk behandling i 

partssammensatt utvalg i april 2023, om igangsetting av prosjekt “TØRN”. 

Prosjektet har som mål å øke stillinger fra deltid til heltid, problemstillinger rundt 
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alternative arbeidstidsordninger, vikarpool/ressurssenter og ansatte som jobbet på 

tvers av virksomheter. Hensikten er å etablere en heltidskultur for å sikre rett 

kompetanse, redusere sykefravær, styrke kommunen som attraktiv arbeidsgiver og 

sikre innbyggerne gode tjenester.  

 

 

Kvalitetsledelse og internkontroll 

 

Nytt kvalitetssystem Compilo, som erstatning for det tidligere Risk Manager, ble satt 

i drift i 2022. Systemet har fått navnet Rettesnora og ble igangsatt med modulene 

Dokumentbibliotek og Avvikshåndtering. 

 

Avvik 

Avviksmelding og behandling har vært i bruk siden mars i 2022. I perioden 1. januar 

2023 til 18. april 2023 er det meldt 1 056 avvik, hvorav 0,7% er kategorisert som 

svært alvorlig. I vårt kontinuerlige arbeid med å styrke kvaliteten internt og i 

tjenesteproduksjonen, anser vi dette som gode tall. Vi har løpende kommunisert 

ønske om at avvik skal meldes slik at vi kan bruke avvik i aktivt forbedringsarbeid. 

Alle ansatte i Lier kommune har tilgang til å melde avvik. 

 

Kvalitetsdokumenter 

Overføringen av kvalitetsdokumenter (rutiner, prosedyrer, policyer med mer) har 

hatt stort fokus i første tertial og planen er at alle dokumenter skal være overført 

fra Risk Manager og andre kvalitetssystemer til Rettesnora i løpet av første tertial 

2023. Per 14. april har 13 av 19 enheter som jobber med dette ferdigstilt sitt arbeid. 

 

Risiko og sårbarhet (ROS) 

Risikoanalyse er grunnlaget for alt kvalitets- og internkontrollarbeid. ROS-modulen 

ble satt i drift tidlig i første tertial 2023 og opplæring i bruken er pågående. Det er 

utarbeidet maler for: 

• Tjenestekvalitet 

• Informasjonssikkerhet og personvern 

• HMS 

• Samfunnssikkerhet og beredskap 

 

Alle nye ROS-analyser som gjøres nå gjennomføres i Rettesnora. Analyser som er 

gjort tidligere, i andre systemer, er fortsatt gjeldende inntil ny analyse skal gjøres, 

og da i Rettesnora. Per 18. april er det syv ferdige ROS-analyser i Rettesnora og 23 

under utarbeidelse. 
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Kvalitetsleder 

I hele første tertial har stillingen som kvalitetsleder vært besatt med innleid ressurs i 

60% stilling. Fra 1. mai vil stillingen være besatt 100% i permanent stilling. 
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Vedlegg 1 Prognose investeringsprosjekter i basisorganisasjonen 

 

Prosjektnummer Prosjektnavn

Regulert budsjett 2023

(Nye midler HP23 + ubrukte 

midler fra tidligere år)

Regnskap 

2023 Restmidler Overforbruk Kommentar

9498 Velferdsteknologi - Ihht sak 44/2014 i FS 6 000 000                                     -              6 000 000      

Her er det satt av faste midler til investering, men hovedsakelig vil det være leasing som er beste alternativ, vi har 

tidligere avskrevet alt som er over 3. mill ved inngang til nytt år. 

9576 Nytt alarmsystem Nøstehagen 3 956 769                                     -              3 956 769      

Nøstehagen er ferdige med sin del av matrisen og var klare for Doffin før nyttår. Siden Liertun og Bratromveien og 

skulle være med på den samme matrisen ble alt utsatt. Nå er matrise for alle virksomheter klar for en siste 

gjennomgang i virksomhetene og det antas at det vil være klart for avertering og utsendelse før sommeren.

9450 Sykehjemsutstyr  - kjøkken 2 982 651                                     -              2 982 651      Løpende utstyr kjøkken ca. 1,1 mill planlagt benyttet i 2023

8437 Kulturinvesteringer 3 387 846                                     -              3 387 846      Avklares trolig mye i 2023 - to større prosjekter

5360 Ny løypemaskin på Tranby 2 000 000                                     -              2 000 000      

Løypemaskin og tilhenger ble kjøpt i mars 2023, og utgiften ble feilaktig ført  på prosjekt  5356. Dette skal gjøres 

opp mot prosjektnr. 5360.

5361 Utfartsparkering på Gjellebekk 1 200 000                                     1 200 000      Gjennomføres 2023

8410 Kommunedelplan Idrett/Friluftsliv 3 246 822                                     -              3 246 822      Videreføres. Flere store prosjekter på gang

8539 Opprusting av uteanlegg ved skoler mm. 3 808 602                                     -              3 808 602      Videreføres. Flere store prosjekter på gang

9578 Nyanlegg og rehabilitering av anlegg 4 520 631                                     -              4 520 631      Kunstgress rehab 2023/2024

9520 Kartverk 3 349 081                                     3 349 081      Det er planlagt en større oppgradering av kartverket i 2023.

9545 Digitalisering av byggesaksarkiv 1 483 369                                     1 483 369      Tenkt brukt i 2023 til digitalisering av oppmålingsarkivet.

2435 Oppgradering Sørumseterveien 1 950 000                                     1 950 000      Er forsinket på grunn av bytte av skogbrukssjef. Regner med gjennomføring i løpet av 2023-2024.

9292 Rassikring 1 444 164                                     1 444 164      

Prosjektmidler vedtatt fra HP 2004 til 2008. Det er løpende investert i rassikring men ingen kostnader i 2022. 

Prosjektet vil ha kostnader igjen i 2023.

8200 IKT-handlingsplan 10 120 633                                   1 053 493  9 067 140      

IKT handlingsplan er definert som et løpende prosjekt, hvor man kontinuerlig søker om midler til å dekke sine 

digitaliseringsprosjekter. Noen prosjekter i IKT handlingsplan er avsluttet, noen er ikke påbegynt og det er også 

forventet at det vil komme inn ny søknader i løpet av 2023. Store deler av prosjektmidlene er bundet opp til 

allerede innvilgete utviklingsprosjekter hvor kostnadene ikke har begynt å løpe eller bare har påløpt delvis i 2022.

8201 Datautstyr 2 717 244                                     -              2 717 244      Alle midlene vil bli brukt til høsten, da det skal etableres et nytt datasenter på Fosshagen

8153 Stedsutvikling Lierbyen 2 963 164                                     2 963 164      Arbeidet pågår. Her kommer det større kostnader i 2023.

8542 Landspunktstrategi/El-sykler 4 035 269                                     4 035 269      

Prosjektet er påbegynt men foreløpig er deler dekket i eiendomsselskapet. Deler av prosjektmidlene skal flyttes 

til eiendomsselskapet for gjennomføring.

8544 Sykkelparkering tjenestesteder 1 200 000                                     1 200 000      Prosjektet burde overføres til eiendomsselskapet for gjennomføring.

8569 Forsterket satsning kollektiv, gange og sykkelveier 10 000 000                                   -              10 000 000    Planlagt benyttet til infrastruktur Lierbyen.

8570 Elektrisk bilpark 4 000 000                                     -              4 000 000      Utskiftning til elektriske biler har tatt lenger tid enn forventet. Avklares i klimahandlingsplan.
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Vedlegg 2 Politiske bestillinger 
Oppdrag Beskrivelse Oppdrag

seier 
Status Beskrivelse status 

FS 28-04-2022 - 
Sak: Ordning 
med barnevern 
på skole en dag i 
uken. 

Janicke Karin Solheim (MDG) bestilte følgende sak som ble vedtatt 
med 12 stemmer (5H, 1KRF, 2MDG, 2AP, 1SV, 1SP) mot 1 stemme 
(1FRP). 

«Kommunedirektøren bes om å vurdere mulighet for at ordningen 
med barnevernet til stede i skolen en dag i uken, i samsvar med 
prøveprosjektet på Sylling skole, kan utvides til å gjelde alle skolene i 
Lier.» Begrunnelse: Viser til orientering i utvalget for oppvekst, 
kultur og idrett tirsdag og til artikkel i Lierposten i dag om 
ressursteam og barnevern tilstede i skolen. Siden januar 2021 har 
Sylling skole vært med på et prøveprosjekt som handler om å ha 
barnevernet til stede på skolen én dag i uken. Hver torsdag er Linda 
Tafjord fra barnevernstjenesten i Lier på Sylling skole. Hun er en del 
av et ressursteam med ansatte fra barnevernet, skolen, PP-tjenesten 
og helsetjenesten. Hensikten med ressursteamet er å fungere som 
et lag rundt barnet. Leder for PP-tjenesten, Sissel Østberg, mener 
dette er et godt eksempel på hvordan hjelpetjenestene rundt barn 
og familier jobber tett sammen. – Vi kommer tidligere i gang med 
hjelpetiltak hos barna som har utfordringer, og vi kan forebygge fra 
tidlig alder. Prosjektet har ført til at Sylling skole har kunnet bistå 
med tidlig innsats i tillegg til at de har kunnet yte en mer helhetlig 
hjelp til de elevene som har hatt behov. Barnevernsleder Wenche 
Thunes mener skolene trenger helsetjenester og ressurser som er til 
stede der barna er, for godt forebyggende arbeid. Thunes trekker 
fram viktigheten av å komme tidlig inn for å skape endring, fremfor 
at problemet utvikler seg og blir vanskeligere å løse. Da blir 
reparasjonsarbeidet mye større enn det trenger å være. Derfor er 
det ønskelig at ordningen utvides til å gjelde alle skolene i Lier. 1. 
januar i år ble det innført en ny barnevernsreform som innebærer at 
flere av de statlige oppgavene har blitt overført til det kommunale 
barnevernet. Det er lagt vekt på at reformen skal være en 
oppvekstreform med fokus på forebygging. Den økonomiske 
rammen vi har i Lier er imidlertid ikke er tilpasset en 
oppvekstreform. Barnevernstjenesten i Lier har blant annet sett til 

Kari-Ann 
Dale 

Iht. plan  
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Oppdrag Beskrivelse Oppdrag
seier 

Status Beskrivelse status 

Færder kommune som har to heltidsstillinger i barnevernet med 
tilstedeværelse i alle kommunens barnehager og skoler. 

 

FS-22-11-
Melding - 
Togtilbudet i de 
kommende 
årene - Tone 
Elisabeth 
Svendsen (AP) 

Togtilbudet i de kommende årene 
Det fremkom informasjon fra Jernbaneverket og Bane Nor på møte i 
ATM-rådet i 
Buskerudbysamarbeidet mandag 21. ds. som indikerer at togtilbudet 
for Lier blir 
sterkt berørt av ombyggingen av Drammen stasjon i de kommende 
årene. 
Ber om en melding som redegjør for togtilbudet på Lier stasjon og 
Brakerøya 
stasjon i denne perioden, herunder også planlagt og påregnelig bruk 
av «buss for 
tog». 

 

Knut 
Kjennerud 

Ferdigsti
lt 

Ordførerne i både Lier og 
Drammen kommune, 
administrasjonen i begge 
kommuner med sterk 
bistand fra sekretariatet i 
Buskerudbyen har jobbet 
for å få ett best mulig 
kollektivtilbud på plass i 
den perioden Drammen 
stasjon bygges 
om.  Kommunedirektøren 
har bedt 
Buskerudbysekretariatet 
om å lage ett notat som 
oppsummerer løsningen 
slik den blir i 
anleggsperioden, denne 
meldingen ble lagt frem 
møterunden i april. 

 

FS-26-01-
Melding-
Internkontroll 
innen 
tjenesteområde
ne 

Janicke Karin Solheim (MDG) bestilte følgende melding: 

I anledning Brennpunkts nylige avsløringer av uverdig eldreomsorg 
både ihjemmetjenesten og på sykehjem i ulike kommuner, bes 
kommunedirektøren omen melding om status på arbeidet med og 
resultatet av internkontrollen innentjenesteområdene i Lier 
kommune. 

 

Jill Åse 
Fredriksen 

Ferdigstilt Lagt frem i HOV - utvalg og 
formannskap i april 2023.  

HOV 01-06-22 
Melding: 

Lier kommune  Jill Åse 
Fredriksen 

Forsinket Legges frem til politisk 
behandling høsten 2023. 
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Oppdrag Beskrivelse Oppdrag
seier 

Status Beskrivelse status 

Resultater av 
overordnet 
handlingsplan 
iht tjenester i 
virksomhet for 
voksne personer 
med 
funksjonsnedset
telse 

Walaa Abuelmagd (AP) bestilte følgende melding: 

  

Lier Ap og MDG ber om en melding som presenterer resultatene av 
den overordnede handlingsplanen ihht.tjenester i virksomhet for 
voksne personer med funksjonsnedsettelse så snart den er 
utarbeidet, i tråd med forslaget fra rådet for personer med 
funksjonsnedsettelse. 

Dette gjelder særlig temaer hvor scor i bruker- og 
pårørendeundersøkelse var bekymringsfulle. 

 
Helse,- Omsorg og Velferdsutvalget  

Walaa Abuelmagd (AP) bestilte følgende melding: 

  

Lier Ap og MDG ber om en melding som presenterer resultatene av 
den overordnede handlingsplanen ihht.tjenester i virksomhet for 
voksne personer med funksjonsnedsettelse så snart den er 
utarbeidet, i tråd med forslaget fra rådet for personer med 
funksjonsnedsettelse. 

Dette gjelder særlig temaer hvor scor i bruker- og 
pårørendeundersøkelse var bekymringsfulle. 

 

HOV 22-9 - 
Melding - 
Kvartalsvis 
statusoppdateri
ng om 
bemanning av 
faglærte 

Walaa Abuelmagd (AP) bestilte på vegne av utvalget følgende 
melding: Melding om kvartalsvis statusoppdatering om bemanning 
av faglærte helsepersonell i Lier kommune Arbeiderpartiet ber om 
at Kommunedirektøren utarbeider en melding hvert kvartal til HOV-
utvalget og kommunestyret som synliggjør antall vakante stillinger i 

Jill Åse 
Fredriksen 

Forsinket Legges frem til poltisk 
behandling fra høsten 2023. 
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Oppdrag Beskrivelse Oppdrag
seier 

Status Beskrivelse status 

helsepersonell i 
Lier kommune - 
Utvalget 

helsesektoren i Lier kommune samt tiltakene for å øke bemanning 
av faglærte helsepersonell.   

 

HOV-020621-
Melding-
Faktorer for 
mindre 
utagering og 
bedre trivsel 
ved Glitre bfsk. - 
Hanne Garås (H) 

Hanne Garås (H) bestilte følgende melding: 

Melding som belyser hvilke (avgjørende) faktorer som har ført til 
mindre utagering og bedre trivsel på Glitre. Formålet med dette er å 
bringe erfaringene til andre bofellesskap. 

 

Jill Åse 
Fredriksen 

Forsinket Legges frem til politisk 
behandling august 2023 

HOV-15-03-Den 
utarbeidede 
tiltaksplanen til 
boligstrategien, 
legges frem som 
en politisk 
melding 

Hanne Garås (H) bestilte følgende melding:  

Den utarbeidede tiltaksplanen til boligstrategien, legges frem som 
en politisk melding så snart som mulig 

 

Jill Åse 
Fredriksen 

Ferdigstilt Sak HOV utvalget 26.04.23 

 

HOV-15-03-
Forholdene ved 
Lierstranda 
bofellesskap 

Hanne Garås (H) bestilte følgende sak: 

  

1. Helse- omsorg og velferdsutvalget viser til de alvorlige forholdene 
ved Lierstranda bofellesskap, se protokoll fra Rådet for mennesker 
med nedsatt funksjonsevne 9. mars 2023. Utvalget viser til at det er 
kommunens ansvar å sørge for at tilbudet er «rammet» inn og 
driftet på en forsvarlig måte.  

2. Kommunedirektøren gir en muntlig presentasjon i utvalgets neste 
møte 26. april 2023 om planlagte og umiddelbare tiltak for 
forbedring av situasjonen ved Lierstranda bofelleskap.  

3. Helse- omsorg og velferdsutvalget bestiller en sak der kartlegging 
og klargjøring av oppgaver, oppfølging og ansvar synliggjøres. 
Herunder hvilken kompetanse personalet må ha og rammene for 
personalets oppfølging og kontakt med sårbare beboere. Saken skal 

Jill Åse 
Fredriksen 

Iht. plan Legges frem til politisk 
behandling i juni 2023.  
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Oppdrag Beskrivelse Oppdrag
seier 

Status Beskrivelse status 

også inneholde konkrete tiltak med tidsfrister. Saken fremlegges til 
behandling i utvalget så snart som mulig, og seneste i vårt møte 7. 
juni 2023.  

4. HOV-utvalget ber ordfører sette opp en sak til kommunestyret 28. 
mars 2023, der kommunestyret ber kontrollutvalget om en 
forvaltningsrevisjon/granskning av Lierstranda bofelleskap.  

 

HOV-15-03-
Helserettigheter 
for turister eller 
personer uten 
norsk 
personnummer 

Walaa Abuelmagd (AP) bestilte følgende melding:  

Alle som oppholder seg i Norge, har rett til øyeblikkelig hjelp fra 
kommunehelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten. Helsehjelp skal 
gis så lenge hjelpen er «påtrengende nødvendig».Dette gjelder også 
personer som er turister, eller som ikke har et norsk 
personnummer.  

Lier Ap ber on en melding som tydeliggjøre hvilke helserettigheter 
turister e.l. har av nødvendig hjelp i kommunalt regi 
(hjemmesykepleie, fastlege,frivillig medlemskap i folketrygden e.l.) 
og hvor slik hjelp kan finnes og hvor lenge. 

 

Jill Åse 
Fredriksen 

Iht. plan Legges frem til poltisk 
behandling i juni 2023. 

HOV-15-03-
Status 
kompetansesen
teret ved Glitre 
bofellesskap 

Elsbet Pilskog (SV) bestilte følgende melding:  

  

HOV utvalget ber om en melding for status angående 
kompetansesenteret ved Glitre Bofelleskap. 

 

Jill Åse 
Fredriksen 

Iht. plan Legges frem til politisk 
behandling i juni 2023.  

HOV-15-03-
Transport av 
eldre og 
personer med 
nedsatt 

Tone Christine Cook Skustad (KRF) bestilte på vegne av H, KRF, FRP 
og SP følgende melding: 

Hver dag fraktes det eldre og personer med nedsatt funksjonsevne 
til og fra dagsentre, skole, barnehage, jobb etc. i Lier kommune. Noe 
av denne transporten blir gjort av frivillige, men det meste blir gjort 

Jill Åse 
Fredriksen 

Iht. plan Legges frem til politisk 
behandling i juni 2023. 
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Oppdrag Beskrivelse Oppdrag
seier 

Status Beskrivelse status 

funksjonsnedset
telse 

av profesjonelle tilbydere. Felles for disse transportene er at 
passasjeren skal til et eller annet kommunalt tilbud i Lier kommune.  

Noen av passasjerene klarer nok helt fint å si ifra både før turen ( 
hvis de f.eks.. er blitt syke eller forhindret), eller ta i mot en beskjed ( 
hvis drosjen ikke kommer fordi det er glatt e.l.) Men; Mange klarer 
ikke det, og de vet heller ikke hvor eller hvordan de skal gi beskjed, 
og de klarer heller ikke å kommunisere med sjåføren underveis.  

Pårørende vet heller ikke alltid hvor de skal ringe eller gi beskjed. På 
vegne av H, Sp, Fremskrittspartiet og KrF vil jeg herved bestille en 
melding som beskriver hvordan denne type transport fungerer i dag, 
og hvilke tiltak som kan settes inn for å forbedre tilbudet. 

 

HOV-22-10 - 
Framtidig 
dekning av 
fysioterapitjene
ste og 
ergoterapitjenes
ten i Lier 

Et omforent utvalg bestilte følgende sak: 

 
Det bes om sak angående framtidig dekning av fysioterapitjeneste 
og ergoterapitjenesten i Lier. 
Saken skal vise en plan for framtidig organisering for å dekke alle 
innbyggere i kommunen. 
Videre skal saken belyse en plan for opptrapping av tjenesten med 
tanke på å komme opp på nivå med dekningen i sammenlignbare 
kommuner. 

 

Hanne 
Stubberud 

Iht plan  

KS 22-09 - 
Melding - 
Integrering av 
ukrainske 
flyktninger 
under 18 år - 
Tove Hofstad 
(V) 

Tove Hofstad (V) bestilte følgende melding: 
Integrering av ukrainske flyktninger under 18 år 
Lier kommune har foreløpig mottatt 33 barn og unge, 6 barn i 
barnehagealder, 21 barn i grunnskolealder og 6 unge mellom 16 og 
17 år fra Ukraina, jamfør melding KS 36/2022. 
Uavhengig av politisk ståsted er det bred enighet om at de 
flyktningene som kommer til Norge skal integreres best mulig. For 
lokalpolitikere innebærer det å sørge for at flyktningene blir gitt 
nettopp dette nettverket og den sosiale tilhørigheten i kommunen 
som de er avhengig av. Dette gjelder særlig barn og 

Kari-Ann 
Dale 

Ikke 
påbegyn
t 
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Oppdrag Beskrivelse Oppdrag
seier 

Status Beskrivelse status 

unge, siden de er i en sårbar fase av livet, og er avhengig av trygghet 
og stabilitet for en god oppvekst. Oppveksten danner grunnlaget for 
resten av livet, og er en betingelse for at de skal bli ressurssterke 
samfunnsborgere. Fokuset som har vært på de ukrainske 
flyktningene i media i starten, har blitt redusert vesentlig den siste 
tiden. Det er forståelig at nyhetens interesse dør ut, men med 
bakgrunn i vårt mål om integrering, bør vi sørge for at 
lokalsamfunnet fortsetter å holde trykket oppe, også med det viktige 
integreringsarbeidet. Barndom og trygghet erstattes av en kamp for 
å overleve. Det er vanskelig å forestille seg hvordan det er å være et 
uskyldig barn midt oppi slike situasjoner. Uvissheten knyttet til om 
slektninger og venner vil komme levende fra det, legger ytterlige 
byrde til bekymringene. For mange unge er Norge endestasjonen 
for flukten, uten at de har verken nettverk eller sosial tilhørighet til 
landet. Den viktigste integreringsjobben ligger til kommunen og våre 
lokalsamfunn, og at det er nå den viktigste jobben begynner. 

 
Derfor ber jeg om følgende melding: 
- Hvilke tiltak har Lier kommune for varig integrering av barn og 
unge, både i og 
utenfor skolen? 
- Hvilke grep kan Lier kommune ta for at ungdommen selv tar 
initiativ til 
integrering? 
Det er ønskelig at denne meldingen svares ut i løpet av 1. kvartal 
2023. 

 

KS-06-12-
Melding - 
Statusoppdateri
ng om faget 
utdanningsvalg - 
Tove Hofstad 
(V) 

Viser til PS 139/2022: Kvalitetsplan for barnehage og skole: 
Lekeglede, lærelyst og livsmestring, kapittel Trygge overganger, 
Overgang grunnskole – videregående opplæring. 

Siden innføring av faget Utdanningsvalg i 2008 viser forskning at det 
er store utfordringer knyttet til å gjennomføre fagets 110 timer med 
kvalitet. Nyere forskning fra USN Drammen viser at faget trenger å 

Kari-Ann 
Dale 

Ikke 
påbegyn
t 
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Oppdrag Beskrivelse Oppdrag
seier 

Status Beskrivelse status 

styrke egen fagdidaktikk og pedagogisk kompetanse i undervisning. 
Faget utdanningsvalg er sentral i å forberede eleven på overgangen 
til videregående skole og videre utdanning og arbeid. 

Venstre er opptatt av at Lier kommune skal være i takt med 
utviklingen i norsk skole og derfor ber vi om å få forelagt en melding 
som utdyper følgende: - Hvordan står det til i Lier med faget 
utdanningsvalg? - Hvordan sikres kvalitet i undervisningen og i 
samarbeid mellom lærere i faget og karriererådgivere på hver skole? 
- Og er lærere i faget og karriererådgivere godt nok forberedt på 
endringene i den videregående opplæringen i lys av 
fullføringsreformen? 

 

KS-22-10 - Sak - 
Etablering av 
AgriTech og 
Viten senter - 
Frode Sundseth 
(H) 

Sak bestilt av Frode Sundseth (H) 

Gjennom generasjoner har bøndene i Lier opparbeidet seg mye 
kunnskap men de er fremdeles sultne på mer kunnskap. Lier har 
dermed særskilt gode forutsetninger til å etablere et Agri Tech 
senter som vil bidra med forskning og utvikling av ny teknologi i 
nært samarbeid med næringen. Med et slikt senter vil vi kunne 
legge til rette for nye og spennende arbeidsplasser innenfor 
landbruket som også vil ha ringvirkninger utover selve næringen. 

I fjordbyen vil Lier få mange nye innbyggere og vi mener at et 
Vitensenter i Lier med et fokus på matproduksjon og miljø vil sørge 
for å ivareta Liers identitet i en ny bydel og gi innbyggerne en 
tilhørighet til kommunen. Vitensenteret bør også ha etablerte 
satellitter hos næringa andre steder i kommunen. Et slikt senter 
kan og bør være attraktivt også for skoler og publikum utenfor Lier 
å benytte seg av. 

Lier Høyre mener krysningspunktet mellom primærnæringen og 
den urbane fjordbyen gir meget spennende grunnlag for et 
kombinert Viten, og AgriTech senter lokalisert i Lier. 

Knut 
Kjennerud 

Iht. plan Virksomheten har i alle plansaker 
(som er virksomhetens primære 
arbeidsfelt) fokus på åpen, 
tilgjengelig og etterrettelig. Alle 
plansaker er gjennom  gode 
medvirkningprosesser, innbyggere 
gis anledning til å komme med 
innspill til planen og det 
gjennomføres folkemøter. Alle 
dokumenter gjøres tilgjengelig på 
kommunens hjemmeside, i flere 
omganger. 
Kommuneadministrasjonen er lett 
tilgjengelig og det er relativt 
enkelt å få til møter for 
innbyggere, næringsaktører 
utenfor kommunen, med 
kommuneadminstrasjonen. 
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Oppdrag Beskrivelse Oppdrag
seier 

Status Beskrivelse status 

Jeg bestiller en sak som ser på muligheten for å etablere AgriTech 
og Viten senter som vil bli arenaer for forskning, utvikling og 
utveksling av kunnskap. Her må man også se på mulige 
lokasjon(er), finansiering gjennom Vitenforeningen og andre 
finansieringsformer og hvordan det kan driftes etter etablering. 

 

 
  

 

LBU - 22 - 05 - 
Melding - 
Vannføring i 
Lierelva - Narve 
Huseby Wiker 
(H) 

Lierelva har p.t. en meget liten vannføring pga manglende nedbør. 
Dette fører til at enkelte jordvanningsanlegg har problemer med å få 
pumpet vannet opp og ut på åkrene. I tillegg er lav vannstand også 
til hinder for at fisk går i elva. Glitrevannverket er forpliktet til å 
tilføre min. 900 l/sek. målt ved Oppsal (Åmotbrua) i perioden 15. 
mai til 15.sept. Denne vannføringen er for lav, og det ønskes en 
vannføring målt ved Oppsal på ca 2.000 l/sek. for å tilfredsstille 
landbruk, fiske og for almen rekreasjon langs Lierelva. Det er 
ønskelig at landbruksadministrasjonen ber administrasjonen i Lier 
kommune straks om å ta kontakt med Glitrevannverket for å øke 
vannstanden til nevnte nivå. Dette bør for øvrig være permanent 
årlig i sommersesongen. 

Lier, 30.05.2022 

Narve Huseby Wiker 

 

Knut 
Kjennerud 

Iht. plan Lier VVA KF jobbet med denne 
problemstillingen i sommer sammen 
med Glitrevannverket. Det ble tilført 
mer vann til Lierelva, dette som en 
midlertid løsning. Lier VVA KF vil 
komme tilbake med en orientering 
om forholdet i løpet av vinteren 
2022/23 

 
  

 

LBU - 22-11 - 
Melding - 
Matkultur- og 
kompetansesen
ter på Store 
Gilhus gård - 
Lise Hafskjold 
Kivle (V) 

Det bes om at kommunedirektøren utreder muligheten for å 
etablere et matkultur- og kompetansesenter på gården etter modell 
fra Geitmyra i Oslo, Kristiansand, Trondheim og Ringsaker, med svar 
til LU siste møte før sommeren 2023. 

 

Knut 
Kjennerud 

Ikke 
påbegyn
t 

 

LBU - 22-11 - 
Melding - 
Nedbygd LNF 

Herved bestilles en supplerende melding for å komplettere 
rapporten om dyrkbar mark i sak 2022/6674 

Knut 
Kjennerud 

Iht. plan Legges fram til politisk behandling i 
uke 17. 
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Oppdrag Beskrivelse Oppdrag
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areal 2015 til 
2022 - Eirik 
Røhmen (MDG) 

Rapporten informerer at det i perioden 2004 til 2015 ble nedbygd 
663 dekar jordbruksareal i Lier kommune av et totalareal på ca. 40 
000 dekar dyrket mark. Det finner MDG til å være foruroligende 
mye. 

Kunnskap om hvor mye LNF-areal som faktisk blir omdisponert til 
andre formål er en vesentlig styringsparameter for kommunen og 
politiske organer satt til å forvalte jordloven og plan og 
bygningsloven. Det er derfor av stor interesse å få vite om denne 
relativt massive nedbyggingen fra 2004 til 2015 har fortsatt til nå. 

MDG bestiller derfor en melding for på hvor mye dyrkbar mark som 
er faktisk omdisponert/nedbygd i Lier i perioden 2015 til 2022. Vi 
ber om en analyse av faktisk nedbygd areal. 

På vegne av MDG bes det om at rapporten forelegges utvalg for 
planas og miljø og kommunestyret 

 

  

 
  

 

OKI 23-01 - Sak - 
Søskenmoderasj
on i skolekorps - 
Per Arne 
Bredesen (AP) 

Per Arne Bredesen (AP) bestilte følgende sak med tilslutning fra 
oppvekst-,kultur- og idrettsutvalget:Søskenmoderasjon i 
skolekorps1)Hva vil kostnaden være ved innføring av 
søskenmoderasjon i skolekorpsene iLier kommune ?2) Hvilke 
økonomiske konsekvenser får det og øke antall friplasser fra 3,5% til 
5%---- 

 

Knut 
Kjennerud 

Ikke 
påbegyn
t 

 

OKI 23-01 - 
Vedtekter for 
kultur- og 
idrettsprisen 
revideres  - 
Adnan Afzal (H)  

Adnan Afzal (H) bestilte følgende sak med tilslutning fra oppvekst-, 
kultur- ogidrettsutvalget:Utvalget ber om en sak hvor vedtektene for 
kultur- og idrettsprisen revideres. 

 

Knut 
Kjennerud 

Ikke 
påbegyn
t 

 

OKI 25-10 - Sak: 
Utrede 
muligheten for 
et brukerforum 

  Kari-Ann 
Dale 

Iht. plan  
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Oppdrag Beskrivelse Oppdrag
seier 

Status Beskrivelse status 

for 
pårørende/verg
er til barn og 
ungdom med 
funksjonsnedset
telse 

Utvalget sluttet seg til Adnan Afzal (H) sitt forslag om Sigmund Ruud 
(SV) sin bestilling av melding på vegne av SV og AP, bestilles som sak 

Det vises til protokoll fra Rådet for menneskers med 
funksjonsnedsettelse datert 20/10 2022. Der anmoder de OKI om å 
utrede muligheten for et  brukerforum for pårørende/verger til barn 
og ungdom med funksjonsnedsettelse etter modell av det 
brukerforum som er for voksne med funksjonsnedsettelse. 

Det bes om at administrasjonen utreder dette spørsmålet og at det 
muligens danner grunnlag for en sak senere» 

 

OKI-21-03-Sak-
Plan for 
utvidelse og 
tomteareal til 
div. 
barnehageplass
er-Signe 
Ramson Høie 
(Ap) 

Kommunedirektøren bes om å legge frem plan for gjennomføring av 
tiltakene i forslag til handlingsprogram 2022-2025. Planen skal 
inneholde: - Midler til prosjektering av utvidelse av Linnesstranda 
barnehage, regulering av utvidelse av tomta til FUS Heia barnehage 
og regulering av tomt for utvidelse av Regnbuen, eller en annen ny, 
foreldreeid barnehage i Heia krets i økonomiplanen for 2022-2025. - 
Tiltak for å sikre at det blir avsatt tilstrekkelig tomteareal til en 
barnehage med plass til 140 barn nær nytt sykehus på Brakerøya. - 
Utrede tomtebehov for barnehage i området Gilhusbukta 
Tømmerterminalen. 

 

Knut 
Kjennerud 

Iht. plan  

OKI-22-11 - Sak 
- Evaluering av 
samarbeidsutval
gene (SU) på 
skolene 

Utvalget sluttet seg til Adnan Afzal (H) sin bestilling av følgende sak: 

Evaluering av samarbeidsutvalgene (SU) på skolene Utvalget ønsker 
å bestille en evaluering om hvordan SU fungerer på skolene, og om 
det er behov for å gjøre justeringer. Frist første kvartal 2023.   

 

Kari-Ann 
Dale 

Iht. plan  

OKI-22-11 - Sak 
- Undervisning i 
tradisjonshåndv
erk på 
bygdetunet 

  

Utvalget sluttet seg til Knut Espen Riis Skustad (SP) sin bestilling av 
sak: 

Knut 
Kjennerud 

Iht. plan  
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Oppdrag Beskrivelse Oppdrag
seier 

Status Beskrivelse status 

Undervisning i tradisjonshåndverk på bygdetunet 

 
Det ønskes en utredning av ressurser og muligheter for å gi 
undervisning i 
håndverk innen både trearbeid, smiing, bakst og håndarbeid i 
fasilitetene ved 
bygdetunet. 

Dette både gjennom året i ordinær skoletid og som sommerskole. Vi 
anser det for å være et stort behov og at mulighetene bygdetunet 
representerer 
er svært verdifulle. 

 

OKI-SAK-Plan 
for 
gjennomføring 
av tiltakene i 
forslag til HP 
2022-2025- 
Signe Ramson 
Høie (AP) 

Signe Ramson Høie (AP) bestilte følgende sak: 

"Kommunedirektøren bes om å legge frem plan for gjennomføring 
av tiltakene i forslag til handlingsprogram 2022-2025. Planen skal 
inneholde: - Midler til prosjektering av utvidelse av Linnesstranda 
barnehage, regulering av utvidelse av tomta til FUS Heia barnehage 
og regulering av tomt for utvidelse av Regnbuen, eller en annen ny, 
foreldreeid barnehage i Heia krets i økonomiplanen for 2022-2025. - 
Tiltak for å sikre at det blir avsatt tilstrekkelig tomteareal til en 
barnehage med plass til 140 barn nær nytt sykehus på Brakerøya. - 
Utrede tomtebehov for barnehage i området Gilhusbukta 
Tømmerterminalen." 

 

Kari-Ann 
Dale 

Iht. plan  

PSU 28-4-2022 - 
Melding: 
Rutiner-
beredskapsplan
er-mistanke om 
vold fra 
medarbeider 

Omforent Partssammensatt utvalg bestilte følgende melding: 

"Utvalget ber om en melding som synliggjør rutiner, og eventuelt 
beredskapsplaner, der en medarbeider mistenkes for å utsette 
tjenestemottaker 
for vold etc." 

 

Jill Åse 
Fredriksen 

Forsinket      Legges frem til politisk      

behandling høsten 2023. 
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UMP - 21 - 06 - 
Sak - 
Trafikkprognose 
over antall 
reisende over 
Lier stasjon i 
fremtiden - Knut 
Espen Riis 
Skustad (SP) 

Vi i Senterpartiet er bekymret for om det beskjedne inngrepet på 
dyrket mark for å lage pendlerparkering bare er et første steg for 
senere utvidelser ved økt parkeringsbehov. Vi ønsker at det 
utarbeides en trafikkprognose over antall reisende over Lier stasjon 
i fremtiden. Dette for å kunne vurdere behovet for bygging av 
parkeringshus eller terrassetak for å øke kapasiteten. 

 

Knut 
Kjennerud 

Ferdigstilt Det har over lang tid vært jobbet 
aktivt fra kommunen sin side 
knyttet til nye 
pendlerparkeringsplasser ved Lier 
stasjon. Inkludert i dette jobbes 
det også med å få frem noen tall 
for antatt vekst i antall reisende. 
Det som er kjent er at det fra og 
med 2025 mest sannsynlig vil bli 
dobbelt så mange togstopp som i 
dag (fra 2 til 4 stopp), dette vil 
også kunne påvirke antall 
reisende. Lier stasjon inngår i 
BaneNor sin stasjonsstrategi fra 
Lier til Kongsberg, og definert som 
en bilbasert pendlerstasjon. 
Kommunedirektøren la i 
møterunden i april frem en 
melding knyttet til dette.  

 
  

 

UMP - 21 - 09 - 
Melding - Ras i 
området Østre 
Enger 
Masseuttak 
høsten 2020 og 
våren 2021 - 
Frank Yggeseth 
(H) 

Som dere er kjent med gikk det ras i området høsten 2020 og våren 
2021. Steinmassene som raste ut var på «mange tusen» kubikk og i 
en høyde på 40-60 meter. Det ble sendt inn bekymringsmelding til 
Planavdelingen. Planavdelingen fikk ingen respons hos 
Statsforvalteren. Så planavdelingen sende melding til 
Arbeidstilsynet. Arbeidstilsynet tok befaring og stengte av 
rasområdet. Ad omveier har jeg hørt at etter at Arbeidstilsynet 
stengte rasområdet har Stadsforvalteren tatt tak i saken. Så. 
Mange i Sylling lurer på hva som skjer. Det er meldt om at 
aktiviteten har avtatt/stoppet. UPM ber om en melding når 
direktoratet for mineralforvaltning har fullført sin saksbehandling 

Knut 
Kjennerud 

Ikke 
påbegyn
t 

Dette begynner å bli en gammel 
sak. Det skal følges opp med 
nødvendig kunnskap innad. 
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og kommet med sin anbefaling for videre oppfølging/drift av 
området 

 

UMP - 22 - 01 - 
Sak - Bakgrunn i 
melding nr. 5, 
Mulig gang- og 
sykkelveiforbind
else mellom 
Nordal og 
Hennum - Jan 
Egil A Berg (H) 

Jan Erik Berg (H) bestilte følgende sak: 

Bestilling av sak på bakgrunn av melding nr. 5/2022 "Mulig gang- 
og sykkelveiforbindelse mellom Nordal og Hennum" 

 

Knut 
Kjennerud 

Forsinke
t 

Saken er påbegynt, men er 
forsinket. Saken er forventet 
ferdig innen utgangen av første 
halvår 2023. 

 

UMP - 22 - 03 - 
Melding - 
Lysforurensning 
fra 
næringsområde
r - Vidar 
Havellen (MDG) 
og Tove Hofstad 
(V) 

Lysforurensning fra næringsområder 

Vi ber om en melding om å etablere krav i nye reguleringsplaner 
med hensyn til lysforurensning/strølys utover 
reguleringsplansområdet. Flere industri- og næringsområder i dag 
har utendørsbelysning (fasadebelysning og plassbelysning) samt 
innendørsbelysning som kan stå på hele året og som i mange 
tilfeller sjenerer nabolag. I tillegg har uønsket lysbruk negative 
effekter på fauna. I dag er det ikke hjemler for å pålegge 
anleggseiere til å endre/begrense belysningen. Moderne 
lysarmatur har langt mindre strølys enn eldre armatur, slik at dette 
bør ikke være problematisk eller kostnadskrevende å oppnå. 

Eventuelt regelverk i dag som foreligger, bør også inngå i 
meldningen. 

  

Vidar Havellen 

MDG Lier 

  

Knut 
Kjennerud 

Ikke 
påbegyn
t 

Ikke påbegynt pga manglende 
ressurser. 
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Tove Hofstad 

Venstre 

 

UMP - 22 - 04 - 
Melding - 
Fremtidige 
felles løsninger 
for vann og 
avløp i 
Hennumgrenda 
- Morgan 
Langfeldt (FRP) 

Fremtidige felles løsninger for vann og avløp i Hennumgrenda. 

 I forbindelse med utbygginger i Hennumgrenda og dagens 
eksisterende anlegg bes det om en melding hvor man ser på en 
helhetlig vurdering av muligheten for en fremtidig felles løsning for 
vann og avløp, for hele området.  

  

Morgan Langfeldt 

Fremskrittspartiet 

 

Knut 
Kjennerud 

Ikke 
påbegyn
t 

Saken må sees i samarbeid med 
LVVAKF og tilsynskontoret for små 
avløpsanlegg.  

 

UMP - 22 - 04 - 
Sak - Mulig 
erverv av 
skogsarealene i 
Kværnerskogen 
- Vidar Havellen 
(MDG) 

Med henvisning til melding MS28/2022 vedrørende Kværnerskogen 
har vi følgende saksbestilling: 

  

«Kommunedirektøren bes om å gå i dialog med grunneiere om 
mulig erverv av skogsarealene i Kværnerskogen.» 

  

mvh 

Vidar Havellen 

MDG Lier 

 

Knut 
Kjennerud 

Forsinke
t 

Status legges fram melding i uke 17. 
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UMP - 22 - 06 - 
Sak - Veileder 
for grønn 
mobilitet - Tove 
Hofstad (V) 

Kommunedirektøren lager en veileder for bedrifter og 
virksomheter i Lier for å legge til rette for, og fremme, strategi for 
grønn mobilitet. 

 

Knut 
Kjennerud 

Ikke 
påbegyn
t 

Ny klimarådgiver er tilsatt og vil 
følge opp denne bestillingen. Det 
planlegges at arbeidet med denne 
veilederen startes opp høsten 
2023 

 
  

 

UMP - 22 - 09 - 
Melding - 
Tettbygde 
områder - 
Camilla Synøve 
Celius (SP) 

Tettbebygde områder 

Ønsker en melding om prinsippvurdering for å se på om det er 
hensiktsmessig og fastslå utnyttelsesgrad og om tomtestørrelsen 
skal endres i tettbebygde områder. 

 

Knut 
Kjennerud 

Ikke 
påbegyn
t 

Skal igangsettes i samarbeid med 
plan. Målet er å avklare hvilke 
områder som er best egnet til 
fortetting. Med fortetting menes 
tomteareal. Vi har en retningslinje 
på minimum 700 m2 tomt. Ikke 
alle områder er egnet til dette. 

 
  

 

UMP - 23 - 03 - 
Melding - 
Sikring av 
byggeskikk og 
visuell kvalitet - 
Jan Erik 
Alverdus Berg 
(H) 

 Knut 
Kjennerud 

Ikke 
påbegyn
t 

Det er et generelt fokus på 
byggeskikk og visuelle kvaliteter. 
Begrepene er svært dynamiske og 
isoleres i stor grad til den enkelte 
byggesaken og om tiltaket “passer 
inn” i omgivelsene. Vi har hatt 
flere saker det siste året hvor 
arkitektur er omprosjektert, 
nettopp for å tilnærme seg 
omgivelsene det plasseres i. 
Visuelle kvaliteter handler også 
om transformasjon av 
eksisterende bebyggelse. 
Byggeskikk er ikke enten eller, 
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men vi skal være en garantist for å 
tilnærme oss god bygg og 
bokvalitet. Arkitektur endres. 
Omgivelser endres, sakte eller 
raskt. Det kan være positivt og 
negativt å bryte opp eksisterende 
bomiljøer. Endring skaper 
engasjement. 

 
  

 

UMP - 23 - 03 - 
Sak - Meldeplikt 
for hogst av 
skog - Tove 
Hofstad (V) 

Hogstvirksomheten drives i dag uten krav til kommunal 
saksbehandling og godkjenning, og uten noen form for mulighet til 
medvirkning for oss som bor i kommunen. Kommunen kan fastsette 
rutiner som sikrer at hogstmeldingene blir vurdert og avgjort 
innenfor fristene i skogbrukslovens § 11. Paragraf 11 gir adgang til å 
innføre kommunal meldeplikt "når det er nødvendig for å holde 
kontroll med at loven blir fulgt". Meldeplikt kan gjelde hele eller 
deler av kommunen.  

Lovens § 8, 2. ledd gir kommunen rett til å nekte hogst dersom den 
kan få uheldige virkninger for miljøverdiene. Skogsdrifter, enkeltvis 
og i sum, utgjør den største trusselen mot mange av artene på 
«rødlistene» over truete og sårbare arter. Områder som er preget 
av flatehogster, tette plantefelt og monotone produksjonsskoger 
reduserer skogens opplevelsesverdi og egnethet for friluftsliv.  

Avsløringer i NRK, om mangelfull registrering av skogens 
naturverdier og næringens frihet til selv å avgjøre om hogst skal 
gjennomføres, uavhengig av andre samfunnsinteresser, gir en god 
grunn til å innføre en viss samfunnskontroll med virksomheten. 
Allmennhetens rett til innsyn og medvirkning i saker som angår 
miljøet etter miljøinformasjonsloven og Norges tilslutning til 
Århuskonvensjonen, drar i samme retning.  

Knut 
Kjennerud 

Ikke 
påbegyn
t 
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Siden 2015 har fire av de største selskapene i skognæringen fortalt 
om nesten 200 tilfeller av feilhogst: Spesielt viktig natur som skulle 
stå i fred, er hogd. På tross av stadige brudd på egne regler er det 
ingen som har mistet stempelet som viser at de driver bærekraftig. 
Miljømerket PEFC skal være en garanti for at tømmeret vi kjøper 
hos trelasthandlerne og papiret vi handler i bokhandelen kommer 
fra bærekraftig skogbruk, men hvordan vet vi at standarden blir 
fulgt?  

Omfattende hogster basert på manglende kunnskapsgrunnlag om 
naturverdiene kan utgjøre en sterk trussel mot naturmangfoldet i 
skogen og reduserer dens verdi for friluftslivet. Trusselen kan både 
være fra enkelthogster i områder med store naturverdier, eller 
summen av mange hogster, som til sammen reduserer 
livsgrunnlaget for naturmangfoldet eller skogens egnethet for 
naturopplevelse.  

Lier kommune er omgitt av skog på alle kanter og er en viktig del av 
liungenes identitet. Skogen brukes til tur og rekreasjon året rundt. 
Flatehogst i turområder skaper uro og grobunn for konflikt mellom 
de som driver skogen og de som ferdes der. Involvering og gjensidig 
hensyn og respekt demper konflikt og kan bidra til å skape samhold 
og trivsel. Innbyggerne i Lier skal være trygge på at de som driver 
skog i vår kommune gjør det på en bærekraftig og hensynsfull 
måte.  

Jeg ber i denne forbindelse om en sak: Kommunedirektøren utreder 
hvordan Lier kommune kan sikre at de som eier eller driver med 
skog i vår kommune gjør dette på en bærekraftig måte - der viktig 
natur får stå i fred, der naturmangfold blir ivaretatt og der 
medvirkning blir inkludert i henhold til § 11 i skogloven. 

 



  

 
 
 
 

88 1. Tertialrapport 2023  

Oppdrag Beskrivelse Oppdrag
seier 

Status Beskrivelse status 

UMP - 23 - 03 
Melding - Vern 
av Sagelva - 
Tove Hofstad 
(V) 

Ber om en statusoppdatering rundt prosjektet om frivillig vern av 
Sagelva i Lier, et område som ble kategorisert av Fylkesmannen i 
Oslo og Viken som regionalt verneverdig 28/10-2019. 

  

 

Knut 
Kjennerud 

Ikke 
påbegyn
t 

 

UMP 20 - 04 - 
Sak - Hule eiker i 
Lier - Tove 
Hofstad (V) 

Viser til melding 14/2020 i Utvalget for miljø og plan «Hule eiker i 
Lier» Hule eiker er eiketrær som har en diameter på minst 63 cm 
og/eller en omkrets på minst to meter. Hule eiker er beskyttet av 
naturmangfoldloven og trenger bedre vern. Hele 11 områder i Lier 
har ett eller flere hule eiketrær fra Gullaug til Mork ved Justad. Som 
beboer på Nøste har jeg Eikeliparken hvor et 20-talls gamle eiketrær 
ruver og skaper en helt spesiell atmosfære. Det største treet står på 
eiendommen til Protan og måler hele 420cm i omkrets. Tre trær rett 
i nærheten ligger hakk i hæl med sine 390cm, 385cm og 380 cm. 
Dette er trær som er mange hundre år gamle og som huser 
hundretusenvis av insekter og småkryp, og et mangfold av sopp og 
andre arter. Noen av trærne herdes på naturlig vis, men andre 
preges av elde og vind og vær. De har stor verdi selv om de faller, så 
lenge de blir liggende på stedet. Det er også viktig at det plantes 
eiketrær i nærheten av de gamle trærne slik at artene som livnærer 
seg i og av hule eiker sikres et habitat i framtiden også. Jeg ber om 
at rådmannen lager en skjøtselplan for hule eiker Lier. 

 

Knut 
Kjennerud 

Forsinke
t 

Denne planen vil bli ytterligere 
forsinket på grunn av høyt 
arbeidspress på dette fagområde. 

 
  

 

UMP-21-01-Sak-
sak om El-
sparkesykler-Jan 
Erik Alverdus 
Berg (H) 

Rådet for personer med funksjonsnedsettelse anmodet Utvalget 
for miljø og plan om å bestille en sak om El-sparkesykler. Det må 
legges frem forslag for hvordan el-sparkesykler ikke blir en 
snublefelle for de som har synsnedsettelser, samt hindrer 
fremkommeligheten for de som bruker rullator/rullestol. Saken bør 
også inneholde forslag til retningslinjer for parkering av el- 
sparkesykler, hvem som har ansvar for å fjerne feilparkerte/ 
henslengte el- sparkesykler, mulige begrensinger for omfang av 
bruk: tid, sted og fart. 

Knut 
Kjennerud 

Forsinke
t 

Saken er ikke startet grunnet 
manglende kapasitet. 
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UMP-21-09-
Melding- 
Direktoratet for 
mineralforvaltni
ngs anbefaling 
for videre 
oppfølging/drift 
av 
steinrasområde-
Frank Yggeseth 
(H) 

Som dere er kjent med gikk det ras i området høsten 2020 og våren 
2021. Steinmassene som raste ut var på «mange tusen» kubikk og i 
en høyde på 40-60 meter. Det ble sendt inn bekymringsmelding til 
Planavdelingen. Planavdelingen fikk ingen respons hos 
Statsforvalteren. Så planavdelingen sende melding til 
Arbeidstilsynet. Arbeidstilsynet tok befaring og stengte av 
rasområdet. Ad omveier har jeg hørt at etter at Arbeidstilsynet 
stengte rasområdet har Stadsforvalteren tatt tak i saken. Så. 
Mange i Sylling lurer på hva som skjer. Det er meldt om at 
aktiviteten har avtatt/stoppet. UPM ber om en melding når 
direktoratet for mineralforvaltning har fullført sin saksbehandling 
og kommet med sin anbefaling for videre oppfølging/drift av 
området 

 

Knut 
Kjennerud 

Iht. plan Vi avventer tilbakemelding fra 
Direktoratet for mineralforvaltning 
og arbeidstilsynet. Saken er purret 
opp igjen. Saken skulle 
prioriteres.  

 

UMP-21-09-
Melding-
Muligheten for 
etablering av et 
testanlegg for 
biokullproduksj
on-Vidar 
Havellen (MDG) 

Med bakgrunn i MS 46/2021 Rapport for 2020 – Energi- og 
klimaplan for Lier kommune (2017-2020) bes kommunedirektøren 
utrede muligheten for etablering av et testanlegg for 
biokullproduksjon i Lier med bioavfall (hageavfall, GROT mm) som 
råstoff for produksjon av varme, eventuelt elektrisitet og biokull. 
Biokull kan benyttes som jordforbedring i landbruksproduksjonen i 
Lier. Varmen kan leveres inn i fjernvarmenettet slik at et slikt 
anlegg må etableres i nærheten av en varmesentral for fjernvarme. 
Teknologien gir negativt CO2-utslipp, og er en interessant teknologi 
for et lavkarbonsamfunn og sirkulærøkonomi. Biokull produseres 
ved hjelp av pyrolyse. Teknologien er utprøvd, og det er installert 
et anlegg blant annet i Sandnes kommune: 
(https://www.sandnes.kommune.no/teknisk-og-
eiendom/biokullanlegget-pa-vatne-driftsstasjon/) Anlegget kan 
etableres helt eller delvis i samarbeid med private aktører. 
Mulighet for støtte fra Enova og andre kanaler må utredes. 

 

Knut 
Kjennerud 

Ikke 
påbegyn
t 

Kommunedirektøren vurdere 
dette som en større jobb og vil 
komme tilbake med en sak for 
veien videre 
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UMP-23-01-
Melding - 
Trafikktelling 
Joseph Kellers 
vei - Vidar 
Havellen (MDG) 

Bestilling av melding fra Vidar Havellen (MDG) 

Vi ber om at det iverksettes ny trafikktelling på Joseph Kellers vei 
for å få frem faktagrunnlag på utvikling av tungbiltrafikken på veien 
etter at industribedriftene nå er etablert og i full drift. 

 

Otto 
Schacht 

Iht. plan Det er planlagt trafikktelling i juni 
2023 og politisk melding i 
september 2023. 

 

 


