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Årets rapport 
 

Rapporteringen til kommunestyret for året 2022 skjer gjennom to dokumenter: 
 
• Regnskapet med noter redegjør detaljert for kommunens økonomiske resultat. 
Budsjett for 2022 ble vedtatt som del av handlingsprogrammet, og justert ved 
behandlingen av tertialrapportene. 
 
• Årsrapporten redegjør for områdene samfunn, tjenester (politiske utvalg), 
medarbeidere og økonomi.  
 
Årsrapporten gjelder bare de funksjonene kommunedirektøren har ansvaret for. 
Dokumentet omfatter derfor kun politiske styringsorganer og selskaper/foretak i den 
grad disse påvirker kommunens økonomi. Det vises til egne årsrapporter, som 
behandles i selskaps-/foretaksorganene. 
 
Med utgangspunkt i standard for noter og årsberetning defineres kapitlene 
«Økonomi», «Kjønnsbalanse», «likestilling og mangfold», «Helse, miljø og sikkerhet» 
og «Etikk og antikorrupsjon» i denne årsrapporten, samt rapportering på det enkelte 
utvalgsområde for økonomi, HP-oppdrag og måltall, som kommunens årsberetning. 
Årsrapporten for øvrig er tilleggsinformasjon.   
 
I henhold til regelverket går finansrapporten som egen sak. Ny kommunelov stiller 
også krav til rapportering av status innenfor internkontroll. Dette legges også frem 
som egen sak.  
 
Fra og med 2021 utarbeides det egen årsrapport for internkontroll og kvalitet. Dette 
området omtales derfor kun kort i denne rapporten.  
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Kommunedirektørens oppsummering 
 
I de to siste årsrapportene har kommunedirektøren beskrevet årene som «annerledesår» da 
årene 2020 og 2021 i stor grad handlet om å sikre gode tjenester i koronaens tid. Det er godt 
å kunne se tilbake på 2022 og kunne si at mens koronahåndteringen ble faset ut, så ble 
utviklings-, forbedrings- og driftsarbeid trappet opp. Utfaset eller borte ble begrep i 
«koronaspråket» som kohorter, omikron og omdisponering.  Når vi nå har satt punktum for 
pandemien, vil jeg innledningsvis rette en stor takk til medarbeidere og frivilligheten for 
fantastisk innsats gjennom pandemien og for godt arbeid i “nesten-normalåret” 2022. 
 
Netto driftsresultat (overskudd) for kommunen konsolidert, inklusive kommunale foretak, 
ble 27,6 millioner kroner i 2022. Kommunens basisorganisasjon uten kommunale foretak fikk 
et netto driftsresultat på 45,7 millioner kroner. Dette er 1,9 % av sum driftsinntekter, hvilket 
er noe høyere enn handlingsregelen på 1,75 %. For flere virksomheter har det allikevel vært 
krevende å sikre tjenestetilbud innenfor fastsatt ramme. Vi ser en utvikling i 
kommuneøkonomien som tilsier økt fokus på økonomioppfølging inn i 2023. 
 
I februar 2022 brøt det ut krig i Europa ved Russlands aggressive invasjon av Ukraina. Det ble 
raskt behov for at vi mobiliserte for en høy økning i antall flyktninger til Lier. Kommunestyret 
vedtok i mars å kunne bosette til sammen 190 flyktninger og økte antallet til 200 senere i 
året. En økning i antall flyktninger innebar også at våre tjenester ble berørt. Det har vært 
høyt og positivt engasjement i organisasjonen i arbeidet med å bosette og integrere 
flyktninger fra Ukraina og andre land i 2022. 
 
Flere planer og strategier har vært i arbeid 2022, som for eksempel Kvalitetsplan for 
lierbarnehagen og lierskolen og områderegulering Fjordbyen Lier Drammen hvor Eidos 
overleverte planforslag til Lier kommune 11.11 kl 11:00. Viktige planer er også lagt frem for 
politisk behandling, som Anleggsplan for fysisk aktivitet, friluftsliv og idrett, Handlingsplan 
for næringsutvikling samt en rekke detaljreguleringsplaner.   
 
Organisasjonsstrukturen ble høsten 2022 endret ved å etablere et nytt kommunalområde for 
Forebyggende tjenester og organisasjonsutvikling. Det er godt kjent at demografisk 
forventet endringer i samfunnet vil føre til at stadig flere vil leve lengere og potensielt ha 
behov for bistand fra kommunale tjenester. Også på andre områder er tjenestebehovet 
økende. Et kommunalområde med forebygging som fokus håper jeg skal styrke oss i viktig 
arbeid i årene fremover. Digitalisering er et viktig effektiviseringsområde i 
kommunesektoren. Gode digitale løsninger skal bidra til at vi kan frigi kapasitet til økt 
tjenestebehov. I 2022 ble prosjekt digital arbeidsplass igangsatt hvor hensikten er å kunne ta 
i bruk egnede verktøy som sikrer effektiv og god samhandling på tvers i 
kommuneadministrasjonen. Det er også gjennomført flere tiltak for å styrke IKT sikkerheten 
for å forhindre hacking og ivareta IKT-sikkerhet.  
 
Arbeidet med å styrke internkontrollen og kvalitets- og forbedringsarbeid i tjenestene og i 
øvrige deler av administrasjonen har også i 2022 vært vårt høyest prioriterte prosjekt.  
Kvalitetssystemet “Rettesnora” er implementert og ny avviksmodul er tatt i bruk. Jeg ser at 
antall avvik har vært økende gjennom hele 2022. Dette er en positiv utvikling idet avvik gir 
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oss læring og er med på å understøtte den forbedringskulturen som vi ønsker å 
videreutvikle. Selv om 2022 har vært et tilnærmet normalår driftsmessig har vi hatt med oss 
et etterslep av utviklings– og forbedringsoppgaver og ikke hatt kapasitet til alt. Også denne 
årsrapporten vil således peke på mål og ambisjoner som vi ikke har nådd.  
 
Økonomisk var også 2022 preget av usikkerhet og uforutsigbarhet knyttet til kostnader for å 
håndtere pandemien, men også konsekvensene av hvordan pandemien ville slå ut på 
skatteinngangen. I likhet med kommunesektoren for øvrig ble sluttresultatet bedre enn det 
var mulig å forutse. Dette skyldes en sterk vekst i skatteinntektene, samt at det ble 
tilleggsbevilget midler for å kompensere for koronautgifter mot slutten av året. Det har vært 
et sterkt fokus på budsjettstyring i virksomhetene våre. Det er allikevel flere virksomheter 
som har hatt problemer med å holde driften innenfor tildelte rammer. Sett under ett ble det 
et merforbruk på 46,1 millioner kroner i tjenesteområdene. Merforbruket dekkes opp av 
økte skatteinntekter i 2022, men utviklingen må følges tett i 2023.  
 
Den demografiske utviklingen i årene fremover med økt behov for kommunens tjenester, 
parallelt med at vi skal gjennomføre store investeringer ved å ta opp mer lån, vil samlet 
utfordre kommuneøkonomien. Dette krever stødig økonomisk styring slik at vi kan sikre 
forutsigbare rammer for våre virksomheter, følge opp politiske vedtak og tilby trygge og 
gode tjenester til alle liunger. Men, det vil også kreve at vi som organisasjon klarer å finne 
nye og smartere måter å jobbe på, ta i bruk ny teknologi og være innovative og 
endringsvillige. Jeg er fortsatt sikker på at vi vil være i en «evig» omstilling fremover, både 
som organisasjon, som tjenestetilbyder og som samfunnspåvirker.  
 
Lier kommune oppfylte alle de tre økonomiske handlingsreglene i 2022. Dette betyr at vi går 
inn i fremtiden med gode forutsetninger for å fortsatt ha handlingsrom til å styre og utvikle 
liersamfunnet i den retningen vi ønsker. Vi vet at Lier, og hele kommune-Norge, står foran 
store utfordringer knyttet til å kunne tilby de tjenester som forventes av våre innbyggere i 
fremtiden. Liers befolkning blir stadig eldre, og kravene fra våre omgivelser øker. Lier 
kommune skal dessuten tilrettelegge for befolkningsvekst i flere områder. Dette vil kreve 
betydelige investeringer og en sterk økning i gjeldsbelastningen. God økonomisk kontroll i 
driften av tjenestene er viktig for å lykkes med å tilrettelegge for videre vekst.  
 

 
 

 
Sikke Næsheim, kommunedirektør
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  Forslag til vedtak: 
 
Drift: 
 
1. Kommunedirektørens årsrapport for 2022 vedtas. 

2. Følgende disponering godkjennes i forbindelse med over- og underskuddsordningen: 

Etter reglene for over- og underskuddsordningen reduseres fondet med 26 347 000 
kroner. Reduksjonen i over- /underskuddsfondet justeres mot kommunens generelle 
disposisjonsfond. (Se side 106-108) 

 
3. Disponering av disposisjonsfond 

 
Deler av overskuddet er knyttet til ubrukte midler til formål som vil ha utgifter i 
kommende år. I disposisjonsfondet avsettes 7 189 246 kroner til konkrete formål. 
Enkelte tidligere vedtatte øremerkede midler avsluttes da behovet ikke har vært til 
stede, disse avsluttes ved at 6 276 752 kroner tilbakeføres til disposisjonsfondet.  (Se side 
115-116) 

 
 
Investering: 

 
1. Ubrukte investeringsmidler pr. 31.12.2022 for prosjekter som ikke er avsluttet 

bevilges opp på de respektive prosjekt i 2023. Beløpet for Lier kommune som 
basisorganisasjon utgjør i alt kr 77 325 290 kroner og finansieres mot 66 897 050 
kroner lån og 10 428 240 kroner i refusjon merverdiavgift. For Lier eiendomsselskap 
KF utgjør beløpet i alt 66 173 164 kroner, og finansieres mot 41 664 504 kroner i lån, 
14 769 916 kroner i refusjon merverdiavgift og 9 738 743 kroner i salg av eiendom. 
(Se vedlegg 8) 
 

2. Avslutning av investeringsprosjekter  

 
 

a) Det avsluttes investeringsprosjekter med et brutto mindreforbruk på 19 553 
023 kroner. (se liste side 111-112) 

b) Av ubrukte midler på avsluttede prosjekter benyttes 129 316 kroner til å 
redusere merverdiavgiftsinntekt, 7 628 947 kroner føres til ubundet 
kapitalfond som kan bevilges til senere bruk, 11 794 760 kroner (sum 
avslutning av vann- og avløpsprosjekter) omdisponeres til å dekke 
merforbruk på prosjekt 7528; Høydebasseng Reistad. 
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Politisk organisering og eierskap 
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Politisk organisering 

 
Lier kommune er politisk organisert etter formannskapsmodellen. Kommunestyret er øverste 
politiske organ.  
 
Fordelingen av representanter på de ulike partiene etter kommunevalget er som følger:  
 

Parti Etter valget 2019 
Høyre 15 
Arbeiderpartiet 11 
Senterpartiet 4 
Fremskrittspartiet 4 
Miljøpartiet de Grønne 3 
Sosialistisk Venstreparti 2 
Kristelig folkeparti 1 
Venstre 1 

Totalt antall representanter 41 

 

 

 
Lier kommune har obligatoriske politiske utvalg, nemnder og råd i henhold til 
kommuneloven. Lier kommune har følgende politiske utvalg for perioden 2019-2023:   
 

• Formannskapet  

• Miljø- og planutvalget 

• Landbruksutvalget 

• Oppvekst-, kultur- og idrettsutvalget  

• Helse-, omsorg- og velferdsutvalget 

• Eierutvalget  

 
Politisk reglement ble endret i 2020. Kommunestyret vedtok endringer i   
bestemmelsene om bestilling av sak, spørsmål til møteleder, innkalling og saksliste.   
Nummereringen av bestemmelsene ble justert som følge av endringene.  

 

Selskaper, foretak og interkommunale samarbeid (eierstyring) 

 
I 2022 eide Lier kommune 100 % av aksjene i to aksjeselskaper (AS): Lier ASVO AS og Lier 
Everk Holding AS. Lier kommune var også deleier i fire aksjeselskap: Tranby Varmesentral AS, 
Eidos Eiendomsutvikling AS, Vardar AS og E134 AS.  

 
Lier kommune hadde i 2022 to kommunale foretak (KF): Lier vei, vann og avløp KF (LVVA KF) 
og Lier eiendomsselskap KF (LEKF), og var deltaker i fire interkommunale selskaper (IKS): 
Glitrevannverket IKS, Renovasjonsselskapet for Drammensregionens IKS (RfD), 
Drammensregionens Brannvesen IKS (DRBV) og Viken kontrollutvalgssekretariat IKS (VIKUS).  
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Lier kommune deltar i flere interkommunale samarbeid organisert i henhold til 
bestemmelsene i kommuneloven, som bidrar til kommunens tjenesteyting på ulike områder. 
Dette er blant annet samarbeid som Drammensregionens interkommunale havnevesen, 
Legevakta i Drammen – Lier og Krisesenteret i Asker, Bærum og Lier. 
 
Eierinteressene er fulgt opp i tråd med kommunestyrets vedtatte prinsipper for eierskap- og 
selskapsstyring. Resultatene av eierskapet ble lagt frem til politisk behandling.  
 
Eierorganet har avholdt generalforsamling for heleide aksjeselskaper og eiermøter med KF-
ene samme dag. Eierseminaret for formannskapet ble avholdt 3. – 4.  november 2022. 
 
Eierne av Drammensregionens interkommunale havnevesen (Drammen Havn) har arbeidet 
med eierstrategisk prosess og strukturering av selskapet. Arbeidet planlegges ferdigstilt i 
2023. 
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Planer, befolkning og samfunn 
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Det kommunale plansystemet  

Kommuneplanen består av en samfunnsdel, arealdel og en handlingsdel. Handlingsdelen 
angir hvordan samfunnsdelen følges opp. I Lier utgjør økonomiplanen kommuneplanens 
handlingsdel. Kommunen har videre en rekke strategier, temaplaner og lignende med mål og 
tiltak for oppfølging. 
 
Kommuneplanens samfunnsdel 
Kommuneplanens samfunnsdel er kommunens overordnede styringsdokument. 
Samfunnsdelen tar stilling til utviklingstrekk, og fastlegger langsiktige mål og innsatsområder 
for kommunesamfunnet og kommuneorganisasjonen. Samfunnsdelen består av seks 
samfunnsmål, som peker ut de områdene som skal gis særlig oppmerksomhet og 
ressurstilgang i planperioden. 
 
Kommuneplanens arealdel 
Arealdelen angir hovedtrekkene i kommunens arealdisponering, og gir rammer og 
betingelser for arealbruk som kan settes i verk. Kommuneplanens arealdel skal vise 
sammenhengen mellom ønsket samfunnsutvikling og kommunens arealbruk. 
 

Befolkningsdata  

Liers befolkning økte i 2022 med 583 personer til totalt 28 164 innbyggere. Dette utgjør en 
vekst på 2,1 prosent. Befolkningsveksten har i snitt ligget på 340 personer i siste 
tiårsperiode, noe som tilsvarer en årlig vekst på 1,3 prosent. Dette betyr at 
befolkningsveksten i 2022 var høyere enn gjennomsnittet.  
 

 
Figur 1 Lier kommunes befolkningsutvikling fra 2013 til 2022 – tall hentet fra SSB. 
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Figur 2 Prosentvis befolkningsutvikling 2013-2022 – tall hentet fra SSB. 
 
Tabellen under viser at antall innbyggere i barnehage-, grunnskole- og videregående 
skolealder har hatt en svak, men positiv vekst. For innbyggere under 20 år er det personer i 
videregående skolealder som har hatt høyest vekst, mens nullåringene har hatt en svak 
nedgang. For den eldre delen av befolkningen er det personer i alderen 80-89 år som har 
hatt desidert høyest vekst, med 3,3 prosent vekst per år.  
 

 
Tabell 1 Befolkningsdata etter aldersklasser 2019-2022 – tall hentet fra SSB. 

 

Energi og klima 

Hovedmålet i Energi- og klimaplanen for Lier kommune (2017-2020) er et klimanøytralt 
liersamfunn innen 2030, og at Lier kommunes egen drift skal være klimanøytral innen 2025. 



 

 

13 

 

Denne målsettingen er videreført i kommuneplanens samfunnsdel som ble vedtatt 
sommeren 2019. Klimagassregnskapet for Lier kommunes egen drift for 2021 ble på 
tilsvarende måte som tidligere år tilgjengeliggjort sommeren 2022, og ligger på kommunens 
hjemmeside. 
 
Prosjektet «klimaomstilling i matnæringen», som startet opp i 2020, ble avsluttet i 2022 i 
form av konferansen Matveien på store Gilhus gård.  Det ble et godt besøkt arrangement. 
 
Kommunen har stått uten klimarådgiver i store deler av 2022, da nytilsatt klimarådgiver 
valgte å slutte etter relativt kort tid. Etter en ny rekrutteringsprosess kom nåværende 
klimarådgiver på plass høsten 2022. Det betyr at flere av de planlagte oppgavene er 
forsinket, men klimaarbeidet har høyt fokus i alle kommunens virksomheter.  
 

Folkehelse 

Lier jobber helhetlig, målrettet og langsiktig med folkehelsearbeidet. Sammenstilling og 
analyse av folkehelsedata for 2022 viser generelt en positiv utvikling. Folkehelsen i Lier er 
bedre enn landsgjennomsnittet, og de fleste liunger har gode levekår, bra helsetilstand og 
gode levevaner.   
  

Positiv og ønsket folkehelseutvikling  
Folkehelsearbeid går på tvers av kommunens virksomheter og innebærer både justeringer i 
ordinært virksomhetsarbeid og konkrete utviklingsprosjekter. Vi er på rett vei, men 
folkehelseinnsatsen må opprettholdes for at den positive utviklingen skal fortsette. Dette 
betyr fortsatt satsning på alle de ti prioriterte folkehelseområdene som beskrives i 
handlingsdelen i folkehelsestrategien.    
  
Folkehelseutvikling som bekymrer  
Våre utfordringsområder er relatert til sosiale ulikheter, psykisk helse, tidlig innsats barn og 
unge og levevaner. På enkelte faktorer ser vi en uønsket utvikling, og her må 
folkehelseinnsatsen styrkes:   

• Lavinntekt og fattigdom  

• Trangboddhet  

• Ensomhet  

• Fedme  
  
I 2023 vil folkehelsearbeidet i Lier fortsette å prioritere og samhandle om en helhetlig, 
målrettet og langsiktig satsning på lavterskeltilbud og folkehelsetiltak somutvikler et 
helsefremmende samfunn. Lier er en kommune i vekst. Ved å ha fokus på folkehelse i 
planarbeid er det stort potensiale for å utvikle helsefremmende samfunn i fremtiden. Målet 
er et helsefremmende liersamfunn med flere og bedre leveår med jevnere kår for 
innbyggerne våre.  
 

Kultur og fritid 

Kultur og fritid har tjenester for hele befolkningen og ansvarsområder som tilhører flere 
politiske utvalg og planprosesser. 2022 ble året da vi kunne åpne opp igjen de kommunale 
og foreningsdrevne tilbudene uten restriksjoner, og ta hverdagen tilbake etter en lang 
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pandemiperiode. Vi registrerer flere oppstartsutfordringer, både frafall fra 
foreningsaktiviteter og endrede prioriteringer med hensyn til deltakelse på arrangementer. 
Vi ser også at store prisøkninger og økonomisk usikkerhet gjør at flere sliter med å prioritere 
aktivitetsdeltakelse også for barn og unge.  
 
Vi kan likevel oppsummere et aktivt år som også har noen klare høydepunkter knyttet til 
arrangementer og prosjekter vi fikk gjennomført, anlegg som ble bygd, samarbeid og støtte 
som motiverte og viste resultater og en imponerende innsats fra mange – både ansatte og 
frivillige i Lier. Krigen i Ukraina og bosetting og inkludering av flykninger har bekreftet at 
viljen til å bidra fortsatt er stor.   
  
Kultur og fritid har som vanlig oppsummert året i en skriftlig rapport for egen distribusjon 
bl.a. til foreningslivet, og har også presentert noen høydepunkter og enkelte 
anleggsprosjekter i en video som er tilgjengelig på www.lieropplevelser.no/aret-2022-kultur-
og-fritid.      

Boligpolitikk  

Boligsosial handlingsplan har vært retningsgivende for det boligpolitiske arbeidet i Lier 
kommune. Den skal erstattes med «Helhetlig boligstrategi 2023-2027», som legges frem for 
politisk behandling mars 2023. 
  
Som følge av Ukraina krisen ble det bosatt et høyt antall flyktninger i 2022. Fremskaffelse av 
boliger, administrering og oppfølging av husleiekontrakter medførte et betydelig merarbeid.  
 
I 2022 ble den statlige bostøtteordningen fra Husbanken utvidet som følge av strømkrisen. 
Det førte til økt saksmengde, flere henvendelser og økt tidsbruk på området. I tillegg til den 
utvidede ordningen, ga den store mengden ukrainske flyktninger merarbeid fordi det 
oppstod problemstillinger som krevde endringer i Husbankens bostøttesystem.  
 

Det var en økning i antall boligsøknader på 8,5 % fra 2021. Søkermassen var i store trekk lik 
tidligere år, hvor søkermassen i hovedsak har bestått av personer med omfattende behov 
innen rus og psykisk helse, eldre, personer med funksjonsnedsettelse og barnefamilier med 
ønske om større bolig. I 2022 ble prisfastsettelsen av innskuddsboliger med tildelingsrett 
endret og innskuddet ble høyere. Det, sammen med at vi fikk svært mange innskuddsboliger 
meldt for salg, gjorde det krevende å finne kandidater til flere av boligene.  
 
Vi opplever fortsatt mangler i boligmassen, det gjelder spesielt bo- og tjenestetilbud for 
personer med funksjonsnedsettelse og «små hus» for mennesker med utfordringer innen 
rus og psykisk helse. 
 
I 2022 var det totalt 16 husstander som fikk startlån til å kjøpe bolig eller refinansiere lån. I 
tillegg var det 10 husstander som ved årets slutt hadde forhåndsgodkjenning til å kjøpe 
bolig. Av de totalt 26 husstandene var det 5 som var innenfor «leie til eie». «Leie til eie» i 
Lier innebærer at husstander som søker eller bor i kommunal bolig, vurderes for mulighet til 
å kjøpe bolig ved hjelp av startlån og tilskudd i stedet for å leie kommunal bolig. Av de 16 
som fikk lån til kjøp eller refinansiering var det 11 barnefamilier.  

http://www.lieropplevelser/
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Det er stor pågang av startlånsaker i Lier kommune. I de seneste årene oppleves det også et 
større behov knyttet til råd og veiledning, og saksbehandler jobber mer med den enkelte for 
å finne bolig. Som følge av renteøkningen var det flere låntakere som ba om avdragsfrihet på 
lån.  
 

Arbeidsledighet  
Arbeidsledigheten har i 2022 vært synkende i hele Norge og ved årsslutt er det 1,3% av 
arbeidsstyrken som er helt ledige i Lier kommune, dette ligger godt under 
landsgjennomsnittet.  Andelen helt ledige har vært gjennomsnittlig på 2,5 mot 2,8% i 2021.  
Oversikt desember 2022 viser at den totale arbeidsledigheten i Lier kommune har holdt seg 
stabilt siste halvår, med noe mere variasjon innen gruppen delvis ledige. 

Figur 3 utviklingen i andel arbeidssøkere av den totale arbeidsstyrken i Lier kommune for 
2022. 
  

NAV Lier har gjennom 2022 hatt et særskilt fokus på sosialhjelpsmottakere med barn i 
aldersgruppen 18 – 30. Å få en større andel av denne gruppen over i lønnet arbeid og 
selvforsørgelse er viktig, ikke minst med tanke på sosial arv og konsekvensen for barns 
oppvekstsvilkår. 
 

  
Figur 4 utviklingen i andel arbeidssøkere i aldere 18-30 år i Lier kommune for 2022. 
  

Tett oppfølging med fokus på arbeidsinkludering av personer i denne målgruppen bidrar til 
økt inkludering i arbeidslivet og/eller høyere utdanning. Dette arbeidet er vesentlig styrket 
ved NAV Lier, som nå kan vise til svært god og vedvarende økt inkludering i 2022.  
Utenforskap i alderen 18 – 30 år er imidlertid fortsatt en stor utfordring, og mange dette 
omfatter fremkommer ikke på statistikk for arbeidssøkende.     

Innbyggerkommunikasjon  

I 2022 har mye av kommunikasjonsressursene gått med til å teste og forbedre nettsidene, 

slik at de oppfyller nye krav til universell utforming. Eus webdirektiv om universell utforming 

av offentlige nettsteder (WAD) stiller nye krav til offentlige nettsteder. Det nye regelverk 
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trådte i kraft 1. februar 2022. Det ble imidlertid gitt en innføringstid på ett år, slik at 

kommunene hadde frist til 1. februar 2023 med å oppfylle kravene. 

 

For offentlig sektor innebærer det nye EU-direktivet at vi går fra 35 til 47 enkeltkrav om 

universell utforming av nettsidene. Dette går blant annet på koding som skal sikre rett 

kontrast og navigasjon, rett koding av lenketekster, titler og annet innhold, riktig bruk av 

bildetekst og tabeller, teksting av videoer og universell utforming av dokumenter det lenkes 

til på nettsidene.  

 

For å sikre at vi nådde fristen 1. februar 2023 ble mye av arbeidet igangsatt høsten 2022. Lier 

kommune publiserte deretter en obligatorisk tilgjengelighetserklæring på nettsiden. 

Erklæringen forteller hvilke krav vi oppfyller, og hvilke vi ikke oppfyller. Denne erklæringen 

ligger nederst på forsiden av www.lier.kommune.no.    

 

Nettsiden er kommunens hovedkanal for ekstern kommunikasjon. Satsingen på aktiv 

nyhetsformidling fortsatte i 2022, og vi publiserte nesten like mange nyhetssaker i 2022 som 

i «koronaåret» 2021. Totalt ble det publisert 210 nyhetssaker på nettsiden, og mange av 

disse ble delt i sosiale medier og sendt som pressemeldinger.  

 

Sosiale medier er supplerende kommunikasjonskanaler der vi når mange. Vi har satset på å 

øke andelen videoer på Facebook og Instagram, fordi vi erfarer at dette er et godt 

virkemiddel for å nå ut med informasjon om tjenestene våre. Antall følgere av kommunens 

Facebook-side fortsetter å stige. Ved årsskiftet 2021/2022 var tallet 8209, mens det ved 

årsskiftet 2022/2023 var økt til 8600.  

 

I 2022 har vi økt aktiviteten på Instagram, og bruker denne kanalen til å dele bilder og reels-

videoer som er skreddersydd for denne plattformen. Lier kommune har nå 2550 følgere på 

Instagram, og vi skal jobbe videre for å økte dette tallet.   

 

Det er et stort og økende behov for gode og allsidige kommunikasjonstjenester fra 

kommunen for å nå ut med viktig informasjon, og samtidig sikre demokratiske prosesser og 

medvirkning fra befolkningen og lokalsamfunnet. Dette er krevende med den kapasiteten 

kommunen har i dag. 

 

 
 

  

http://www.lier/
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Tjenestene 
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Oppvekst-, kultur- og idrettsutvalget 
 
Økonomisk resultat: 
 
Beløp i 1000 

 Regnskap 
2021 

Regnskap 
2022 

Budsjett 
2022 

Avvik i kr Avvik i % 

Lønn 576 688 623 296 565 155 -58 141 -10,3 % 
Kjøp av varer og tjenester som 
inngår i kommunal egenproduksjon 

142 526 155 982 142 892 -13 090 -9,2 % 

Kjøp av varer og tjenester som 
erstatter kommunal 
egenproduksjon 

243 867 271 276 272 705 1 428 0,5 % 

Overføringsutgifter 24 596 27 874 10 097 -17 777 -176,1 % 
Finansutgifter 5 372 7 146 0 -7 146 0,0 % 

Sum Driftsutgifter 993 048 1 085 575 990 849 -94 726 -9,6 % 

Salgsinntekter -34 882 -35 369 -32 570 2 799 -8,6 % 
Refusjoner -100 667 -97 767 -41 373 56 393 -136,3 % 
Overføringsinntekter -750 -3 696 0 3 696 0,0 % 
Finansinntekter og 
finansieringstransaksjoner 

-4 760 -8 162 -2 029 6 133 -302,2 % 

Sum Driftsinntekter -141 059 -144 993 -75 973 69 020 -90,8 % 

Netto resultat 851 989 940 581 914 876 -25 706 -2,8 % 
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Lønn utgjør i 2022 57 % av driftsutgiftene til oppvekst. Merforbruket på lønnsrelaterte 
utgifter oppveies i stor grad av tilsvarende merinntekter fra sykepengerefusjoner og 
foreldrepenge-refusjoner fra Nav.  
Kjøp av varer og tjenester som erstatter kommunal egenproduksjon utgjør 25 % av 
driftsutgiftene. Dette er i hovedsak kommunalt tilskudd/kjøp av tjenester fra private 
barnehager.  
Overføringsutgifter har stort sett med barnevern å gjøre (fosterhjemsplasseringer), men 
omfatter også tilskudd til foreningsliv og aktiviteter. 
Salgsinntekter er for det meste foreldrebetaling i SFO og barnehage, men også 
billettinntekter for kulturscenen.  
Refusjoner består blant annet av 31 millioner kroner  i syke-, fødsels- og omsorgspenger, 17 
millioner Kroner i refusjoner fra andre kommuner (barn i barnehager, elever, fosterhjem) og 
50 millioner kroner  i refusjoner fra staten (tilskudd fra  Integrerings- og 
mangfoldsdirektoratet,  Helsedirektoratet og  ulike tilskudd til skoler og barnehager).   
Overføringsinntekter er tilskudd fra fylkeskommunen og fra staten. 
 
Kommentar økonomi 
 
Skolesektoren har et merforbruk på hele 26,7 millioner kroner i 2022. Høvik skole har størst 
merforbruk med 15 millioner kroner, eller 15,9 %. Det er kun 2 av 12 skoler som har 
oppnådd budsjett, og mange av skolene har til dels store avvik. Hele 8 skoler har mer enn 5 
% avvik. 
Årsakene til det store merforbruket er sammensatt. Mye av 2022 var fremdeles påvirket av 
pandemien. Mange elever har ulike utfordringer, og har behov for ekstra hjelp. Sykefravær 
har også vært stort ved en del skoler. 
Bruk av spesialundervisning har økt mye de siste årene, det er elever med omfattende 
vedtak og mange årstimer som har økt. De siste tre årene, fra høst 2019 til høst 2022, har 
antall undervisningstimer med spesialundervisning økt med 15000 timer totalt ved skolene. 
Dette er beregnet til å utgjøre et økt behov for ressurser på ca. 10,5 millioner kroner totalt 
for lierskolen. Bruk av assistenter til spesialundervisning har også økt fra 2019. Dette utgjør 
et økt behov for ressurser på ca. 4,4 millioner kroner. Når skolene de siste årene har fått 
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tilført midler til lærernorm, kan dette delvis ha vært med på å dekke opp for økt 
spesialundervisning. Den økningen av vedtak som vi ser nå er likevel så stor at den ikke på 
langt nær har blitt dekket av tilføringer i handlingsprogrammet.  
 
Alle skolene ligger nå innenfor lærernormen. De fleste skolene ligger nokså tett på norm, 
mens et par skoler har en god del flere årsverk enn de trenger for å tilfredsstille kravet.  
Økt ressursbruk til spesialundervisning, sammen med frykt for å ikke ligge innenfor 
lærernorm, kan ha bidratt til at rektorene har økt bemanningen noe mer enn hva de ellers 
ville ha gjort. Det neste året må det jobbes for å få redusert merforbruket ved skolene. Det 
må også ses på om de har realistiske budsjetter etter den store økningen i 
spesialundervisning.     
  
PPT har et stort merforbruk i 2022 grunnet stor økning i vedtak både i barnehager og skoler. 
 
Barnehageområdet har et merforbruk på 4,1 millioner kroner (1,7%), hvor kommunalt 
tilskudd til private barnehager utgjør 2,3 millioner kroner. Antall barn i barnehage økte med 
3 % fra 2021 til 2022, uten at det var tatt høyde for dette i budsjettet. Tilrettelagte tiltak 
kostet 3,5 millioner kroner mer enn budsjett. Vi ser her, som for skole, at det er en stor 
økning i vedtak om ekstra ressurser. 
De kommunale barnehagene var i sum 0,5 millioner kroner under budsjett. 
 
Barneverntjenesten har et underforbruk på 6,9 millioner kroner. 2022 har vært et spesielt år, 
da den nye oppvekstreformen/barnevernreformen trådte i kraft 01.01.22. 
Lønn til fosterhjem er redusert kraftig, og tiltak inn i hjemmet har hatt økte kostnader. Dette 
er i tråd med reformarbeidet.   
 
Annet 
 
Skolebehovsplan: 
Skolebehovsplanen skal gi en samlet oversikt over skolestruktur, lokalisering av nye skoler, 
arealbehov og investeringsbehov i lierskolen for perioden 2022-2042. Planen utarbeides 
med utgangspunkt i de samme grunnlagsdata som kommuneplanens samfunnsdel. Den skal 
være oppdatert blant annet når det gjelder boligbygging, befolkningsutvikling, stedsutvikling 
og infrastruktur. Planen kommer til ny politisk behandling i løpet av 2023. 
 
Kvalitetsplan for barnehage og skole 
En felles kvalitetsplan for barnehage og skole «Lekeglede, lærelyst og livsmestring» er 

vedtatt. 

 
Lærernorm 
Lærernormen tilsier at det skal være én lærer per 15 barn på 1.-4. trinn og én lærer per 20 

barn på 5.-10. trinn. Skolene oppfyller lærernormen totalt sett, og flere skoler ligger godt 

innenfor normen. 

 

Kulturskolen  

Kulturskolen har i 2022 undervist ca. 700 elever ukentlig i alderen 3-19 år på åtte ulike 

arenaer. I tillegg har virksomheten hatt utleie av instrumenter, voksenkurs på dagtid, 
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feriekurs og oppdrag ute i skolene. Kulturskolen er ansvarlig for eller medvirker til 40-45 

ulike typer arrangementer per år, og møtte ca. 8000 publikummere og uformelle brukere i 

2022.   

 
Helsetjenesten barn og unge, gravide og foreldre  
Helsetjenesten har i 2022 merket økt pågang i henvendelser, spesielt i grunnskole og 
videregående skole. Det ble derfor styrket bemanning og tilbud til ungdom i ungdomsskole 
og videregående skole. Det ble også gitt tilbud om flere familiesamtaler i 2022, fordi 
henvendelsene som kommer ofte er sammensatte og komplekse. Kurstilbud til foreldre ble i 
ulik grad benyttet, ICDP-kurs for ungdomsforeldre var et nytt tilbud som var svært populært 
og vil bli satt opp på nytt i 2023. Ellers vil det i 2023 bli sett på muligheten for å søke om 
tilskuddsmidler til å følge opp sårbare gravide og småbarnsfamilier i risiko. Vi ser at dette vil 
være godt forebyggende arbeid. 
 
Kultur og fritid 

Kultur og fritid har i 2022 hatt høyt fokus på utviklingsplaner, både knyttet til pågående store 
områdeplaner med tilhørende prosjekter, men også egne planer som ny anleggsplan for 
fysisk aktivitet, friluftsliv og idrett og forberedte revisjon av kommunens frivilligpolitikk som 
ble behandlet i første møterunde i 2023. Virksomheten brukte også året til å gjennomføre en 
intern omorganisering med sikte på å stå best mulig rustet til nye utfordringer framover.  
 
Status handlingsprogramtiltak 
 
Beløp i 1000 

Tiltak Ramme 
år 1 

Status Beskrivelse 

Politiske vedtak HP    

KS Bibliotek – økt aktivitet 100 Ferdig Biblioteket har i hele år hatt et utvidet program med også flere 
nye tilbud både mht. arrangementer, aktivitetstilbud og 
markedsføring. Samarbeidet mellom biblioteket og andre 
lokale aktører, både innenfor kommuneorganisasjonen og ifht. 
Eksterne som videregående skoler, frivillighet, næringsliv og 
andre er bevisst økt. Både hovedbiblioteket og filialen på 
Tranby har fått innredningsmessige løft i løpet av de siste to 
årene for bedre å legge til rette for bibliotekets 
møteplassfunksjon. 

KS Helsesykepleier – nytt årsverk 750 Ferdig Stillingen var på plass fra 1.7.22 

KS PPT – ny rådgiver/logoped 800 Ferdig Ansatt ny PP-rådgiver m/ logopedkompetanse 

Sum 1 650   

    

Sum tiltak 1 650   

 

 
Status politiske vedtak 
 

HP – verbalvedtak 
 
«-« vises der det ikke er registrert data 
Beløp i 1000 

Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
HP 19 2.16 Utarbeide 
kvalitetsplan i 
barnevernet 

HP 19 2.16 Rådmannen har i 2018 igangsatt et 
eget arbeid med å analysere 
barnevernstjenesten for å vurdere vedtakene og 

Ferdigstilt Kvalitetsplanen ses i 
sammenheng med 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
nivået på disse. En egen kvalitetsplan utarbeides, 
og nødvendige tiltak gjennomføres i 2019. 

 

barnevernsreformen som 
innføres fra 1.1.2022. 

 

HP 20 2.10 Dambråtan 
barnehage og 
oppfølgning 
barnehagebehovsplan 

Dambråtan barnehage videreføres for å sikre et 
tilstrekkelig barnehagetilbud i Sylling.  I arbeidet 
med barnehagebehovsplanen må lokale hensyn 
ivaretas og brukere og ansatte sikres god 
medvirkning.  

 

Ferdigstilt Behandlet politisk vår 2022 

 

HP 20 2.23 Forlengelse 
av fjordstien i Sylling 

 Fortsatt 
under 
arbeid, 
justert 
ambisjon 

Grunneiermotstand. Mulig 
løsning via rekkefølgekrav 
knyttet til ny regulering ble 
ikke vedtatt politisk, 
gjenstående mulighet knyttet 
til håndheving av 
allemannsretten vil være 
svært krevende. 
Kommunedirektøren ser 
derfor på alternative 
løsninger og vil legge frem en 
melding før årsskifte. 

HP 21 3.03 Plan for 
sertifisering av skolene 
i Lier knyttet til 
dysleksi og dyskalkuli 
jmf HP 20 2.11 

Beskrivelse i Virksomhetsplan 

I HP 2020 – 2023, punkt 2.11, vedtok man å 
utarbeide en plan for sertifisering av skolene i 
Lier knyttet til dysleksi og dyskalkuli. Planen 
legges frem en egen sak i løpet av 1. halvår 2021. 

  

 

Ferdigstilt Saken ble lagt fram for 
politisk behandling i mars 
2023. 

 

HP 21 3.05 Sak – Status 
på læremidler, LK20, 
læringsverk 

Beskrivelse i Virksomhetsplan 

Det legges frem en egen sak om status i våre 
skoler med tanke på læremidler, tilpasset LK20, 
læringsverk både digitalt, oppdaterte lisenser og 
i bokform.  Frist 1. tertial. 

  

  

  

 

Ferdigstilt Behandlet politisk sep.22 

 

HP 21 3.06 Utnytte 
tilskuddsordning for 
lokal 
kompetanseutvikling i 
barnehage og 
grunnopplæring 

Beskrivelse i Virksomhetsplan 

Som følge av statsbudsjettet for 2021 kap 226 og 
231 åpnes det for en søknadsbasert 
tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i 
barnehage og grunnopplæring.  Kommunen må 
utnytte ordningen for å heve kompetansen 
lokalt. 

  

 

Ferdigstilt Ble behandlet oktober -22 

 

HP 22 3.04 Kravet til 
lærernormen 
forutsettes å være 

Kravet til lærernormen forutsettes å være 
oppfylt fra skoleåret 2022/23. Eventuelle avvik 
rapporteres fortløpende gjennom hele året. 

Ferdigstilt Lærernormen er oppfylt ved 
de 12 grunnskolene i Lier 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
oppfylt fra skoleåret 
2022/23 

 kommune. Ref. melding i OKI-
utvalget i mars 2023. 

 

HP 22 3.14 «Ja til 
leseglede og 
skriveglede for tøffe 
gutter» 

«Ja til leseglede og skriveglede for tøffe gutter». 
Mange gutter sliter med skriving og lesing. Det 
etableres et tverrfaglig prosjekt i løpet av 2022 
for å styrke disse ferdighetene 

 

Ferdigstilt Ble politisk behandlet høst 
2022 

 

HP 22 3.15 Utvikling og 
styrking av 
skolebibliotekene 

Skolebibliotekene er en viktig, lokal 
læringsarena. Det fremmes en egen sak om 
hvordan skolebibliotekene ved grunnskolen kan 
utvikles og styrkes i løpet av 2023. 

 

Ferdigstilt Ble politisk behandlet høst 
2022. 

 

HP 22 3.22 Gjennomgå 
behovet for 
spesialpedagogisk hjelp 
i barnehagesektoren 

Kommunedirektøren gjennomgår behovet for 
spesialpedagogisk hjelp i barnehagesektoren, ref 
barnehageloven. Dette for å sikre at barn med 
hjelpebehov får tilstrekkelig oppfølging av 
kvalifisert personale. 

 

Ferdigstilt Behandlet høsten 2022. 

 

HP 22 3.26 Evaluering 
og revidering av 
Handlingsplan for 
barnefattigdom fra 
2016 

Handlingsplan mot barnefattigdom, vedtatt i 
2016, evalueres og revideres i løpet av 2022. 
(SV) 

 

Iht. plan Arbeidet er påbegynt. 

HP 22 3.30 Legge til 
rette for at biblioteket 
får sin plassering på 
bakkeplan i 
omreguleringen av 
Lierbyen 

Områdereguleringen for Lierbyen bør legge til 
rette for at biblioteket får sin plassering på 
bakkeplan i Lierbyen, ref HP 2019-22, punkt 2.7. 
(Ap) 

 

Iht. plan Kultur og fritids rolle og 
mulighet ligger i å holde 
planene om sentralt og synlig 
nytt bibliotek i Lierbyen 
aktive, fylle dem med innhold 
og vise mulighetene som 
ligger i dette som viktig 
møtested og 
stedsutviklingstiltak. Det 
foreligger skisseplaner om et 
mobilt, midlertidig minihus i 
tilknytning til 
rådhustorget/parken, men 
dette må både konkretiseres 
og finansieres.  
Det er via reguleringsplanen 
selve byggplasseringen vil 
avklares, og via HP-
investeringer at bygget må 
finansieres. Dette er de 
avgjørende 
gjennomføringstiltakene.  
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Status mål 
 
Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 

delmål 
Indikator og eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

1.2 Naturen skal være lett 
å ta i bruk gjennom et 
allsidig og attraktivt 
friluftslivstilbud. 

HP. Nye friområder skal 
sikres kommunale 
driftsressurser. Dette øker 
tilrettelegging og tilgang 
til grønne Lier. 

 HP. Økte rammer for økt 
drift sikres årlig i HP. 
Måloppnåelse ved 100% 
dekning 

 100,0 % Gjennomført Vi fikk tilført omsøkte 
midler og overtok de 
anleggene som var 
forventet.  

 

2.2 Lier skal være blant 
Norges fremste 
frivillighetskommuner. 

HP. Lier kommune skal ha 
en oppdatert og aktiv 
frivillighetspolitikk og 
etterleve denne 

 HP. Oppfølging av ny 
frivillighetspolitikk fra 
høsten 2023. Årlig mål 
om å gjennomføre 
frivillighetsmøter og 
frivilligbørs. 

 Ja til særmål 
2022 + Årlige 

mål 

Delvis gjennomført Flere frivilligmøter ble 
gjennomført bl.a. i 
tilknytning til 
frivilligpolitikk-revisjon 
og anleggsplan for 
fysisk aktivitet, friluftsliv 
og idrett. Frivilligbørs 
måtte utsettes til 2023 
pga manglende 
påmeldinger som følge 
av oppstartsituasjon 
etter pandemien.  

 HP. Samarbeide tett med 
Lier Bygdetun, lokale 
foreninger, grunneiere og 
Viken fk. 

 HP. Årlige tilskudd og 
samarbeids-prosjekter 
med Lier Bygdetun i hht 
avtale. Gjennomførte 
samarbeids-prosjekter 
med frivillighet, andre 
lokale aktører og Viken 
fylkeskommune ut fra 
årlige prioriteringer  

 Ja + rapport Gjennomført Tilskuddsoverføring og 
mye løpende samarbeid 
med Lier Bygdetun. 
Flere 
prosjektsamarbeider 
med Viken 
fylkeskommune, bl.a. 
knyttet til gravfeltet på 
Egge og Vinkova på 
Hennummarka. Også 
samarbeid med mange 
enkeltforeninger både 
innenfor kulturarvfeltet 
og mht. inkludering av 
og tilbud til barn og 
unge.  
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

2.7 Innbyggerne skal ha 
tilgang på attraktive 
arenaer for sosialt 
samvær og aktivitet 

HP. Alle skal ha mulighet 
for deltakelse i aktuelle 
samvær og aktiviteter 

 HP. Det skal være 
bredde i tilbud – noe for 
alle. Deltakelse og 
inkludering skal sikres 
best mulig – alle skal ha 
reell tilgang og 
anledning. Vurderinger 
avklarer måloppnåelse. 

 Vurdert som 
ivaretatt 

Gjennomført Innenfor de rammer 
som anleggstilgang, 
tilskuddsavsetninger og 
veiledningskapasitet gir 
oss er dette fulgt opp 
med klart fokus på 
målet. 
Vi vil alltid kunne gjøre 
mer og nå flere – dette 
er et ressursspørsmål. 

 HP. Innenfor sine rammer 
og sitt mandat skal 
kulturskolen arbeide for at 
målet på 30% dekning av 
barn og unge i skolealder 
som har plass i 
kulturskolen nås. 
Publikum og uformelle 
deltakere teller ikke inn i 
målingen. 

 HP. Andel elever i 
grunnskolealder (6-15 
år) 

 20,0 % 12,9 % Ut ifra dagens GSI-tall 
på elever i lierskolen på 
3500, utgjør elevtallet i 
kulturskolen 12,86 % av 
disse. Det er totalt ca. 
700 elever i 
kulturskolen i alderen 
3-19 år. Det betyr at 
62,5% av elevene i 
kulturskolen er i 
grunnskolealder og 
35,7% er i barnehage 
eller videregående. I 
tillegg har kulturskolen 
noe aktivitet for voksne. 
Tallene er noe flytende 
og vil derfor alltid være 
et omtrentlig tall. 
Måltallet på 30% av 
Liers barn og unge er 
for hele aldersspennet 
på 3-19 år. Med tall fra 
videregående og 
barnehage kan det se ut 
som at kulturskolen i 
dag har ca. 14,1% 
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

dekning for hele 
aldersspennet nå. 

 HP. Kommunale 
flerbrukslokaler og 
uteanlegg skal være 
enkelt tilgjengelig 

 HP. Utleie til trening for 
barn og unge skal være 
gratis. Booking skal 
være digitalt og enklest 
mulig.  

 Ja Gjennomført Viktig tilbud til 
foreningslivet.  

3.1 Lier skal ha 
helsefremmende og 
inkluderende barnehager 
og skoler som gir de beste 
muligheter for læring og 
sosial utvikling. 

HP Elevene i lierskolen er 
robuste barn og 
ungdommer som takler 
hverdagen og er rustet for 
fremtidige utfordringer.  

 HP 
skolebidragsindikator 5.-
7. trinn 

 0,00 -0,50 Skolebidragsindikatoren 
skal måle skolens 
innsats for elevenes 
resultater sett opp mot 
foreldrenes bakgrunn. 
Et negativt tall som her 
viser at det på 5.-7. 
trinn ligger under 
landssnittet. 

   HP. 
Skolebidragsindikator 
1.-4. trinn 

 0.5 0,20 Skolebidragsindikatoren 
på 1.-4. trinn er positiv 
og ligger over 
landssnittet. 

   HP. 
Skolebidragsindikator 
8.-10. trinn 

 0.3  Finnes ikke tall pga 
avlyst eksamen de siste 
årene. 

 HP Elevene i lierskolen 
opplever tilhørighet i et 
inkluderende fellesskap 
preget av trivsel, livsglede, 
mestring og følelse av 
egenverd. De er robuste 
barn med et godt 
selvbilde som takler 
motgang og mestrer 
livene sine. Gjennom å 
utvikle kunnskap, 
ferdigheter og holdninger 
bidrar de til et samfunn 
preget av toleranse, 

 HP. Andel skoler som 
oppfyller lærernorm. 

 12 12 Viser til melding til OKI-
utvalget i mars 2023. 
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

respekt, åpenhet og 
inkludering.  

   HP. Grunnskolepoeng  43.8 43,80 Lier ligger over 
landssnittet som er 43,4 

   HP. Trivsel  4.3 4,25 Gjennomsnitt av 7. og 
10.trinn 

 

 HP Helsetjenesten skal 
være en synlig og tydelig 
aktør inn i det 
helsefremmende arbeidet 
i skole og barnehage. 
Helsetjenesten skal bidra 
til et godt tverrfaglig 
arbeid rundt barn og unge 
som har behov for 
hjelpetjenester 

 HP. Andel skoler som 
gjennomfører 
tverretatlige møter 
ifølge rutinen 

 100% 100%   

Helsetjenesten har 
deltatt i alle møter de 
har fått innkalling til på 
alle skoler. Ikke alle 
møter har blitt 
gjennomført fra 
skolenes side i tråd med 
rutinen. 

 

 HP Kulturskolen vil være 
et ressurssenter for 
integrering og 
samhandling mellom barn 
og unge med forskjellige 
oppvekstvilkår og 
kulturer. 

 HP. Antall friplasser i 
kulturskolen (egen 
telling) 

 35 30 Finansieringen stopper 
på 25 elevplasser da det 
er det vi har fått ramme 
til politisk. Det tas 
likevel inn noe flere 
elever enn de 25. De 
overskytende plassene 
har vi hatt som 
tradisjon å betale for 
utover øremerket 
ramme dersom vi har 
hatt handlingsrom til 
det. 

 

 HP Lierskolen skal gi den 
enkelte elev de beste 
muligheter for faglig og 
sosial utvikling. 

 HP. Gjennomføring av 
videregående skole 
etter 5 år (SSB) 

 82,0 % 82,0 % Landssnittet for 
gjennomføring av 
videregående 
opplæring er 80,4 % 
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

 HP. I lierbarnehagen har vi 
fokus på inkluderende 
barnehagemiljø hvor alle 
barn opplever tilhørighet 
og vennskap  

 HP. 
Foreldreundersøkelsen: 
barnet mitt har venner i 
barnehagen 

 4.9    

Ikke gjennomført 
foreldreundersøkelse i 
2022 

 

   HP. 
Foreldreundersøkelsen: 
jeg har inntrykk av at 
barnet mitt får være 
med på å påvirke 
innholdet i 
barnehagedagen 

 4.2    

Ikke gjennomført 
foreldreundersøkelse i 
2022 

 

 HP. Kulturskolen skal tilby 
undervisning av høy 
kvalitet 

 HP. Elever i fordypning  25 14 Dessverre en nedgang 
etter korona og derfor 
har vi nå satt inn et 
tiltak som heter “Tidlig 
innsats.” Det betyr at 
noen elever har fått 
plass som 
fordypningsaspiranter i 
håp om at de vil bli 
fullverdige 
fordypningselever med 
tiden. De er ikke med i 
denne tellingen nå.   

   HP. Tilfredshet 
tjenestemottaker 
(brukerundersøkelse) 

 4.5 5,30  
Dessverre var 
svarprosenten lav, men 
tilfredsheten lå på 5,3. 
Landssnittet ligger på 
5,1.Neste skal 
gjennomføres i 2024.  

 

 HP. PP-tjenesten 
samarbeider med skolene 

 HP. Sakkyndige 
vurderinger 

 95,0 % 93,0 % Saksbehandlingstid for 
sakkyndige vurderinger 
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

og barnehagene om å 
videreutvikle et godt faglig 
og inkluderende 
læringsmiljø for elevene 
og en barnehage som gir 
barna gode forutsetninger 
for lek, læring og 
livsmestring. 

utarbeides ihht krav om 
forsvarlig 
saksbehandlingstid 
(max 3 mnd). Ønsket 
resultat = 100%  

blir registrert i PPTs 
fagsystem. I perioder 
mottas svært mange 
henvisninger, spesielt i 
vårsemesteret, og da 
kan 
saksbehandlingstiden 
overskride 3 mnd for 
noen elever. Det jobbes 
kontinuerlig med å få til 
et samarbeid med 
skolene for å få 
henvisninger innen 
avtalte frister, noe som 
også er viktig for PPT.  

   HP. Spesialpedagogisk 
hjelp 
gjennomføres ihht barna 
sine enkeltvedtak om 
spesialpedagogisk hjelp i 
barnehagen.  

 98,0 % 95,0 % I noen få tilfeller hvor 
det har vært sykefravær 
hos spesialpedagogene, 
blir timene utført av 
assistent i barnehagen. 
Barna får timene med 
spesialpedagogisk hjelp, 
men det er et avvik i 
forhold til 
kompetansen. Dette er 
hovedårsaken til at det 
ikke blir gjennomført 
100% i henhold til 
barnas enkeltvedtak.   

 

 HP. Barn ilierbarnehagen 
er robuste, mestrer 
hverdagen og er rustet for 
fremtidige utfordringer. 

 HP. Antall barnehager 
med i SAL 

 88,0 % 100,0 % Alle barnehager er nå 
med i Sunne og aktive 
liunger 
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

   HP. 
Foreldreundersøkelsen: 
Barnas trivsel 

 4.8  Ikke gjennomført 
foreldreundersøkelse i 
2022 

 

   HP. 
Foreldreundersøkelsen: 
Jeg har inntrykk av at 
personalet i barnehagen 
oppmuntrer mitt barns 
nysgjerrighet og lyst til å 
lære 

 4.8    

Ikke gjennomført 
foreldreundersøkelse i 
2022 

 

3.2 Liunger skal gis 
muligheter for utdanning, 
jobb eller annen 
meningsfull aktivitet. 

HP Voksenopplæringen 
skal bidra til deltakernes 
samfunnsforståelse og 
livsmestring gjennom at 
opplæringstilbudet er 
tilpasset gruppen. 

 HP. Lese (A2 eller 
høyere) 

 80,0 % 83,0 %  

   HP. Lytte (A2 eller 
høyere) 

 90,0 % 85,0 % 
Det er god progresjon 
på resultatene i lytting, 
fra 74% i 2021, til 85% i 
2022, selv om målet på 
90% ikke er nådd. 
Fokuset på både lytting 
og muntlig trening i 
norskopplæringen 
fortsetter, og skal våren 
2023 utvide tilbudet i 
norsk med 3 ekstra 
timer, fra 18t til 
21t/uka. De tre ekstra 
timene vil ha fokus på 
muntlig aktivitet, hvor 
lytting er en viktig del.  

   HP. Muntlig (A2 eller 
høyere) 

 90,0 % 91,0 %  
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

   HP. Skriftlig (A2 eller 
høyere) 

 80,0 % 88,0 %  

 HP. Flest mulig skal kunne 
delta i ordinære tilbud og 
aktiviteter. Det skal 
tilrettelegges for 
deltakelse også via ulike 
særtiltak for dem som 
trenger dette i en periode 
eller over tid.  

 HP. Sikre tilrettelegging 
bl.a. via fritidsveiledning 
overfor foreningsliv og 
foresatte. Ha en aktiv 
ledsagerbevis-ordning. 
Bruke Eplefondet for å 
sikre deltakelse også for 
barn/unge fra 
lavinntekstfamilier. 
Gjøre tilbudene kjent.  

 Ja Gjennomført Flere frivilligmøter ble 
gjennomført bl.a. i 
tilknytning til 
frivillighets politikk og 
anleggsplaner for fysisk 
aktivitet, friluftsliv og 
idrett.   

Tilskuddsoverføring og 
mye løpende samarbeid 
med Lier Bygdetun. 
Flere 
prosjektsamarbeider 
med Viken 
fylkeskommune, bl.a. 
knyttet til gravfeltet på 
Egge og Vinkova på 
Hennummarka. Også 
samarbeid med mange 
enkeltforeninger både 
innenfor kulturarvfeltet 
og mht. inkludering av 
og tilbud til barn og 
unge.  

 

 HP. Ventelisten i 
kulturskolen skal holdes 
på et forsvarlig lavt nivå 
og jevnlig rekruttering skal 
være i fokus  

 HP. Andel barn i 
grunnskolealder (6-15 
år) på venteliste til plass 
i kulturskolen (KOSTRA) 

 2.5 5,8 %  

3.3 Liunger som trenger 
bistand skal tilbys 
tjenester på riktig nivå i 
alle livets faser. 

HP Helsetjenesten skal 
være en synlig og tydelig 
aktør inn i det 
helsefremmende arbeidet 
i skole og barnehage. 
Helsetjenesten skal bidra 

 HP. Hjemmebesøk fra 
sykepleier innen 14 
dager etter hjemkomst 

 100,0 % 98,0 %   

Noen hjemmebesøk har 
blitt gjennomført på 
helsestasjonen etter 
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

til et godt tverrfaglig 
arbeid rundt barn og unge 
som har behov for 
hjelpetjenester 

ønske fra foreldre eller 
av andre grunner. 

 

   HP. Andel gravide med 
svangerskapsjournal 

 90,0 % 90,0 %  

   HP. Antall gjennomførte 
tverrfaglige 
konsultasjoner 

 100,0 %  Familiehjelpas 
tverrfaglige møter har 
ikke vært gjennomført 
etter juni da 
koordinator sluttet og 
det ikke var midler til ny 
ansettelse.  

   HP. Vaksinasjonsdekning 
MMR 

 95,0 %    

Ikke fått oppdaterte tall 
fra FHI ennå. 

 

 HP. Barneverntjenesten 
skal være en synlig og 
delaktig aktør inn i barn 
og unges liv i kommunen 
med økt fokus på 
samhandling og 
samordning med andre 
hjelpetjenester. Det å 
jobbe forebyggende på 
alle nivå er viktig. Alle 
barn og unge skal føle 
tilhørighet, trygghet og 
personlig utvikling. Det 
skal jobbes med tidlig 
innsats inn i hjemmet, slik 
at barn kan få vokse opp 
hos sin familie og unngå å 
måtte flytte.  

 HP. Riktig hjelpetiltak til 
barn og unge, fokus på 
brukermedvirkning 

 85,0 % 85,0 %  
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

   HP. Unngå å flytte barn 
ut fra sin familie 

 80,0 % 80,0 %  

   HP. Økt bruk av 
familieråd og 
nettverksarbeid i alle 
saker 

 80,0 % 90,0 %  

3.5 Kommunen skal bidra 
til bedre helse og 
livssituasjon for Liunger 
med oppfølgingsbehov. 

HP Kulturskolen skal tilby 
en bredde av tilrettelagte 
tilbud og være en 
inkluderingsarena for de 
med behov for 
tilrettelegging 

 HP. Antall elever i faste 
tilrettelagte tilbud 
(institusjonstilbudene 
telles ikke med) 

 10 15  

 HP Med satsing på 
kompetanse og 
rekruttering vil vi sikre 
forsvarlige tjenester 

 HP. Andel saker i 
barnevernstjenesten 
med avvikende 
saksbehandlingstid, jf. 
Barnevernloven 

 0%  To saker med fristbrudd 
på undersøkelse er 
rapportert til 
statsforvalter 

 

6.1 En attraktiv og 
nyskapende organisasjon 
med gjennomføringskraft. 

HP felles Høyt nærvær 
blant kommunens ansatte 

 HP Felles 
Nærværsprosent 

 95,0 % 90,8 %  

   HP. Nærværsprosent 
Barnehage 

 91.1 78,1 %  

   HP. Nærværsprosent 
Grunnskole 

 93.4 91,2 %  

 HP Organisasjonsutvikling  HP Felles 
Mestringsklima 
(annethvert år) 

 4.2    

Gjennomføres i 2023 

 

   HP Felles 
Mestringsorientert 
ledelse (annethvert år) 

 4.1  Gjennomføres i 2023 

 

   HP. Felles Etablere 
tilbakemeldingskultur, 
øke meldte avvik 

 400  Gjennomføres i 2023 
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Helse-, omsorg- og velferdsutvalget 
 
Økonomisk resultat: 
 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap 
2021 

Regnskap 
2022 

Budsjett 
2022 

Avvik i kr Avvik i % 

Lønn 576 653 658 730 623 670 -35 060 -5,6 % 
Kjøp av varer og tjenester som 
inngår i kommunal egenproduksjon 

81 179 94 153 88 670 -5 484 -6,2 % 

Kjøp av varer og tjenester som 
erstatter kommunal 
egenproduksjon 

129 552 155 642 127 092 -28 551 -22,5 % 

Overføringsutgifter 36 716 47 172 41 648 -5 524 -13,3 % 
Finansutgifter 2 332 1 135 0 -1 135 0,0 % 

Sum Driftsutgifter 826 431 956 833 881 079 -75 754 -8,6 % 

Salgsinntekter -34 084 -39 393 -36 233 3 160 -8,7 % 
Refusjoner -127 458 -134 253 -88 410 45 843 -51,9 % 
Overføringsinntekter -4 564 -5 362 -3 646 1 716 -47,1 % 
Finansinntekter og 
finansieringstransaksjoner 

-3 222 -6 628 -2 691 3 937 -146,3 % 

Sum Driftsinntekter -169 328 -185 636 -130 981 54 656 -41,7 % 

Netto resultat 657 103 771 197 750 099 -21 098 -2,8 % 
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Utgiftene består av: 
Lønn utgjør 69 % av driftsutgiftene til helse, omsorg og velferd. Merforbruket på 
lønnsrelaterte kontoer utlignes i delvis av merinntekt fra refusjon sykepenger og 
foreldrepenger fra NAV. Disse refusjonene inntektsføres under posten refusjoner.  
Kjøp av varer og tjenester som inngår i kommunal egenproduksjon utgjør 10 % av 
driftsutgiftene. Dette er utgifter som mat fra kjøkkenet, medisinsk forbruksmateriell og 
medikamenter, kurs, drivstoff, husleie, inventar og utstyr, leasingsbiler og renhold.  
Kjøp av varer og tjenester som erstatter kommunal egenproduksjon utgjør 16 % av 
driftsutgiftene. Dette er tjenester som kjøpes og leveres av eksterne aktører.  Egne foretak 
og interkommunale selskap regnes ikke som eksterne. Brukerstyrt personlig assistenter fra 
konsesjonærer, kjøp av plasser hos eksterne, driftstilskudd leger og fysioterapeuter. 
Overføringsutgifter utgjør 5 % av driftsutgiftene, og inneholder tilskudd og overføringer som 
ikke er knyttet til kjøp eller avtale om produksjon av konkrete tjenester. Dette er 
hovedsakelig økonomisk sosialhjelp. 
 
Inntektene består av: 
Salgsinntekter som utgjør 21 % av driftsinntektene, og består stort sett av brukerbetaling for 
tjenester (30 millioner kroner). 
Refusjoner som utgjør 72 % av driftsinntektene, og består først og fremst av 88 millioner 
kroner for tilskudd for særlig resurskrevende brukere. I tillegg er det 26 millioner kroner i 
syke-, fødsels- og omsorgspenger, 14 millioner kroner i refusjoner fra staten og 9 millioner 
kroner er mva-refusjon.   
Overføringsinntekter utgjør 3 % av driftsinntektene, og består hovedsakelig av 
integreringstilskuddet knyttet til enslige mindreårige flyktninger på 4 millioner kroner. 
Finansinntekter og finansieringstransaksjoner utgjør 4 % av driftsinntektene, og består av 
bruk av bundne fond på 4 millioner kroner og bruk av disposisjonsfond på 2,7 millioner 
kroner. 
 
Kommentar til økonomisk status 

Tjenesteområdet endte samlet sett med et merforbruk på 21,1 millioner kroner. Seks av 
virksomhetene og fellesområdet hadde merforbruk på til sammen 29,9 millioner kroner. 
Fem virksomheter hadde mindreforbruk på til sammen 8,8 millioner kroner. 

Tilskuddet for ressurskrevende brukere ble 10 millioner kroner lavere enn kalkulert ved siste 
rapportering. Dette har medført at virksomheten tjenester til personer med 
funksjonsnedsettelse ble dårligere enn prognosene i økonomirapportene. Under 
sluttberegningen av tilskuddssøknaden kom det instruks om at utgiftene måtte korrigeres 
for korona-kompensasjon til kommunen. Samtidig var det et betydelig bruk av premiefond 
på pensjon som måtte trekkes ut. Dette var det ikke tatt høyde for i prognosene.  

De største merforbrukene 

En erstatningssak og innløsning av en fysioterapihjemmel medførte merutgifter på 3,2 
millioner kroner.  
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Kjøp av eksterne plasser og brukerstyrt personlig assistent  

Tjenestene hadde et merforbruk på 12,5 millioner kroner. Det har vært en økning i brukere 
og omfang på tjenestene. 4 millioner kroner er eksternt kjøp av korttidsplasser på sykehjem 
grunnet mangel på lokale plasser.  

Tjenester til personer med funksjonsnedsettelser 

8 millioner kroner i merforbruk som skyldes særlig to forhold, ved følgende områder:  

• Eikeliveien har et merforbruk som følge av økt bemanning på grunn av økte 
tjenester.  

• Bratromveien 3-5 er overbemannet grunnet omplassering av en bruker. 
Bemanningen har blitt opprettholdt, da ny bruker forventes i 2023.  

Virksomheten er tidligere meldt å gå i balanse. For høy kalkyle av tilskudd for 
ressurskrevende tjenester gjorde at virksomheten endte med overforbruk. 
 

Vedtakskontoret 

Merforbruk på 2,6 millioner kroner. Merforbruket skyldes i hovedsak betalingsdøgn på 
sykehus grunnet for liten kapasitet av kommunale korttidsplasser. Deler av merforbruket 
skyldes også bruk av overbeleggsplasser på kommunens sykehjem, en plass på Liertun og en 
plass på Fosshagen. I tillegg er det belastet vedtakskontoret for bruk av to ekstra plasser til 
ektefellerom på Fosshagen, der dette ikke er kompensert i budsjettet.  
 

Fritidskontakttjenesten 

Det har i 2022 vært en økende utfordring både å rekruttere og å beholde fritidskontakter og 
mer komplekse brukerbehov. Vi har venteliste for å få fritidskontakt. Behovet for å se på 
ordningen er adressert og ble også fulgt opp med en saksbestilling i Handlingsprogrammet 
for 2023-26. 

 

Sykehjemmene 

Samlet sett har institusjonene et merforbruk på 10,8 millioner kroner. For å løse utfordringer 
med å skaffe personell til helgene under ferieavvikling sommeren 2022, ble det gitt en ekstra 
kompensasjon i helger på alle institusjonene. Kompensasjonen med ekstra tillegg i helger ble 
også gitt til virksomhetene voksne med funksjonsnedsettelser, barn og unge med 
funksjonsnedsettelser,  hjemmetjenesten og psykisk helse og rus. Kompensasjonen ga 
samlet en kostnad på 4 millioner kroner.  

Fosshagen: Høyt sykefravær kombinert med vakante stillinger og for få faglærte vikarer førte 
til mye bruk av overtid i 2022. Manglende dekning av driftsutgifter etter flytting fra Liertun. 
Det var også utfordringer knyttet til en ressurskrevende bruker. Virksomheten endte med et 
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overforbruk på 5,9 millioner kroner. 
Liertun: Har et overforbruk på 1 million kroner, som skyldes høyt sykefravær, anskaffelse av 
møbler, utfordringer med signalanlegget samt bruk av vikarbyrå i sommer. 
Nøstehagen: Har fortsatt utfordring med å tilpasse seg sin ramme og har et merforbruk på 
3,9 millioner kroner.  

Lege, legevakt og samhandlingsreformen har et merforbruk på 1,9 millioner kroner. 
Hovedårsaken er økt driftstilskudd til fastleger i forbindelse med opprettelse av nye hjemler 
for å imøtekomme kommunens krav om listekapasitet i henhold til fastelegeforskriften. Flere 
korte lister i kommunen gir økte utgifter.  

Virksomheter med mindreforbruk: 

Boligkontoret  

Endte med et mindreforbruk på 7,5 millioner kroner. Budsjettet er justert ned i 
Handlingsprogrammet for 2023-2026. 

• Kommunal bostøtte ga et mindreforbruk på til sammen 4,9 millioner kroner. 
Budsjettet er nedjustert for 2 023. 

• Husbankens boligformidling ga et mindreforbruk på til sammen 2,7 millioner kroner. 
Deler av dette skyldes at færre husstander som var innvilget finansieringsbevis fikk 
kjøpt bolig i 2022.  

 

De største mindreforbrukene 

Hjemmetjenesten 

Hjemmetjenesten endte med et mindreforbruk på 2,3 millioner kroner. Dette skyldes midler 
som var avsatt i forbindelse med opprettelse av ambulerende team, der dette ikke ble 
igangsatt før på slutten av året. I tillegg har hjemmetjenesten hatt utfordringer med å 
rekruttere tilstrekkelig helsepersonell til tross for mange utlysninger.  

Nav   

Nav endte med et mindreforbruk på 3,8 millioner kroner. Av dette utgjorde sosialhjelp og 
kvalifiseringsstønad 2,5 millioner kroner.  Første halvår ble det benyttet ett årsverk mindre 
til lederlønn fordi en av kontorets avdelingsledere i en overgangsfase var konstituert 
virksomhetsleder.   

Sentralkjøkkenet 

Sentralkjøkkenet har et mindreforbruk på ca. 1,5 millioner kroner. Virksomheten har god 
økonomisk styring og leverer gode tjenester til innbyggerne i kommunen.  
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Annet 
Det er et økt behov for tjenester til personer med psykiske lidelser. I tillegg er det en økning 

av nye brukere med behov for sammensatte tjenester innenfor rus og psykiatri og nye 

brukere innenfor virksomhetsområdene for personer med funksjonsnedsettelser. Dette er 

ofte brukere som har behov for tett oppfølging og bemanning utover hva kommunen selv er 

i stand til å etablere på kort sikt.  

 

Eksterne kjøp 

Tjenesteområdet har en stor økning av eksterne kjøp med private leverandører. Økningen er 

størst innenfor området rus og psykiatri, men vi ser også en økning av behov for tilrettelagte 

tilbud til unge under 18 år, der tilbudet innebærer en økt bemanning. Bruk av private 

leverandører til brukere som har rett til brukerstyrt personlig assistanse (BPA) er økende. 

Det skyldes både økt antall nye brukere, men også en økning av nivået til de som allerede 

har innvilget rettigheten. Økningen av nivået skyldes både endring av vedtak etter 

klagebehandling hos Statsforvalteren, og at flere vil få en forverring i helsetilstanden over tid 

som fører til flere vedtakstimer. 

 

Betalingsdøgn sykehus 

Betalingsdøgn på sykehus var økende fra februar og frem mot mai. Dette skyldes en økning i 

antall innlagte pasienter, samtidig med at kommunen ikke hadde tilstrekkelig kapasitet av 

korttidsplasser *i kommunens sykehjem.  Fra juni og gjennom sommeren var det en 

reduksjon av antall betalingsdøgn, og på samme tid inngikk kommunen nye rammeavtaler 

med private leverandører om kjøp av både korttidsplasser, langtidsplasser og forsterkede 

plasser på institusjon.   

 

Kommunen har utover høsten hatt en betydelig reduksjon i antall betalingsdøgn på sykehus. 

 

Samboergaranti ved opphold på sykehjem 

Innføring av samboergaranti ved opphold på sykehjemførte til at Fosshagen gjennom året 

benyttet to plasser mer enn det som var kompensert i budsjettet. Bruk av plass til 

ektefelle/samboer ved tilbud om langtidsplass på sykehjem har ført til et merforbruk, som 

har blitt dekket av vedtakskontorets budsjett.  

 

Rekruttering og kompetanse 

Det har gjennom året vært utfordrende å rekruttere ansatte med 3-årig 

høyskolekompetanse innen sykepleie og vernepleie. Det er vurdert at det på landsbasis er 

utfordrende å skaffe tilstrekkelig ansatte innen disse yrkesgruppene. Vi ser at både faglige, 

økonomiske og utviklingsmessige muligheter er virkemidler av betydning for å lykkes.  
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Flyktninger  

Den pågående flyktningsituasjonen, som følge av krigen i Ukraina, påvirker mange av 

virksomhetene innen tjenesteområdet og gir nye arbeidsoppgaver som må løses. Her er det 

særlig flyktningetjenesten, men også boligkontoret, som har fått økte oppgaver. Det har 

vært jobbet aktivt med rekruttering av midlertidig ansatte, og det er en opplevelse at 

flyktningene som er bosatt i Lier kommune blir ivaretatt på en god måte.  

 

 
Status handlingsprogramtiltak 
 
Beløp i 1000 

Tiltak Ramme 
år 1 

Status Beskrivelse 

Politiske vedtak HP    

KS Tomgangsleie -300 Ferdig Vi har, sammen Lier eiendomsselskap KF , etablert en 
boveiledertjeneste. 

KS Ferie funksjonsnedsettelse 0 Ferdig Rammen er avsatt til formålet. Dette handlingsprogramtiltaket 
har først økonomisk virkning fra og med 2023. 

KS Dagsenter for eldre – økt 
kapasitet 

500 Ferdig Det er etablert et kveldstilbud på tirsdager og torsdager 

KS NAV – ungdom og utenforskap 750 Ferdig Stilling besatt og arbeid startet 

KS Bemanningsnorm 1 500 Ferdig Midlene er overført til sykehjemsrammene for å styrke 
bemanningsbudsjettet. 

Sum 2 450   

    

Sum tiltak 2 450   

 
 
 

Status politiske vedtak 
 

HP – verbalvedtak 
 
«-« vises der det ikke er registrert data 
Beløp i 1000 

Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
HP 20 2.26 
Prøveordning med 
registrering av avvik i 
pleie- og 
omsorgssektoren. 

I løpet av 2020 etableres det en prøveordning 
med registrering av avvik i pleie- og 
omsorgssektoren og tilbud til mennesker med 
nedsatt funksjonsevne.  Det vises til Kongsberg 
kommune som har etablert en slik ordning.  Det 
legges opp til at dette kan gjøres av brukere og 
pårørende elektronisk på kommunens 
hjemmeside, men også på papir. 

Det er avklart teknisk løsning, det er påbegynt 
arbeid med rutiner for innkommende meldinger 
hvor personvern og taushetsplikt ivaretas. 
Iverksettelse er utsatt grunnet fravær knyttet til 
pandemisitusjonen. 

 

Ferdigstilt Ordningen er satt i drift. 
Teknisk løsning for melding av 
avvik etablert på kommunens 
hjemmesider. 

 

HP 21 3.15 Tilskudd 
husbanken vedlikehold 
og rehabilitering 
borettslag 

Beskrivelse i Virksomhetsplan 

Kommunen har tildelingsrett til en del boliger 
organisert som borettslag.  Flere av disse har 

Iht. plan Sak vil bli lagt frem til politisk 
behandling i 2023.  
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
omfattende vedlikeholds- og 
rehabiliteringsbehov som vanskelig kan dekkes 
av beboerne, men som kan finansieres ved hjelp 
av Husbanken. Det forutsettes imidlertid at 
kommunen står som 
søker.  Kommunedirektøren går i dialog med 
styrene i borettslagene for å avklare behov og 
etablere rutiner for hvordan søknadsprosessen 
kan gjennomføres. 

 

 
  

 

HP 22 3.05 Fremme 
forslag til en 
dialogmodell for 
virksomheter i helse – 
omsorg og 
velferdsområdet 

Kommunedirektøren får i oppdrag å fremme 
forslag til en dialogmodell for virksomheter i 
helse – omsorg og velferdsområdet etter modell 
av dialogmøter som gjennomføres med skolene. 
Frist 1. tertial 2022. 

 

Ferdigstilt Sak lagt frem i HOV- utvalget. 
Juni 2022.  

 

HP 22 3.06 Oppfølging 
av stortingsmelding 15 
«Leve hele livet» 

Arbeidet med oppfølging av stortingsmelding 15 
«Leve hele livet» med hovedfokus på et 
aldersvennlig samfunn må tas opp igjen og 
styrkes. Forebyggende helsearbeid for eldre i 
hjemmetjenesten intensiveres. Plan for å 
etablere egnede, faste lokaler med god 
tilgjengelighet for seniorsentrene – Lierbyen 
prioriteres – og friskliv legges frem i løpet av 1. 
halvår 2022. 

Ved at seniorsentret i Lierbyen får nye, faste 
lokaler kan dagens lokaler overtas av 
Liunggjengen og andre med bistandsbehov til 
fast fritidssenter. 

 

Ferdigstilt Sak om seniorsenter lagt fram 
i HOV- utvalget juni 2022. 

  

 

HP 22 3.07 Rutiner og 
samhandling for å 
redusere 
tomgangsperiodene 

Boligkontoret må sammen med LEKF gjennomgå 
sine rutiner og sikre bedre samhandling for å 
redusere tomgangsperiodene til et minimum. 
Ubegrunnet mulighet til å takke nei til tilbudt 
bolig begrenses. Kostnadene til tomgangsleie 
reduseres tilsvarende. 

Ferdigstilt Deler av oppdraget ble svart 
ut gjennom politisk sak om 
vedtektsendringer i 
kommunestyremøte 10.05.22 
sak 34/22. Det kommer en ny 
politisk sak om 
vedtektsendringer for 
Hallingstadtunet borettslag 
etter at de har hatt en 
ekstraordinær 
generalforsamling med ønske 
om nye vedtektsendringer.  

 

HP 22 3.08 
Vedlikeholds- og 
rehabiliteringsbehov i 
borrettslag med 
tildelingsrett, samt 
revisjon av vedtekter.  

Kommunen har tildelingsrett til en del boliger 
organisert som borettslag, bl.a. Hallingstadtunet 
og Bratromveien 7/9/11. Flere av disse har 
omfattende vedlikeholds- og 
rehabiliteringsbehov som vanskelig kan dekkes 
av beboerne, men hvor finansiering gjennom 
Husbanken kan være aktuell. For 
Hallingstadtunet er dette særlig påkrevet på 
grunn av branninvesteringer. Det er i tillegg 
behov for gjennomgang og revisjon av 
vedtektene ved samtlige borettslag. Det vises til 
HP 2021 – 24, punkt 3.15. En foreløpig 

Iht. plan Sak vedrørende borettslag ble 
lagt fram i juni 2022. 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
statusrapport fremlegges i løpet av 1. halvår 
2022. 

 

HP 22 3.20 Økt fokus 
på utenforskap blant 
ungdomsgruppen 18 – 
30 år 

Det settes økt fokus på utenforskap blant 
ungdomsgruppen 18 – 30 år. Vedvarende høy 
ledighet og utfordring med utenforskap knyttet 
til psykisk helse i denne gruppen gjør at arbeidet 
styrkes, ref ønsket tiltak fra NAV. 

 

Ferdigstilt Stilling besatt og arbeid 
påbegynt. 

 
  

 

HP 22 3.23 
Integreringsarbeidet 
styrkes gjennom økt 
bruk av frivillige 

Lier kommune  

Integreringsarbeidet styrkes gjennom økt bruk 
av frivillige – organisasjoner og enkeltpersoner, 
private og offentlige virksomheter m.v. NAVs 
samarbeidsprosjekt med Lier Bygdetun er et 
godt eksempel. 
 

Iht. plan Økt samarbeid med 
flyktningetjenesten og 
frivillighetssentralen i 
forbindelse med forventet 
flyktningmottak fra Ukraina. 

 

HP 22 3.27 Utvidet 
dagsentertilbud og 
etablering av 
kveldssentertilbud til 
eldre hjemmeboende 

Det utredes muligheter for utvidet 
dagsentertilbud og etablering av 
kveldssentertilbud til eldre hjemmeboende i 
løpet av 2022. (SV) 

 

Iht. plan 
Det er etablert et kveldstilbud 
på tirsdager og torsdager. Det 
er en prosjektgruppe som 
jobber med et utvidet tilbud 
på dags-/kveldstid. 

 

HP 22 3.28 Fornyet 
fokus på arbeidet med 
heltidskultur 

Fornyet fokus på arbeidet med heltidskultur 
gjennom bl.a. at prosjektet «Nytt Blikk» 
gjenopptas lokalt. Her ligger arbeid med 
videreutvikling og økt bruk av alternative 
turnusordninger, vikarpool-ordning og 
tilrettelegging av flere heltidsstillinger. 
Prosjektet ble stilt i bero bl.a. pga pandemien, 
men arbeidet gjenopptas og reorganiseres i 
løpet av 1 halvår 2022. (Ap) 

 

Forsinket Sak om deltid/heltidskultur vil 
bli lagt frem for politisk 
behandling i 2023.  
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Status mål 
 
Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 

delmål 
Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket 
resultat 2022 

Opp-
nådd 

resultat 

Beskrivelse mål 

2.2 Lier skal være blant Norges 
fremste 
frivillighetskommuner. 

HP Helse-, omsorg og velferd 
fremstår som et 
tjenesteområde der frivillige 
gis mulighet til bidra på egne 
premisser. Frivillig innsats 
verdsettes og skaper merverdi 
i tjenesten. 

 HP. Antall frivillige 
bidragsytere totalt. 

 150 204 
Oppnådd resultat for 2022 er 204 
frivillige bidragsytere, de fleste nye 
frivillige er rekruttert ved Fosshagen, 
resten fordelt på ulike virksomheter. 
Resultat for 2022 er i henhold til mål. 

  

 

   HP. Telle antall 
arrangement som 
gjennomføres med 
støtte av frivillige  

  70 
Oppnådd resultat for 2022 er 70 
arrangementer som er gjennomført 
støttet av frivillige. Resultat er i henhold 
til mål. 

 

2.7 Innbyggerne skal ha 
tilgang på attraktive arenaer 
for sosialt samvær og aktivitet 

HP Helse-, omsorg og velferd 
etablerer og drifter attraktive 
arenaer som gir ulike 
brukergrupper mulighet for 
sosialt samvær og aktivitet 

 HP. Alle eksisterende 
arenaer videreføres og 
det etableres minst en 
ny arena i løpet av året. 

  5 
Ved Nøsthagen er det gjennomført 
uteaktivitet gjennom vår og 
sommerhalvåret basert på 
prosjektmidler. 

Liertun kafé ble etablert på slutten av 
2021, og var i drift i 2022.  Dette har 
vært et vellykket tiltak for brukere som 
har sin aktivitet der, men også for 
beboere ved Liertun.  

På Fosshagen har det blitt etablert flere 
nye arenaer for sosialt samvær, 
Gjennom vår/sommer og høst har det 
hver onsdag vært grilling av pølser og 
hver fredag steking av sveler i 
sansehagen. Her samles beboere, 
brukere, ansatte og pårørende fra alle 
avdelinger. På vinter gjøres de samme 
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket 
resultat 2022 

Opp-
nådd 

resultat 

Beskrivelse mål 

tingene i fellesarealer inne. Det er også 
sangstunder annenhver uke. Det er 
gjennomført sykkel – VM og hver uke er 
det tilbud om biltur, eller gåtur med 
Lions. Oppnådd resultat for 2022 er 5 
nye sosiale arenaer og i henhold til mål.  

  

3.3 Liunger som trenger 
bistand skal tilbys tjenester på 
riktig nivå i alle livets faser. 

HP Helse, omsorg og velferd 
har samarbeidsarenaer og 
arbeidsmetodikker som sikrer 
rett tjenestenivå til alle 
brukere 

 HP. Antall klager der 
Statsforvalter gir klager 
medhold 

  1 Ved Vedtakskontoret ble det sendt 4 
klager til Statsforvalteren i 2022. Pr. 
31.12.22 har kommunen en sak som har 
blitt omgjort.  

Oppnådd resultat for 2022 er i henhold 
til mål. 

 

3.4 Lier skal ha tilrettelagte 
boforhold for de som trenger 
det. 

HP Helse, omsorg og velferd 
bidrar med kunnskap, 
planarbeid, tildeling og 
oppfølging som sikrer riktig 
tilrettelegging. 

 HP. Antall klager som 
går til klagenemda, som 
blir omgjort 

  1 
Det er en sak som har blitt omgjort av 
kommunens klagenemnd. Oppnådd 
resultat for 2022 er i henhold til mål. 

 

3.5 Kommunen skal bidra til 
bedre helse og livssituasjon 
for Liunger med 
oppfølgingsbehov. 

HP Helse, omsorg og velferd 
skal gi nødvendige og 
forsvarlige helse- og 
habiliteringstjenester for alle 
som er i behov av dette for en 
periode eller gjennom hele 
livet 

 HP. Antall omgjøringer, 
der vedtak vurderes 
ikke tilstrekkelig 

  0 228 Forebyggende tjenester 

Ingen vedtak er omgjort.  Noen få 
klagesaker i flyktningtjenesten knyttet til 
introduksjonsprogrammet som er 
behandlet. 

Oppnådd resultat for 2022 er i henhold 
til mål.  
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket 
resultat 2022 

Opp-
nådd 

resultat 

Beskrivelse mål 

4.4 Lier kommunes egen 
virksomhet skal være 
klimanøytral i 2025. 

HP Helse, omsorg og velferd 
tar klimavennlige valg 

 HP. Andel 
klimasertifiserte 
virksomheter 

 100,0 % 30 % 
Vedtakskontoret, Nøsthagen og 
Fosshagen er klimasertifiserte.  

Oppnådd resultat for 2022 er 30 % og 
målet er ikke oppnådd.  

 

   HP. Antall el-biler   32 
Vedtakskontoret bestilte el-biler for 
levering i 2022, men leveransen er 
forsinket så bilene blir ikke levert før 
2023. 

Oversikten viser totale antall el- biler i 
HOV – området.  

 
Helse,- Omsorg og 
Velferdsutvalget 

Fossil Elbil 

215 Mangfold og 
mestring 

10 1 

222 NAV   1 

224 Vedtakskontor 2   

228 Forebyggende 
tjenester 

3 2 

237 
Hjemmetjenesten 

12 21 

238 Nøstehagen 0 0 

244 Liertun og 
Bratromveien BFF 

0 0 

245 Sentralkjøkken 2   

250 Fosshagen     

260 Personer med 
funksjonsnedsettelser 
voksne 

  7 
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket 
resultat 2022 

Opp-
nådd 

resultat 

Beskrivelse mål 

SUM 29 32 
 

6.1 En attraktiv og nyskapende 
organisasjon med 
gjennomføringskraft. 

HP felles Høyt nærvær blant 
kommunens ansatte 

 HP Felles 
Nærværsprosent 

 91.4 90,1 % Oppnådd resultat for 2022 er ikke i 
henhold til mål. Det har vært lavt 
nærvær over tid i enkelte avdelinger og 
virksomheter som også vil ha påvirkning 
på totalen. Det har vært fokus på 
nærværsarbeid i alle virksomhetene i 
HOV gjennom året og arbeidet vil 
fortsatt få høy prioritering i 2023. 
 

 HP Organisasjonsutvikling  HP Felles 
Mestringsklima 
(annethvert år) 

 4.4  Gjennomføres i 2023 

 

   HP Felles 
Mestringsorientert 
ledelse (annethvert år) 

 4.3  Gjennomføres i 2023 

 

   HP. Felles Etablere 
tilbakemeldingskultur, 
øke meldte avvik 

 2 800  Gjennomføres i 2023 
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Miljø- og planutvalget 
 

Økonomisk resultat: 
 
Beløp i 1000 

 Regnskap 
2021 

Regnskap 
2022 

Budsjett 
2022 

Avvik i kr Avvik i % 

Lønn 23 681 24 574 27 377 2 802 10,2 % 
Kjøp av varer og tjenester som 
inngår i kommunal egenproduksjon 

22 008 29 731 26 940 -2 791 -10,4 % 

Kjøp av varer og tjenester som 
erstatter kommunal 
egenproduksjon 

1 385 2 297 332 -1 965 -592,9 % 

Overføringsutgifter 633 3 000 3 381 381 11,3 % 
Finansutgifter 0 4 500 0 -4 500 0,0 % 

Sum Driftsutgifter 47 707 64 102 58 029 -6 074 -10,5 % 

Salgsinntekter -10 876 -9 375 -13 797 -4 422 32,0 % 
Refusjoner -2 179 -10 149 -469 9 681 -2065,9 % 
Overføringsinntekter 0 -20 0 20 0,0 % 
Finansinntekter og 
finansieringstransaksjoner 

0 -1 810 -1 760 50 -2,8 % 

Sum Driftsinntekter -13 056 -21 355 -16 026 5 329 -33,3 % 

Netto resultat 34 652 42 748 42 003 -745 -1,8 % 
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Lønn utgjør 38 % av driftsutgiftene til miljø- og planutvalget.  
Kjøp av varer og tjenester som inngår i kommunal egenproduksjon utgjør 46 % av 
driftsutgiftene. Det meste relaterer seg til internhusleien. Andre større kostnadsposter er 
konsulenttjenester planområdet.  
Kjøp av varer og tjenester som erstatter kommunal egenproduksjon utgjør 3,6 % av 
driftsutgiftene. Det meste relaterer seg til eksternt kjøp av tjenester innen bygg og geodata. 
Overføringsutgifter er mva-kostnad. 
Finansutgiftene er tilskudd ført til bundet fond. 
Salgsinntekter er gebyrinntekter selvkostområdene plansaksbehandling, kart og oppmåling 
og bygg og geodata. 
Refusjoner og overføringsinntekter består av syke-, fødsels- og omsorgspenger, refusjoner 
fra staten og mva-kompensasjon.  
Finansinntekter består av bruk av øremerket driftsfond.  
 
Kommentar økonomi 
Bygg og geodata har et merforbruk i 2022. Dette skyldes flere forhold. Det har vært en 
nedgang i antall behandlede saker. Sakene som er behandlet ligger gjennomsnittlig på et 
lavere gebyrnivå, og i noen saker har gebyret bortfalt på grunn av oversittelse av tidsfrister. 
Det virker å være en trend i markedet der de store utbyggingsprosjektene blir lagt på is. 
Dette virker å være en trend som påvirker andre kommuner også, og det må være naturlig å 
tro at dette bunner ut i økte renter og markedspriser. 
 
Stedsutvikling og plan ligger samlet stort sett på budsjett, men har et underforbruk som 
skyldes at avsatte midler til bredbåndbygging på Øverskogen ikke er brukt. Prosjektet er i 
gang, og forventes ferdigstilt høsten 2023, men er pr. dato ikke fakturert kommunen. 
Midlene foreslås ført til øremerket disposisjonsfond i årsrapporten, da faktura vil bli sendt 
kommunen i løpet av 2023. For øvrig er det benyttet tidligere avsatte fondsmidler og 
Buskerudbymidler knyttet til ulike planprosjekter, dette i tråd med tidligere politiske vedtak. 
Noe lavere bruk av lønnsmidler som skyldes en langtidssyk medarbeider, samt noe vakanse 
fordi klimarådgiver først var på plass i august.  Dette har igjen medført merforbruk på 
konsulentsiden. 
 
Fjordbyen 
I 2010 ble kommunene Lier og Drammen enige om en avtale om plansamarbeid for 
Lierstranda og Brakerøya om felles utvikling av en fjordby.  
 
Planprogram for områderegulering Fjordbyen ble vedtatt i april 2018, og planprogrammet 
for kommunedelplan (KDP) kollektivknutepunkt og samferdsel ble vedtatt i februar 2019. 
Arbeidet med begge planene har pågått gjennom hele 2022. Områdererguleringsplanen for 
Fjordbyen ble overlevert fra Eidos til Lier kommune den 11.november. Fjordbykontoret har 
etter det vært i kontakt med alle 19 grunneiere for å gjøre avklaringer og mindre justeringer 
av planen. Parallelt har det vært arbeidet med kommunedelplanen (KDP) for 
samferdselsinfrastruktur og kollektivknutepunkt Fjordbyen. Arbeidet videreføres i 2023. 
Målsettingen er at planene skal vedtas før sommeren 2023, det vil si i denne 
kommunestyreperioden.   
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Fjordbykontoret henter i stor grad ressursene fra steds- og samfunnsutvikling og noe fra 
kommuneadvokaten. Kontoret er styrket med en innleid erfaren prosjektleder som 
rapporterer direkte til kommunalsjef for  samfunnsutvikling og kultur. 
  
Gullaug 
Arbeidet med kommunedelplanen for Gullaug pågår, og utgjør i tillegg til Fjordbyen og 
Lierbyen ett av de tre definerte utviklingsområdene i kommunens arealbruksstrategi 
(kommuneplanens samfunnsdel). Utfordringsbildet er mye av det samme som i Fjordbyen, 
hvor den største er kapasitet i veisystemet rundt. I tillegg har også dette området 
utfordringer knyttet til grunnforhold.  Det planlegges for at planen kan fremmes for 
førstegangsbehandling før sommeren 2023, og litt avhengig av behandlingen og eventuelle 
høringsuttalelser sluttbehandles vinteren 23/24.  
 
Lierbyen 
Det har i flere år vært jobbet med utviklingen av Lierbyen, og kommunedirektøren la høsten 
2022 fram områdeplanen for Lierbyen til førstegangsbehandling (offentlig ettersyn). 
Formannskapet vedtok at planen skulle legges ut på høring og kommunedirektøren avventer 
nå høringsuttalelsene. Planen legger blant annet opp til økt fortetting, styrking av gang- og 
sykkelforbindelsen gjennom området, oppgradering og etablering av nytt torg og byrom, 
parkområder med sosiale møteplasser, nytt kollektivknutepunkt og omstrukturering av 
parkeringsregime. Målet er å skape et kommunesenter med mer liv og aktivitet.  Planen 
forventes lagt frem for sluttbehandling med vedtak sommeren 2023.  
  
 
Transport og samferdsel 
 
E134 Dagslett – E18  
Arbeidet med denne kommunedelplanen har vært prioritert, da den legger mange premisser 
og føringer for øvrige planprosesser i ytre Lier. Planen ble behandlet i formannskapet og lagt 
ut til offentlig ettersyn i januar 2022 og ble sluttbehandlet og vedtatt i kommunestyret i 
starten av november samme år. Traseen for nye E134 Dagslett – E18 er med dette vedtaket 
bestemt skal være Viker-alternativet.  Planen ble også vedtatt i Asker kommune i og med at 
planen berører begge kommunene. 
 
Buskerudbyen- byvekstavtale 
Buskerudbysamarbeidet sendte, etter politisk behandling vinteren 21/22, over et lokalt 
forhandlingsgrunnlag til Samferdselsdepartementet i april. Her fremkommer det at 
Buskerudbyen ønsker å bli et nasjonalt pilotområde for mer bærekraftig og 
kostnadseffektive måter å nå nullvekstmålet på – uten bruk av bompenger. Byområdet 
skiller seg også fra andre store byområder på to områder: 

- Ingen store, kostbare veiprosjekter som gir økt biltrafikk inngår i planene. Det betyr 
også mindre tap av verdifulle arealer og natur til veianlegg. 

- Det unike fortrinnet med ti jernbanestasjoner i bybåndet fra Lier til Kongsberg skal 
brukes bedre. Jernbanen styrkes som ryggrad i kollektivtilbudet. 
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I brev fra samferdselsministeren 12. mai ble Buskerudbysamarbeidet orientert om at det 
ikke ble åpnet for byvekstforhandlinger nå, men at det kan skje senere.  
 
Etter politisk behandling har Buskerudbyen senere fått tilbud og inngått avtale om 
belønningsmidler i perioden 2022-25.  Staten bidrar med 340 millioner 2022-kroner i 
avtaleperioden, gitt måloppnåelse av nullvekstmål for personbiltrafikk), samt ca. 85 millioner 
2022-kroner i tilskudd til reduserte billettpriser på kollektivtrafikk i avtaleperioden. 
 
Lier stasjon 
Lier stasjon er en viktig stasjon for mange liunger, men stasjonen er dessverre vanskelig 
tilgjengelig med hensyn til gange, sykkel og kollektiv. Det har derfor vært jobbet for å få på 
plass flere parkeringsplasser for pendlere, og det er nå enighet om etablering av ca. 75 nye 
plasser ved stasjonen. Det antas at disse vil være på plass i løpet av 2023. Det er BaneNor som 
vil stå for etablering, drift og vedlikehold av plassene, med økonomisk støtte fra Buskerudbyen 
i forbindelse med opparbeidelsen. 
 
Stedsutvikling og planarbeid 
 
Stedsutvikling 
God stedsutvikling betyr mye for næringsutvikling, et steds konkurransekraft, folks trivsel, 
trygghet og tilgjengelighet til viktige tilbud og tjenester i hverdagen.  
 
Kommunedirektøren har i 2022 videreført planarbeidet knyttet til Fjordbyen, Gullaug, 
Lierbyen og sentrumsområdene på Tranby som utgjør de “tyngste” utviklingsområdene i 
kommunen. I tillegg ble gatebruksplanen i Sylling vedtatt sommeren 2022, denne vil danne 
grunnlaget for den vider utviklingen av sentrumsområdet i Sylling.  
 
Arbeid med planer 
Det har i 2022 vært arbeidet med en rekke planer, både overordnede og private 
reguleringsplanforslag hvor de overordnede er; 

- Kommunedelplan og områdeplanen for fjordbyen (fjordbykontoret) 
- Kommunedelplan Gullaug 
- Områdeplan for nytt renseanlegg på Gullaug 
- Områdeplan for Tranby sentrum inkludert idrettsområdet 
- Områdeplan for Lierbyen  

 
Av private reguleringsplanforslag nevnes; 

- Detaljreguleringsplan for Øgården og Skogli 
- Detaljreguleringsplan for Saga – Gjellebekk Felt I1 (felleskjøpet) 
- Detaljregulering for næringsområdet på del av Lyngås grustak 
- Detaljregulering for Lierbyen skole, 
- Detaljregulering for ny hovedvannforsyning, Kleivdammen – Liertoppen 
- Detaljregulering for G/S Fv 2704 (Nøsteveien) Kirkeveien – Jensvollveien 
- Detaljregulering for Heia FUS barnehage 
- Detaljregulering for Egge skole 
- Detaljregulering for Eplegrenda, Soltun og Langenga 
- Detaljregulering for Haugerudbråtan 
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- Detaljregulering for istandsetting av Toverud masseuttak 
- Detaljregulering for Ekeberg nord 
- Detaljregulering for Lier stadion- Reistad arena 
- Detaljregulering for Holsfjorden panorama 
- Detaljregulering for Ovenstadveien Øst 
- Detaljregulering for Lyfjellveien på Kjenner  
- Detaljregulering for Linnesbakken, Linnes panorama 

 
Bygg og geodata  
Ny leder kom på plass i mars 2022.   Avdelingen fikk flere nyansatte i samme periode.  
Ettervirkninger av covid-19 har i tillegg vist et større etterslep i saksbehandlingen.  Det har 
også vist seg svært utfordrende å rekruttere tilstrekkelig fagkompetanse på geodata.  
 
Saksmengden har vært stabilt høy. Frem til høsten 2022 benyttet vi oss i tillegg av innleid 
konsulent på byggesak. Denne er videreført fra 2023, men vi opplever nå sterk nedgang i 
antall byggesøknader. Vi har avsluttet innleid byggesaksbistand. Restansene er nå lave. 
Geodata har hatt liten kapasitet og benytter seg av ekstern konsulent til 
oppmålingstjenester. Vi har klart å rekruttere til full kapasitet.  
 

Boligutbygging 
I 2022 ble det gitt midlertidig brukstillatelse eller ferdigattest for i alt 266 boenheter. 
Tilsvarende tall for 2021 var 248 boenheter.  
 

Digitalisering 
Det er jobbet med å kvalitetssikre og gjøre arkivmaterialet i WebLager offentlig tilgjengelig i 
løpet av 2023. Dette vil gjøre det lettere for eksterne og selv få innsyn i eldre byggesaker. 
Fokus på implementering og optimalisering av saksbehandlingssystemet videreføres. 
 
 
Status handlingsprogramtiltak 
Beløp i 1000 

Tiltak Ramme 
år 1 

Status Beskrivelse 

Politiske vedtak HP    

KS Pilot helårsdrift G/S Reistad-
Lierbyen 

100 Ferdig  

KS Byggesak – ny stilling 850 Ferdig Person ansatt. 

Sum 950   

    

Sum tiltak 950   
 

 
 
Status politiske vedtak 
 

HP- verbalvedtak 
 
«-« vises der det ikke er registrert data 
Beløp i 1000 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
HP 17 2.19 Tiltak for bedre 
tilgjengelighet rundt Lier 
stasjon  

 Iht. plan Det har over mange år vært jobbet 
med å øke tilgjengeligheten rundt 
Lier stasjon, dette gjelder bedre 
kollektivdekning, bedre 
tilrettelegging for sykkel og gange 
og ikke minst bedre tilrettelegging 
for pendlere som bor sånn til at de 
er avhengig å bruke bil på deler av 
reisen.  En pilot knyttet til 
elbysykler ble igangsatt høsten 
2021 og her inngår Lier stasjon som 
en viktig lokasjon (tilsvarende 
Lierbyen), Tilsvarende er i dag 
snarveier i området oppgradert og 
utbedret i løpet av høsten 2021 slik 
at stasjonen tilgjengelig gjøres 
bedre for de som bor i 
nærområdet. 
Pendlerparkeringsplassen har det 
også vært jobbet med og en 
utvidelse av 75 nye plasser ble 
behandlet og vedtatt i UMP 
sommeren 2021. Det har vært noen 
utfordringer knyttet til 
avkjøringstillatelse/hastighet på 
fylkesveien, men etter en del 
møtevirksomhet i sommer mellom 
vil dette nå trolig løse seg. Det ble 
sendt en formell søknad til Viken 
som det forventes en 
tilbakemelding på i løpet av 
september. Med denne bakgrunn 
er det ikke realistisk at p-plassen er 
på plass før sommeren 2023. 

 

HP 18 2.11 Helhetlig plan 
for området rundt 
Meierigården, inkludert 
godslageret i samarbeid 
med private grunneiere 

 Iht. plan 
Dette skal ivaretas i det pågående 
planarbeidet knyttet til 
områdeplanen for Lierbyen som 
forventes ferdigstilt sommeren 
2023, planen har vært ute på 
offentlig ettersyn og bearbeiding av 
høringsuttalelsene pågår.  

 

HP 19 2.07 Utrede flytting 
av biblioteket i Lierbyen 
ned på gateplan 

HP 19 2.07 Utrede flytting av biblioteket 
i Lierbyen ned på gateplan og inkludere 
dette i pågående 
stedsutviklingsprogram for Lierbyen. 

 

Iht. plan Inngår i områdeplanen for 
Lierbyen. Er laget en egen 
utredning. Prosjektet er omtalt I HP 
2023-26 

 

HP 19 2.08 
Mulighetsstudie/prosjekt 
for lokalsenterutvikling for 
Tranby 

HP 19 2.08 Det igangsettes et 
mulighetsstudie/prosjekt for 
lokalsenterutvikling for Tranby med 
hovedfokus på fremtidig utvikling innen 
området som omfatter 
skole/idrett/senter/torv/omsorg. 
Prosjektet skal ha som mål å skape 
aktive og gode sosiale møteplasser for 
et mangfold av befolkningen og 
gjennomføres i samarbeid med ulike 
aktører innen idrett, FAU, næringsliv, 

Ferdigstilt Mulighetsstudiet er ferdigstilt og 
presentert både i formannskapet 
og på ett folkemøte på 
Tranby.  Saken ble behandlet i 
formannskapet og arbeidet med en 
områdeplan basert på 
mulighetsstudiet er igangsatt og 
forventes ferdigstilt vinteren 23/24 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
frivillige organisasjoner, velforeninger 
og andre aktører. Tranby-befolkningen 
og andre som sogner til Tranby sikres 
bred medvirkning. 

 

 
  

 

HP 19 2.09 Rådmannen 
reviderer og oppdaterer 
Lier kommunes sykkelplan 

HP 19 2.09 Rådmannen reviderer og 
oppdaterer Lier kommunes sykkelplan i 
tråd med nye målsetninger og behov 
som fremkommer av Kommuneplan for 
Lier frem mot 2028 i løpet av 2019. 
Ulike brukergrupper sikres medvirkning. 

 

Ikke 
påbegynt 

Sykkelplan ligger inne i kommunen 
sin planoversikt med vedtak i 2023, 
arbeidet forventes påbegynt våren 
2023. Dette vil skje i nært 
samarbeidet med Buskerudbyen. 

 

HP 20 2.15 Rapportering i 
henhold til Energi- og 
klimaplan og klimabudsjett 

Rapportering i henhold til Energi- og 
klimaplan 2017-20 videreutvikles.  Fra 
2021 utarbeides det klimabudsjett og 
klimaregnskap for konkret oppfølging 
av enkelttiltak som gir lavere 
klimagassutslipp. 

 

Iht. plan Klimabudsjettet ligger som en del 
av HP og det er rapportert på 
tiltakene i tertialrapporten. Ny 
Klimarådgiver kom på plass høsten 
2022, og arbeidet med 
klimahandlingsplan er 
igangsatt.  Kommunen får bistand 
til å utarbeide et klimaregnskap 
som legges frem for politisk 
behandling sommeren det 
påfølgende år. 

 
  

 

HP 20 2.22 Forprosjekt – 
fremtidig bruk av rådhuset 

I tilknytning til stedsutvikling «Lierbyen 
2030» utarbeides det er forprosjekt for 
fremtidig bruk av rådhuset.  I tillegg til 
behov for oppgradering og innvendig 
rehabilitering, skal man utrede mulige 
møteplasser og publikumsrettede 
løsninger på bakkeplan.  Dette kan 
omfatte bibliotek, seniorsenter og 
andre sentrumsfunksjoner. Endelig 
kostnadsramme fastsettes ved 
behandling av forprosjektet. 

 

Ikke 
påbegynt 

 

HP 20 2.23 Forlengelse av 
fjordstien i Sylling 

I forbindelse med Gatebruksplan Sylling 
vurderes muligheten av å forlenge 
Fjordstien i Sylling fra p-plass 
Svangstrand mot Skjæret og opp mot 
vanninntaket til Asker. 

 

Forsinket Grunneiermotstand. Mulig løsning 
via rekkefølgekrav knyttet til ny 
regulering ble ikke vedtatt politisk, 
gjenstående mulighet knyttet til 
håndheving av allemannsretten vil 
være svært krevende. 
Kommunedirektøren ser derfor på 
alternative løsninger og vil legge 
frem en melding før årsskifte. 

 

HP 20 2.24 
Intensjonsavtale med Lier 
IL om bygging av ny hall på 
Tranby 

Det inngås en intensjonsavtale med Lier 
IL om bygging av ny hall på 
Tranby.  Dette må også ses i 
sammenheng med Stedsutvikling 
Tranby som omfatter 
skole/idrett/senter/torv/omsorg, ref. 
HP 2019-22, punkt 2.8.  

 

Ferdigstilt Intensjonsavtale fremlagt og 
behandlet i formannskapet 
30.01.2020 (Sak 7/2020) 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
HP 20 2.25 Utarbeidelse av 
en samlet plan med 
prioritering av lysløyper 

Det utarbeides en samlet plan med 
prioritering av lysløyper i forbindelse 
med rullering av anleggsplan for idrett, 
friluftsliv og fysisk aktivitet.  Det legges 
vekt på samarbeid med idrettslag, 
velforeninger og andre med lokalt 
engasjement og dugnadsinnsats. 

 

Ferdigstilt Innarbeidet i ny anleggsplan for 
idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet 
som er vedtatt 

 

HP 22 3.09 
Tilskuddsordning for 
elbilladning i borettslag, 
sameier og tilsvarende. 

Det vurderes en egen tilskuddsordning 
for elbilladning i borettslag, sameier og 
tilsvarende. Egen sak fremmes i løpet av 
2022 

 

Iht. plan Ny klimarådgiver er nå på plass og 
dette oppdraget er en av hennes 
prioriterte oppgaver. Det ble lagt 
frem en statusmelding i UMP sitt 
møte i januar 2023, hvor 
kommunedirektøren kort redegjør 
for hva som er gjort i saken.  Det 
planlegges for å legge frem en ny 
melding før sommeren 2023 (ref, 
statusmelding).  

 
  

 

HP 22 3.10 Pilotprosjekt for 
helårsdrift av jelårsdrift av 
jernbanelinja mellom 
Lierbyen og Reistad. 

Det fremmes egen sak om mulig 
pilotprosjekt for helårsdrift av 
jernbanelinja mellom Lierbyen og 
Reistad som et folkehelse- og 
mobilitetstiltak. For å måle økt aktivitet 
som følge av vintermåking settes det 
opp en midlertidig gangteller for å 
sammenligne bruken mot tall fra 2014. 
Basert på brukertallene vurderes å 
omgjøre strekningen til permanent G/S. 

 

Ferdigstilt Saken ble fremlagt i første politiske 
møterunde etter nyttår og 
pilotprosjektet er igangsatt og vil 
pågå perioden ut. Nye 
målere/tellere er utplassert, slik at 
bruken blir registrert 

 

HP 22 3.13 Pilot med dele-
bil-løsning 

Det vurderes en mulig pilot med dele-
bil-løsning for personbil der 
innbyggerne kan få en enkel og effektiv 
tilgang til bildelingstjeneste. Det vises til 
Lier kommunes strategi for grønn 
mobilitet og arbeidet med 
forhandlinger om byvekstavtale i 
Buskerudbyen. 

 

Forsinket Ny klimarådgiver er nå på plass og 
dette er en av oppgavene som er 
prioritert. Kommunedirektøren har 
hatt møte med en aktør i Lierbyen 
for å sjekke ut interessen for en 
eventuell felles dele bilordning i 
Lierbyen, det planlegges med ett 
oppfølgende møte samt å ta 
kontakt med en til to andre 
potensielle 
interessenter.  Kommunedirektøren 
vil jobbe videre med denne saken 
og legge frem en melding/sak 2. 
halvår 2023. 

 

HP 22 3.16 Legge til rette 
for etablering av statlige 
arbeidsplasser 

Det påregnes økt fokus på utflytting av 
statlige virksomheter eller 
desentralisering av statlige 
arbeidsplasser fra Oslo. Kommunen må 
styrke sitt arbeid for å kunne legge til 
rette for etablering i Lier. Etablering av 
slike arbeidsplasser kan på sikt redusere 
behovet for pendling og bidra til økt 
fremdrift på Fjordbyen. 
Kommunedirektøren melder 

Ferdigstilt Det vil legges til rette for denne 
type arbeidsplasser i fjordbyen. 
Inngår også i næringsplanens 
handlingsplan, som ble vedtatt i 
formannskapet 24. november 
2022.   
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
fortløpende tilbake om status ifm 
årsberetningen 

 

 
  

 

HP 22 3.19 
Klimaregnskapet skal 
tydeliggjøre utslipp og 
opptak av klimagasser fra 
sektor «Skog og annet 
landbruk» 

Klimaregnskapet skal tydeliggjøre 
utslipp og opptak av klimagasser fra 
sektor «Skog og annet landbruk» på lik 
linje med andre næringer. 

 

Iht. plan Vil bli innarbeidet i klimaregnskapet 
når dette skal utarbeides for 2022, 
antas lagt frem for politisk 
behandling sommeren 2023 

 

HP 22 3.25 Arbeidet for å 
redusere støybelastningen 
i utsatte områder 
intensiveres 

Arbeidet for å redusere 
støybelastningen i utsatte områder 
intensiveres. Støyskjermingstiltak må 
gjennomføres i samarbeid med Statens 
vegvesen og Jernbanedirektoratet, ref 
HP 2019-22, punkt 2.6. Det igangsettes 
et arbeid med en egen temaplan for 
støy i løpet av 2022. (V) 

 

Iht. plan Temaplan støy forventes startet 
opp vinteren 2022/23 med vedtak i 
2024, iht. prioriteringer gjort i HP 
22-25.  Støy og støyreduserende 
tiltak har stor oppmerksomhet i alle 
plansaker inkludert KDP for ny 
E134.  

 

HP 22 3.29 Mulighetsstudie 
om sammenkobling av 
lysløypene til ROS og 
Gullaug/Reistad/Gjellebekk 
med Asker 

Lier kommune tar initiativ overfor Asker 
med sikte på en mulighetsstudie om 
sammenkobling av lysløypene til ROS og 
Gullaug/Reistad/Gjellebekk. (Ap) 

 

Ferdigstilt Melding lagt frem i OKI 31.05.2022 
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Status mål 
 
Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 

delmål 
Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

1.1 Lierdalen skal være et 
produksjonsområde for 
frukt, bær og grønnsaker 
av nasjonal betydning. 

HP. Tillate tiltak (gi 
dispensasjoner) som 
bygger opp om aktiv 
landbruksdrift 

 HP. Antall 
dispensasjoner for 
tiltak som bidrar til 
aktiv landbruksdrift 

 >0 0  

1.2 Naturen skal være lett 
å ta i bruk gjennom et 
allsidig og attraktivt 
friluftslivstilbud. 

HP Gode og alsidige kultur, 
idrett og friluftslivstilbud 
er viktige forutsetninger 
for god folkehelse og 
livsmestring.  

 HP. Rekkefølgekrav i 
bestemmelser 

 Iht. plan Iht. plan   

 

   HP. Vise hvordan en 
kan ta seg frem til 
«marka»/friområder i 
alle arealplaner 

 100,0 % 100,0 %  

2.3 Lier skal bruke 
kulturarven som en 
identitetsbærende ressurs 

HP Sikre langsiktig vern og 
bruk av viktige 
kulturminner og 
kulturmiljøer i Lier 

 HP. Antall bygg med 
svært høy verneverdi 
revet 

 0 0  

   HP. Antall godkjente 
byggetiltak som kan 
medvirke til bevaring 
av verneverdige 
kulturminner 

 >0 0  

   HP. Antall tiltak som 
forringer de definerte 
kulturmiljøene 

 0 0  

2.4 By- og stedsutvikling 
skal bygge på Lier sin 
identitet. 

HP. Alle stedsutviklings-
prosjekter skal aktiv 
synliggjøre og konkretisere 
hvilke kvaliteter som er 
særlig viktig for det 
konkrete prosjektet 

 HP. Gjeldende og 
pågående 
planprosjekter skal 
følge opp delmålet 

 100,0 % 100,0 % Ivaretas i kommunens 
egne planer 
  

 

2.6 Liersamfunnet skal 
skjermes mot 
forurensning.  

HP. Gjennomføre møter i 
forurensingsgruppa for å 

 HP. Gjennomføring av 
møter 

 100,0 % 100 % Jevnlige møter gjennom 
året 
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

bedre kommunikasjon og 
samhandling 

2.7 Innbyggerne skal ha 
tilgang på attraktive 
arenaer for sosialt samvær 
og aktivitet 

HP. Alle reguleringsplaner 
skal sikre at det etableres 
gode sosiale møteplasser 
for alle aldersgrupper 

 HP. Gjeldende og 
pågående 
planprosjekter skal 
følge opp delmålet 

 100,0 % 100 %  

4.1 Liersamfunnet skal 
omstille reisemønsteret 
ved å prioritere grønne 
mobilitetsløsninger. 

HP. Prioritere de «grønne» 
transportsystemene i alle 
plansaker 

 HP. Gjennomsnitt pr. 
døgn i 
sommerhalvåret målt 
av Statens vegvesen.. 
Sykkelvei v/Protan 

 250 228,00 juni-juli-august 
  

 

   HP. Gjennomsnitt pr. 
døgn i 
sommerhalvåret målt 
av SVV. Sykkelvei over 
Strandveien 
v/Brakerøya 

 270 330 juni-juli-august 
  

 

4.2 Nullvekstmålet for 
personbiltransporten skal 
være førende for 
kommunens 
utbyggingsmønster. 

HP. Ekstra restriktiv 
dispensasjonspraksis for 
bygging i LNF der det ikke 
er god kollektivdekning. 

 HP. Antall 
dispensasjonssaker 
for nye boliger 
utenfor prioriterte 
områder 

 < 2021 1  

 HP. Lavere utnyttelsesgrad 
i utbyggingsområder som 
ligger langt unna gode 
kollektivtraseer 

 HP. Antall kjørende 
målt på 
Drammenveien øst 
for Liertoppen 
(årsdøgntrafikk) 

 <8819 9203  

   HP. Antall kjørende 
målt på Lierbakkene 
v/Damtjern 
(årsdøgntrafikk) 

 <5052 4927  

   HP. Antall kjørende 
målt på Nøsteveien 
v/Stoppen 
(årsdøgntrafikk) 

 <3732 4139 Stoppen, trafikkdata SVV 
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

   HP. Antall kjørende 
målt på 
Ringeriksveien v/E-
verket 
(årsdøgntrafikk) 

 <7195 7452 Lierbyen Nord, trafikkdata 
SVV 
  

 

   HP. Antall kjørende 
målt på Strandveien 
på grensen til 
Drammen 
(årsdøgntrafikk) 

 <19 430 19943 Lierstranda, trafikkdata 
SVV 
  

 

5.1 Lier kommune skal 
være en 
utviklingsorientert 
næringslivspartner 

HP. Effektiv og korrekt 
saksbehandling 

 HP. Andel byggesaker 
med overskredet frist  

 <10%  28 % 

   HP. Behandlingstid 
byggesak med 12-
ukers saker (antall 
dager) 

 <84  46 

   HP. Behandlingstid 
byggesaker med 3 
ukers frist (antall 
dager) 

 <21  51 

   HP. Behandlingstid 
oppmåling (antall 
dager) 

 <112  50 

   HP. Omgjøringer i 
klagesak hos 
Statsforvalteren 

 <10%  1 

 HP. Jevnlige dialogmøter 
mellom kommunen og 
næringslivet 

 HP. Antall møter 
mellom Lier 
kommune og 
næringslivet 

 4 3  

 HP. Næringslivet skal 
oppleve Lier kommune 
som en utviklingsorientert 
samarbeidspartner. 

 HP. Plassering NHO 
kommune NM 

 Topp 10 10  
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

6.1 En attraktiv og 
nyskapende organisasjon 
med gjennomføringskraft. 

HP felles Høyt nærvær 
blant kommunens ansatte 

 HP Felles 
Nærværsprosent 

  92,8 %  

 HP Organisasjonsutvikling  HP Felles 
Mestringsklima 
(annethvert år) 

 4.6  Gjennomføres i 2023 

 

   HP Felles 
Mestringsorientert 
ledelse (annethvert 
år) 

 4.6  Gjennomføres i 2023 

 

   HP. Felles Etablere 
tilbakemeldingskultur, 
øke meldte avvik 

 45  Gjennomføres i 2023 
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Landbruksutvalget 
Økonomisk resultat: 
 

 
Beløp i 1000 

 Regnskap 
2021 

Regnskap 
2022 

Budsjett 
2022 

Avvik i kr Avvik i % 

Lønn 10 783 12 367 12 517 150 1,2 % 
Kjøp av varer og tjenester som 
inngår i kommunal egenproduksjon 

1 481 1 735 3 114 1 379 44,3 % 

Kjøp av varer og tjenester som 
erstatter kommunal 
egenproduksjon 

17 017 14 069 12 910 -1 159 -9,0 % 

Overføringsutgifter 600 468 364 -104 -28,6 % 
Finansutgifter 5 017 4 747 4 682 -65 -1,4 % 

Sum Driftsutgifter 34 898 33 386 33 586 200 0,6 % 

Salgsinntekter -23 896 -22 244 -22 357 -113 0,5 % 
Refusjoner -3 069 -3 629 -2 155 1 475 -68,4 % 
Overføringsinntekter -116 -22 0 22 0,0 % 
Finansinntekter og 
finansieringstransaksjoner 

-1 680 -2 448 -1 604 844 -52,6 % 

Sum Driftsinntekter -28 762 -28 344 -26 116 2 228 -8,5 % 

Netto resultat 6 136 5 043 7 471 2 428 32,5 % 
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Lønn utgjør 37 % av driftsutgiftene til landbruksutvalget.  
Kjøp av varer og tjenester som inngår i kommunal egenproduksjon utgjør 5 % av 
driftsutgiftene. 
Kjøp av varer og tjenester som erstatter kommunal egenproduksjon utgjør 42 % av 
driftsutgiftene. Det meste relaterer seg til eksternt kjøp av tjenester innen spredt 
avløpssektoren. 
Overføringsutgifter er mva-kostnader. 
Finansutgiftene er i hovedsak føringene mot bundet fond for spredt avløpssektoren da dette 
er selvkost. 
Salgsinntekter er gebyrinntekter selvkostområdet spredt avløp.  
Refusjoner og overføringsinntekter består av syke-, fødsels- og omsorgspenger, refusjoner 
fra staten og spillemidler og tilskudd fra Viken.    
Finansinntekter består av bruk av bundne driftsfond. 
 
Kommentar økonomi 
 

Året 2022 har vært et spesielt år med avslutning av pandemien og to stillinger som har stått 
ubesatt i en periode. Det er ansatt en ny medarbeider på skogbruk, og det har vært 
midlertidig ansatt en vikar i et sju måneder langt vikariat i forbindelse med en permisjon. 
Dette har medført at kapasitet og bemanning har vært presset i perioder med vakante 
stillinger med den følge at ikke alle aktiviteter og planer har kunnet gjennomføres som 
planlagt. Dette har medført et større overskudd enn forventet. 
 
Virksomhet for landbruk og miljø har ansvar for landbruk- og miljøforvaltning. Samlet sett 
har det vært behov for å rekruttere fire nye medarbeidere til virksomheten i løpet av 2022. I 
løpet av andre halvår var nye medarbeidere på plass og i god gang med sine 
arbeidsoppgaver. Virksomheten har en egen avdeling som jobber med tilsyn av små 
avløpsanlegg i seks kommuner. Dette er organisert som et vertskommunesamarbeid i form 
av tilsynskontoret for små avløpsanlegg. Tilsynskontoret leverer egen årsrapport og omtales 
ikke videre her.  
 
På miljø- og vassdragsområdet fortsetter arbeidet med oppfølging av forurensning langs 
vassdrag og vannkvalitet. Vannområdekoordinator (40 %) for Lierelva har kommet godt i 
gang med informasjonsarbeid og oppdatering av kunnskapsgrunnlaget. Det er spennende 
prosjekter som snart er klare for igangsetting der det dreier seg om både vegetasjonssoner 
og tilbakeføring av en bekkestreng til opprinnelig bekkeløp. Dette for å bedre 
gyteforholdene for sjøørreten. Kommunens deltagelse i prosjekt Ren Drammensfjord 
fortsetter som tidligere med en 50 % stilling i kombinasjon med vannområde-
koordinatorstillingen. Det har i løpet av året vært mye fokus på å mobilisere og informere 
om prosjektet, samt forberedelser til utarbeidelse av nytt prøvetakingsprogram. Det 
arbeides aktivt med oppfølging og kontroll av deponier/fyllinger, akuttforurensning og 
plastplanen så langt ressursene strekker til, og forurensningsgruppa har hatt jevnlige møter i 
løpet av året. 
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I landbruket kan nevnes fokus på oppfølging av ulovligheter, klimaarbeid gjennom 
klimasatsprosjektet «Klimatiltak i matnæringen» som ble avsluttet i 2022 og arbeid med 
revisjon av kommunens landbruksplan. Det er igjen gjennomført bekjempelse av 
kjempebjørnekjeks på kjente lokaliteter, noe som bør videreføres hvis det stilles ressurser til 
disposisjon. Det er tatt initiativ til en tverrfaglig gruppe sammen med park og idrett og andre 
virksomheter, for å se på hvordan kommunen skal legge til rette for biologisk mangfold og 
bekjempe uønskede arter på egne arealer. 
Arbeidet med revisjon av virksomhetens rutiner og kvalitetsdokumenter har kommet godt i 
gang. 
 
Status handlingsprogramtiltak 
Ingen handlingsprogramtiltak i 2022. 
 
Status politiske vedtak 
HP – verbalvedtak 
 
«-« vises der det ikke er registrert data 
Beløp i 1000 

Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
HP 21 3.20 Fagmiljø 
knyttet til jordbruk, 
skogbruk og vilt og 
innlandsfisk 

Beskrivelse i Virksomhetsplan 

Grønne Lier skal ha landets beste fagmiljø innen 
forvaltningsoppgavene knyttet til jordbruk, 
skogbruk og vilt og innlandsfisk. Et godt fagmiljø 
kan også innebære utvidelse av 
landbrukskontorets virksomhet i Lier gjennom 
samarbeid med eller salg av tjenester til andre 
kommuner, enten generelt eller innen enkelte 
forvaltningsoppgaver. 

 

Iht. plan Det foregår et faglig 
samarbeid med Drammen, 
Asker og Bærum kommuner. 
Formelt sett samarbeides det 
om å være settekommune i 
forbindelse med inhabilitet 
med Bærum kommune i 
tilskuddssammenheng. Det 
samarbeides med Drammen 
kommune om bistand i 
forbindelse med permisjoner, 
og vi hjelper også hverandre 
hvis det er snakk om 
inhabilitet. Uformelt 
samarbeides det om et faglig 
forum som møtes jevnlig der 
aktuelle faglige spørsmål 
diskuteres. 

 

HP 22 3.24 Rapport om 
dyrkbar mark. 

Innen utgangen av 2022 presenteres en rapport 
som viser status på nedbygging av dyrket, 
dyrkbar mark, omdisponering av LNF-områder 
og nydyrking samt muligheter for å øke 
nydyrking i Lier i forhold til kommuneplanens 
arealdel – vedtatt juni 2019. (MDG) 

 

Ferdigstilt Forventes lagt frem i 
november 
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Status mål 
 
Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 

delmål 
Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

1.1 Lierdalen skal være et 
produksjonsområde for 
frukt, bær og grønnsaker 
av nasjonal betydning. 

HP. Praktisere et strengt 
jordvern, redusere 
omdisponering og 
nedbygging av dyrket 
mark. 

 HP. Lokalt mål <6 daa 
årlig utover 
kommuneplanens 
arealdel. 

 <6 daa 8,1 daa 7,3 daa etter jordloven og 
0,8 daa gjennom 
reguleringsplan. 

 

1.2 Naturen skal være lett 
å ta i bruk gjennom et 
allsidig og attraktivt 
friluftslivstilbud. 

HP. Øke kunnskapen om 
og forståelsen av 
landbruket. Alle elever i 
Lier skole skal gjøres kjent 
med natur og skogbruk  

 HP. % deltakelse fra 
skoler på skogdager 

  100,0 % Skoleskogdagene er 
gjennomført i samarbeid 
med Skogselskapet på 
egnet plass ved den 
enkelte skole. Godt 
oppmøte og mer 
miljøvennlig enn å bringe 
alle elever opp til Eiksetra 
med buss. 

 

5.6 Lier kommune skal 
arbeide aktivt for en 
bærekraftig 
samfunnsutvikling. 

HP. Fremme grønn og 
bærekraftig 
næringsutvikling. 

 HP. 
Inspirasjonsseminar 
for nye og kommende 
gårdbrukere hvert 
andre år 

 Gjennomføres  Skal gjennomføres i 2023 

 

6.1 En attraktiv og 
nyskapende organisasjon 
med gjennomføringskraft. 

HP felles Høyt nærvær 
blant kommunens ansatte 

 HP Felles 
Nærværsprosent 

 95,0 % 94,9 %  

 HP Organisasjonsutvikling  HP Felles 
Mestringsklima 
(annethvert år) 

 4.4  Gjennomføres i 2023 

 

   HP Felles 
Mestringsorientert 
ledelse (annethvert 
år) 

 4.3  Gjennomføres i 2023 
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

   HP. Felles Etablere 
tilbakemeldingskultur, 
øke meldte avvik 

 3 500  Gjennomføres i 2023 
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Formannskapet stab 
 

Økonomisk resultat: 
 
Beløp i 1000 

 Regnskap 
2021 

Regnskap 
2022 

Budsjett 
2022 

Avvik i kr Avvik i % 

Lønn 72 005 78 356 79 538 1 182 1,5 % 
Kjøp av varer og tjenester som 
inngår i kommunal egenproduksjon 

34 828 36 811 29 636 -7 175 -24,2 % 

Kjøp av varer og tjenester som 
erstatter kommunal egenproduksjon 

5 794 4 084 6 147 2 063 33,6 % 

Overføringsutgifter 7 845 8 125 970 -7 155 -737,5 % 
Finansutgifter 201 0 0 0 0,0 % 

Sum Driftsutgifter 120 673 127 377 116 292 -11 085 -9,5 % 

Salgsinntekter -387 -249 -529 -280 52,9 % 
Refusjoner -17 382 -17 137 -7 588 9 549 -125,8 % 
Overføringsinntekter 0 -634 0 634 0,0 % 
Finansinntekter og 
finansieringstransaksjoner 

0 -200 0 200 0,0 % 

Sum Driftsinntekter -17 769 -18 220 -8 117 10 103 -124,5 % 

Netto resultat 102 903 109 157 108 175 -982 -0,9 % 
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Lønn utgjør 61,5 % av driftsutgiftene til Tjenesteområdet.  
Kjøp av varer og tjenester som inngår i kommunal tjenesteproduksjon utgjør 29 % av 
driftsutgiftene. Dette gjelder eksempelvis lisenser for kommunens datasystemer, 
konsulenttjenester, forbruksmateriell, internhusleie og annet som trengs for å drifte 
kommunen sentralt. 
Kjøp av varer og tjenester som erstatter kommunal egenproduksjon utgjør 3,2% av 
driftsutgiftene. Dette gjelder revisjonstjenester, depotarkiv, lønnsavdeling og liknende. 
Overføringsutgifter er i hovedsak mva. 
Salgsinntekter er blant annet gebyrer for innfordring og salg av regnskapstjenester. 
Refusjoner er blant annet mva-refusjon og overheadinntekt, inntekt for frikjøp av tillitsvalgte, 
lærlingtilskudd, samt sykepengerefusjoner fra NAV.   
 
Kommentar økonomi 
 
Stabsenhetene går for det meste i balanse, med unntak av kommunedirektøren med et større 
mindreforbruk og IKT-enheten med et større merforbruk.  
 
Kommunedirektørens  mindreforbruk skyldes i hovedsak ubesatte kommunalsjefstillinger i 
2022. 
 
IKT-enheten har gjennom 2022 hatt større kostnader spesielt rettet mot sikkerhet. Disse 
kostnadene er utført etter råd og anbefalinger som kom frem etter sommerens sikkerhet- og 
sårbarhetsanalyse utført av eksternt selskap. 
For å få gjort alle endringer som ble anbefalt måtte man leie inn eksterne konsulenter fra to av 
Liers IKT-leverandører. Dette har medført høyere bruk av konsulenttjenester enn budsjettert. I 
tillegg er det leid inn eksternt ansatt som midlertidig leder av avdelingen. 
På lisenssiden er det kjøpt inn lisenser, produkter og tjenester som øker sikkerheten på Lier 
kommunes nettverk og nettverkinfrastruktur. 
 
HR-avdelingen har tilnærmet gått i balanse, men er likevel underbudsjettert på områdene 
pensjon, lærlinger, KS-kontingent, gruppelivsforsikring og frikjøp av tillitsvalgte. Mindreforbruk 
på andre områder har likevel medført balanse i 2022. 
 
Status handlingsprogramtiltak 
Beløp i 1000 

Tiltak Ramme 
år 1 

Status Beskrivelse 

Politiske vedtak HP    

KS Økt 40% frikjøp hovedverneombud 300 Ferdig Hovedverneombudet er nå frikjøpt i 100 % stilling 

KS OKI – disposisjonskonto 500 Ferdig Beløpet er lagt til politisk sekretariat og det gjøres 
budsjettoverføringer til riktig virksomhet etter hvert som det 
gjøres vedtak i utvalget om disponering. 

KS HOV – disposisjonskonto 500 Ferdig Beløpet er lagt til politisk sekretariat og det gjøres 
budsjettoverføringer til riktig virksomhet etter hvert som det 
gjøres vedtak i utvalget om disponering. 

Sum 1 300   

    

Sum tiltak 1 300   
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Status politiske vedtak 
HP – verbalvedtak 
 
«-« vises der det ikke er registrert data 
Beløp i 1000 

Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
HP 19 2.04 Tiltak for å 
tiltrekke kvalifiserte og 
engasjerte 
medarbeidere 

HP 19 2.04 For å tiltrekke seg kvalifiserte og 
engasjerte medarbeidere og sikre god 
rekruttering iverksettes/videreføres følgende 
tiltak: Videreutvikling og økt bruk av alternative 
turnusordninger. Tilrettelegging for flere 
heltidsstillinger. Vikarpool-ordning. 
Kompetanseplan og etterutdanning i hver 
virksomhet. Styrke læreplassordningen (1: 500) 
og økt bruk av praksisplasser. Etterstrebe tilbud 
om fast jobb etter endt utdanning. Iverksette et 
prosjekt «Menn i Skolen» for å sikre en 
kjønnsfordeling som i større grad gjenspeiler 
kjønnsfordeling blant elevene. 

 

Ferdigstilt Helhetlig 
rekrutteringsstrategi 
er ferdigstilt og 
implementering er igangsatt. 
Alle ledere skal gjennomføre 
opplæring innen 30.10.2022. 

For å tiltrekke kvalifiserte og 
engasjerte medarbeidere er 
det innført et rekruttere- og 
beholde-tillegg for 
sykepleiere og vernepleiere i 
turnus. 

Prosjekt for heltidskultur er 
igangsatt som et pilotprosjekt 
om årsturnus. En av 
målsetningene med årsturnus 
er økte stillingsandeler 
(heltid). 

Lier kommune er godkjent 
som selvstendig lærebedrift 
innen fem fagretninger. 
Målet om 1 lærling pr 750 
innbyggere er nådd, og vi 
nærmer oss 1:500. 
Kommunens deltakelse i 
prosjekt Prosjektet «Menn i 
skolen» har fått tiltak lenket 
opp mot ny 
rekrutteringsstrategi, jf. også 
MS for OKI 26. mai 2020. 

 

HP 21 3.08 Ufaglærte 
medarbeidere tilbys 
fagbrev  

 Ikke 
påbegynt 

 

HP 21 3.10 Sak – 
Dokumentasjon av 
oppfølging «10-
faktor»-undersøkelsen 

Fornøyde medarbeidere er et godt utgangspunkt 
for god tjenesteyting. Kommunedirektøren bes 
legge frem en sak der den foreskrevne 
oppfølging av «10-faktor»-undersøkelsen 
dokumenteres.  Frist 1. halvår 2021.   

  

Ferdigstilt Det er etablert omfattende 
rutiner for gjennomføring og 
oppfølging av 
medarbeiderundersøkelsen. 
Om ønskelig kan rutiner og 
metodeverk presenteres. 

HP 21 3.14 Økt 
ledelsesfokus på klart 
språk og god 
kommunikasjon 

Det må settes økt ledelsesfokus på klart språk og 
god kommunikasjon – muntlig og skriftlig – og 
rask tilbakemelding i alle kommunale tjenester. 
Dette er knyttet til oppfølging av resultatavtalen 
med kommunedirektøren for 2021. 

Ferdigstilt Det har vært fokus på å 
bredde kunnskapen om klart 
språk i organisasjonen 
gjennom e-læringskurs. I 
tillegg er det utarbeidet en 
mal for saksfremlegg med 
forklaringer. Obligatorisk e-
læring i klart språk vurderes i 
arbeidet med å utarbeide 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
program for introduksjon av 
nyansatte. 
 
 

HP 21 3.25 
Organisering og 
oppfølging av 
læreplassordningen, 
mål om 1:500 
videreføres. 

 Ferdigstilt Målet er lagt inn i 
planarbeidet for 
lærlingeordningen. Det 
jobbes systematisk med å 
tilby flere lærlingeplasser og 
rekruttere til disse. Å nå 
målet på 1:500 vil ta tid. 
 
 

HP 22 3.01 Måltall som 
videreføres i 2022 

Følgende måltall videreføres i 2022: 

• Nærvær – 95 % 

• Læreplassordningen – 1:500 – 
læreplass/innbyggere 

• Introduksjonsprogram – kvalifisering 
for skole/utdanning/arbeid – 80 % 

 

Iht. plan Nærværarbeid og 
lærlingeordning går som 
planlagt. Pr. i dag har 
lærlinger 1:750. 

 
  

 

HP 22 3.02 
Administrasjonen 
forventes å være 
proaktiv i veiledning. 
Arbeide med klart 
språk og god 
kommunikasjon. 

Administrasjonen forventes å være proaktiv i 
veiledning innenfor alle tjenesteområder overfor 
alle innbyggere, oppfølging av kommunale 
virksomheter og å etterleve politiske vedtak. 
Arbeidet med klart språk og god kommunikasjon 
– muntlig og skriftlig – må få økt 
oppmerksomhet. 

 

Ferdigstilt 
Det er utarbeidet nye og 
bedre maler for saksfremlegg. 
I KS-læring ligger det kurs i 
Klart språk og egenutviklet 
kurs i god saksbehandling i 
Lier kommune.  

 

HP 22 3.03 
Kompetansenivået 
innen 
kontraktsoppfølging 
må styrkes 

Kompetansenivået innen kontraktsoppfølging 
må styrkes. Dette kan skje innenfor rammen av 
Viken vest innkjøpssamarbeid som er under 
etablering. Viken vest innkjøpssamarbeid skal 
bidra til et godt faglig miljø for anskaffelser og 
kontraktsoppfølging. Arbeidet med å forhindre 
arbeidslivs- og økonomisk kriminalitet styrkes. 

 

Iht. plan Kontraktsoppfølging er en 
viktig oppgave for Viken Vest 
innkjøpssamarbeid (VVI) som 
Lier kommune er en del av. 
Lier tilsluttet seg samarbeidet 
i 2019. En stor andel av de 
rammeavtalene Lier 
kommune benytter i dag er 
fremforhandlet via dette 
samarbeidet. På grunn av 
endringer i 
deltakerkommuner, samt ny 
kommunelov måtte det 
inngås en ny avtale. Denne er 
vedtatt i kommunestyret i 
alle deltakende kommuner i 
mars. Samarbeidet inkluderer 
Lier, Øvre Eiker, Modum og 
Ringerike. Det er utarbeidet 
rutiner for 
kontraktsoppfølging i VVI. 
Dette inkluderer også rutiner 
knyttet til forebygging og 
avdekking av 
arbeidslivskriminalitet. Det 
planlegges å styrke 
samarbeidet 
bemanningsmessig og 
kompetansemessing 
fremover for å ivareta god 
kontraktsoppfølging. Våren 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
2022 har stillingen i 
samarbeidet vært ubesatt. To 
nye ansatte kom på plass 
høsten 2022.  
 

HP 22 3.17 
Innarbeiding av 
budsjettforlik 2022 i 1. 
tertial 

Regjeringen og SV har inngått et budsjettforlik 
for 2022. Resultatet av budsjettkonsekvensene 
for kommunen innarbeides i 1. tertialrapport. 

 

Ferdigstilt  

HP 22 3.18 Utarbeide 
oversikt over tap og 
tapsavsetninger for 
formidlingslån i 
årsregnskapet 

I forbindelse med årsregnskapet for 2021 skal 
det utarbeides oversikt som viser status 
formidlingslån mht påført tap og 
tapsavsetninger. 

 

Ferdigstilt Denne oppstillingen er tatt 
inn i årsregnskapet fra 2021.  

 
  

 

HP 22 3.21  
Ivaretakelse av 
kjønnsbalansen ved 
nyansettelser og 
internt opprykk 

Kommunedirektøren gis i oppdrag å se på 
ivaretakelse av kjønnsbalansen i virksomheter 
ved nyansettelser og internt opprykk. 
Karrieremuligheter for det underrepresenterte 
kjønn styrkes. Det forutsettes at man ikke endrer 
prinsippet om at den beste søkeren velges. 

 

Ferdigstilt Er inkludert i ny 
rekrutteringsprosess 
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Status mål 
 
Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 

delmål 
Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

3.2 Liunger skal gis 
muligheter for utdanning, 
jobb eller annen 
meningsfull aktivitet. 

HP Kommunen skal tilby 
en lærlingplass pr. 750 
innbygger  

 HP. Antall lærlinger.  37 31 Variabler som rekruttering 
og frafall påvirker tallet og 
i 2022 er antall lærlinger 
under måltallet. 

 

4.4 Lier kommunes egen 
virksomhet skal være 
klimanøytral i 2025. 

HP Redusere klimaavtrykk 
på administrasjonen 

 HP Antall utskrifter 
reduseres med 10% 
pr. år 

 563 952  For 2023 har det ikke latt 
seg gjøre å hente ut tall fra 
leverandør. 

6.1 En attraktiv og 
nyskapende organisasjon 
med gjennomføringskraft. 

HP felles Høyt nærvær 
blant kommunens ansatte 

 HP Felles 
Nærværsprosent 

 95,0 % 94,4 %  

 HP Kommunen skal sikre 
en effektiv innkreving av 
kommunale krav 

 HP Utestående saldo 
til innfordring pr. 
innbygger 

 2 500 112 Tall per 31.12.2022: 

Lier kommune: Kr 
1.452.225,- 

Lier VVA KF: Kr 655.398,- 
Lier Eiendomsselskap KF: 
Kr 785.366,- 
Tilsynet for små 
avløpsanlegg: Kr 270.205,-. 
I 2022 ble det vedtatt å 
inngå et 
vertskommunesamarbeid 
med Drammen kommune 
om felles innfordring av 
krav. Oppgaven utføres fra 
Drammen kommune fra 
høsten 2022.  

 

 HP Organisasjonsutvikling  HP Felles 
Mestringsklima 
(annethvert år) 

 4.3  Gjennomføres i 2023 
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

   HP Felles 
Mestringsorientert 
ledelse (annethvert 
år) 

 4.2  Gjennomføres i 2023 

 

   HP. Felles Etablere 
tilbakemeldingskultur, 
øke meldte avvik 

 120  Gjennomføres i 2023 

 

 HP Økonomi  HP. Disposisjonsfond i 
% av driftsinntektene 

 >10% 16,2 %  

   HP. Gjeldsgrad ekskl. 
selvkost 

 <70% av 
driftsinntekt 

66,5 %  

   HP. Netto 
driftsresultat i 
prosent av brutto 
driftsinntekter 
(konsern) 

 1,75 % 1,89 %  

 HP. Kommunen skal være 
tilgjengelig og gi god 
informasjon til 
innbyggerne. 

 HP. Antall ubesvarte 
anrop på kommunens 
sentralbord 

 4,0 %  Lar seg ikke måle i 2022. 
Indikator revideres som 
del av HP 24-27. 

 

   HP. Antall ubesvarte 
samtaler i 
virksomhetene 
(returnerte samtaler 
til sentralbordet) 

 20,0 %  Lar seg ikke måle i 2022. 
Indikator revideres som 
del av HP 24-27. 

 

   HP. Gjennomsnittlig 
ventetid på 
henvendelser til 
kommunens 
sentralbord 

 40 s  Lar seg ikke måle i 2022. 
Indikator revideres som 
del av HP 24-27. 

 

 HP. Lier kommune skal ha 
et omdømme som en god 
og attraktiv arbeidsplass 

 HP. Andel ledere som 
er internsertifisert i 
rekruttering 

 50,0 % 60,5 % Gjelder alle ledere inkl. 
kommunalsjefer. 
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Infrastruktur – bygg, vann, avløp og vei 
Økonomisk resultat: 
 
Beløp i 1000 

Lier eiendomsselskap KF finansieres av kommunen via internhusleiemodellen samt andre 
enkeltstående overføringer vedtatt i tertialrapportene: 
 

 
Tabell 2 Overføringsposter frå kommunen til LEKF 
 
Lier vei, vann og avløp KFs  veiramme finansieres av kommunen via rammeoverføring samt 
andre enkeltstående overføringer vedtatt i tertialrapportene: 
 

 
Tabell 3 Overføringsposter frå kommunen til LVVAKF 
 
I tillegg fakturerer de kommunale foretakene  kommunen for enkelte andre tjenester som 
utføres gjennom året. 
 

Kommentar økonomi 
Investering og drift av vei, vann og avløp ligger til Lier vei, vann og avløp KF. Investering og 
drift av formålsbygg og boliger ligger til Lier eiendomsselskap KF. For 2022 er investeringene 
for vei, vann og avløp aktivert i kommunen sin egen balanse. Formålsbygg aktiveres i Lier 
eiendomsselskap KF sin balanse.  
 
De kommunale foretakene avlegger eget regnskap, årsrapport og årsberetning. Politiske 
oppdrag (verbalvedtak) og måltall rapporteres i kommunens årsrapport. Økonomisk status 
beskrives i de kommunale foretakenes egne årsrapporter. 
 
Rutiner for samhandling mellom Lier kommune, Lier eiendomsselskap KF og Lier vei, vann og 
avløp KF er under kontinuerlig utvikling.  
 
Annet 
 
Fra og med 2021 er det innført internhusleiemodell for Lier eiendomsselskap KF.  
 
 

Spesifiserte overføringsposter mot Lier kommune Drift 2022  2021  

Internhusleie - vedtatt i HP 2022-2025 137 753 300      133 274 288       

Avskrivninger/eieruttak -58 014 283       -58 014 287       

1. tertialvedtak Lier kommune 2022 3 826 000          2 000 000           

2. tertialvedtak Lier kommune 2022 8 000 000          295 000              

Koronakompensasjon 1 901 000          5 343 000           

Overføring midler til kultur og fritid -635 000            -1 350 000         

Overføring økonomiressurs Alier til Økonomienheten -800 000            -                     

Spesifiserte overføringsposter mot Lier kommune drift 2022 2021

Generelt tilskudd veiformål                                            27 035 000      22 699 000         

1. tertial 2020 (Egge asfaltmottak) -                  1 000 000           

Tiltakspakke 3 -                  4 050 000           
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Status politiske vedtak 
 

HP – verbalvedtak 
 
«-« vises der det ikke er registrert data 
Beløp i 1000 

Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
HP 21 3.12 Egnet lokale 
for seniorsentret i 
Lierbyen. 

 Forsinket Realisering av nytt og 
funksjonelt seniorsenter i 
Lierbyen og hensiktsmessige 
lokaler for bibliotek i Lierbyen 
er avhengig av 
tilgjengeligheten av sentrale 
lokaler. Dette kan 
eksempelvis ses i 
sammenheng med realisering 
av Fosshagen 3 og 
rehabilitering av rådhuset, 
men andre muligheter 
vurderes fortløpende. 

 

HP 21 3.16  Utredes 
kjøp av Statskogs 
eiendom på Sjåstad 

Det utredes muligheten for kjøp av del av 
Statskogs eiendom på Sjåstad – gnr 81, bnr 3 – 
med formål om vern av kulturminner og 
stedsutvikling.  Det utarbeides en egen sak som 
kartlegger verneverdige kulturminner fra Sjåstad 
trevarefabrikk i området.  Området er i 
kommuneplanens arealdel avsatt til boligbygging 
– Od2 – og deler av området kan utvikles og 
selges som boligtomter. 

 

Forsinket  

HP 21 3.17 Sak- Lier 
som 
parkeringskommune 

Spørsmålet om Lier som parkeringskommune 
legges frem som egen sak.  Mulighetene for 
samarbeid med andre kommuner må avklares. 

 

Iht. plan Parkeringsstrategi er 
utarbeidet og søknad om å 
være en parkeringskommune 
ble sendt til Statens vegvesen 
i 2022. Statens vegvesen har 
bedt om ytterligere 
opplysning om hvordan 
klagebehandling skal 
gjennomføres. Opplysninger 
er gitt og vi avventer 
behandling av søknaden. 

Parkeringsstrategi er planlagt 
lagt frem til politisk 
behandling innen sommeren 
2023.  

 

HP 22 3.11 
Tilstandsanalyse for 
svømmehallen på 
Stoppen 

Det utarbeides en tilstandsanalyse for 
svømmehallen på Stoppen med 
kostnadsoverslag for nødvendige arbeider for å 
sikre forsvarlig drift knyttet til kommunens 
behov for svømmeopplæring og almen bruk. 
Frist HP 2023-26. 

 

Ferdigstilt Tilstandsanalyse, Nivå 1 
(26.08.2021) er utarbeidet av 
Multiconsult 

 

HP 22 3.12 Merkostnad 
ved tilskuddsordningen 

Merkostnad ved tilskuddsordningen ved 
tilknytning til vann/avløp kommunalt nett 

Ferdigstilt Det er gitt tilskudd til private 
for ca. 562.000 kr. Dette 



 

 

73 

 

Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
ved tilknytning til 
vann/avløp kommunalt 
nett innarbeides 

innarbeides ifm 1. tertial etter forslag fra LVVA 
KF, ref vedtak i KS sak 120/2021 

 

gjelder for hele 2022 . 
Beløpet tilsvarer tilskudd til 6 
husstander.  

Ordningen er innarbeidet i 
handlingsprogramemt.  

 
  

 

 

 

 



 

 

74 

 

Status mål 
 
Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 

delmål 
Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

3.3 Liunger som trenger 
bistand skal tilbys tjenester 
på riktig nivå i alle livets 
faser. 

HP. Fleksibel og brukerstyrt 
system for fakturering 

 HP. Prosent 
fakturaer sendt i 
papirformat 

 0,0 % 8,3 % 8,3 % av fakturaene er sendt 
i papirformat 

 

 HP. Saksbehandlingstid skal 
overholdes 

 HP. Prosent 
sanitærsøknader og 
gravemeldinger 
behandlet innen 
saksbehandlingsfrist 
jf. Forvaltningsloven 

 100,0 % 100,0 % Prosent sanitærsøknader og 
gravemeldinger behandlet 
innen saksbehandlingsfrist. 

 

4.1 Liersamfunnet skal 
omstille reisemønsteret ved 
å prioritere grønne 
mobilitetsløsninger. 

HP. Sikring av myke 
trafikanter 

 HP. Antall etablerte 
sykkelparkeringer 

 20 0  

   HP. Antall km 
rehabiliterte 
fortau/GS vei per år 

 0.5 1,5 • ikke rehabilitert 
fortau 

• 1530 m gs-vei 
rehabilitert 

• 150 m nytt fortau 

• 100 m ny gs-vei 

 

4.2 Nullvekstmålet for 
personbiltransporten skal 
være førende for 
kommunens 
utbyggingsmønster. 

HP. Promotere sirkulasjon i 
trafikken 

 HP. Andel 
vilkårsregulerte 
offentlig 
parkeringsarealer 

 100,0 % 40,0 % Ingen nye vilkårsreguleringer 
i 2022 

 

4.4 Lier kommunes egen 
virksomhet skal være 
klimanøytral i 2025. 

HP Eiendom – Energi  HP. Energiforbruk 
kwh pr m2. 

 <120 117  

   HP. Energiforbruk 
per m2 virksomhet 
helse og omsorg 
(kWh). 

 <150 153  
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

   HP. Energiforbruk 
per m2 virksomhet 
skole (kWh) 

 <110 93  

 HP. Forsvarlig håndtering av 
avløpsvann 

 HP. Fremmedvann 
til renseanlegg per 
år 

 25,0 % 34,0 % Fremmedvann til 
renseanlegg er beregnet til 
34 % 

 

 HP. Lekkasjekontroll på 
kommunalt nett 

 HP. Antall lekkasjer 
på kommunale 
ledninger. 

 5 7  

 HP. Tilrettelegge for grønn 
innkjøpsstrategi 

 HP. Antall innkjøp 
gjennomført via E-
handel 

 80,0 % 0,0 % E-handelsløsning har blitt 
testet, men har blitt utsatt 
pga. uklarheter i leveransen.  

 

   HP. Prosent 
mottatte 
elektroniske 
fakturaer 

 100,0 % 95,0 % 95 % av fakturaene er 
mottatt elektronisk.  

 

 HP. Utslipp av klimagass fra 
maskinparken 

 HP. Prosent av 
maskinparken med 
EUR6 eller Steg5 
klassifisering 

 100,0 % 82,0 % 27 av 33 kjøretøy / maskiner 
er Euro 6 / Steg 5 / 
nullutslipp, dvs. 82 % 

 

5.6 Lier kommune skal 
arbeide aktivt for en 
bærekraftig 
samfunnsutvikling. 

HP. Gjennomføringstid på 
prosjekter 

 HP. Prosent 
hovedprosjekter 
som overholder 
leveransefrister 

 100,0 % 50,0 % To av de fire prosjektene det 
rapporteres på holder 
framdriften i forhold til 
planen.  

 

 HP. Realistiske økonomiske 
rammer 

 HP. Prosent 
hovedprosjekter 
som overholder 
økonomiske 
rammer 

 100,0 % 50,0 % To av de fire prosjektene det 
rapporteres på holder 
kostnadene i forhold til 
planen.  
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

6.1 En attraktiv og 
nyskapende organisasjon 
med gjennomføringskraft. 

HP felles Høyt nærvær blant 
kommunens ansatte 

 HP Felles 
Nærværsprosent 

 95,0 % 95,4 %  

 HP. Eiendomsforvaltning og 
drift bolig 

 HP. Andel 
kommunale boliger 
som er tilgjengelige 
for rullestolbrukere. 
(%) 

 >61 61  

   HP. Antall boliger 
med fiber/høy 
kvalitet på 
nettløsning 

 245 298  

   HP. Antall dager 
(snitt) benyttet til 
oppussing ved 
leietakerskifte. 

 <30 30  

   HP. Kommunalt 
disponerte boliger 
per 1000 innbyggere 
(antall). 

 >20 20  

   HP. Totalt antall 
kommunalt 
disponerte boliger 
(antall) 

 >550 541  

 HP. Eiendomsforvaltning og 
drift total 

 HP. Areal på 
formålsbygg per 
innbygger (m2) 

 <4,51 4,44  

   HP. Energikostnader 
per kvadratmeter 

  148  

   HP. Netto 
driftsutgifter til 
eiendomsforvaltning 
i % av samlede 
driftsutgifter 

  9,0 %  

   HP. Utgifter til 
renhold (kr). 
Formålsbygg 

 <183 198  
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Innsatsområde Delmål Statusbeskrivelse 
delmål 

Indikator og 
eventuell 
målemetode 

 2021 Ønsket resultat 
2022 

Oppnådd 
resultat 

Beskrivelse mål 

   HP. Utgifter til 
vedlikehold i 
kommunale boliger 
(kr). 

 <300 576  

   HP. Utgifter til 
vedlikehold per 
kvadratmeter (kr) 
Formålsbygg 

 >200 93  

 HP. Vann til enhver tid  HP. Antall ikke 
planlagte 
vannavstengninger 

 5 2 Det er registrert 2 
avstegninger. 
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Medarbeidere, HMS og internkontroll
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Antall ansatte og årsverk 

Tabellen under viser antall ansatte og årsverk som er aktive i kommunens lønnssystem pr. 
31.12.  
 

  2020 2021 2022 
Konsoliderte tall * 

2020 2021 2022 

Årsverk fast ansatte 1 276,70 1 333,13 1 405,05 1 335,90 1 439,43 1 513,94 

Årsverk midlertidig ansatte 117,10 132,29 126,99 118,10 135,29 128,99 

Årsverk totalt 1 393,80 1 465,42 1 532,04 1 454,00 1 574,72 1 642,92 

Antall fast ansatte 1 542 1 595 1 680 1 602 1 707 1 795 

Antall midlertidig ansatte 157 153 144 158 156 146 

Antall ansatte totalt 1 699 1 748 1 824 1 760 1 863 1 941 

* inkluderer de kommunale foretakene 
Tabell 4 Utvikling i antall årsverk og ansatte hentet fra kommunens HRM-system. 

Kjønnsbalanse, likestilling og mangfold  

Lier kommune skal bidra til å forebygge diskriminering og skape gode holdninger til 
mangfold. I rekrutteringsarbeidet legges det vekt på mangfold og kjønnsbalanse. 
Tjenesteområdet oppvekst har et eget prosjekt for flere menn i skolen, og kommunen deltar 
i prosjektet «Menn i helse» hvor menn rekrutteres til helse og omsorg ved å ta fagbrev som 
helsefagarbeidere.  
 
Kjønnsbalanse 
I 2022 var 78,75 % av Lier kommunes faste ansatte medarbeidere kvinner og 21,25 % menn. 
Av midlertidige ansatte er 77,1 % kvinner og 22,9 % menn. 
 
Kommunen samarbeider med NAV og tiltaksvirksomheter for å legge til rette for 
arbeidstrening og hindre utenforskap fra arbeidslivet. Dette kan være tiltak som er opprettet 
gjennom prosjekter i NAV eller direkte kontakt med tiltaksvirksomheter.   
Mange av virksomhetene i Lier kommune har høy andel ansatte med flerkulturell bakgrunn. 
 
Arbeidsgivers aktivitetsplikt i forhold til diskriminering og likestilling 
Arbeidsgiver skal jobbe aktivt og målrettet for å fremme likestilling og motvirke 
diskriminering.  
 
I Lier kommune er arbeidsgiverstrategien et overordnet og styrende dokument som 
vektlegger at kommunen som arbeidsgiver skal verdsette mangfold. Det rapporteres på 
dette i de ulike virksomhetene med tall på uønsket deltid fordelt på kjønn, 
utdannelsespermisjon fordelt på kjønn, samt rekruttering av andre enn etnisk norske. Dette 
er med å øke både bevissthet og fokus rundt tematikken hos lederne i virksomhetene. 
 
I 2022 ble rekrutteringsprosessen i Lier kommune fornyet. For å rekruttere ansatte må leder 
være sertifisert i denne rekrutteringsprosessen. Lier kommune har nå er strukturert 
kompetansebasert rekrutteringsprosess som skal sikre likebehandling i alle ledd i prosessen.  
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Lærlinger 

Per 31. desember 2022 har Lier kommune totalt 31 lærlinger fordelt i følgende løp:  
 
Fag Antall 

Barne- og ungdomsarbeiderfag  6 

Helsefagarbeider 20 

Kontor og administrasjon 5 

  
19 av lærlingene går det 4-årige lærlingeløpet ved Lier videregående skole.  De fleste av våre 
lærlinger bor i Lier.  
 
Det har vært varierende rekrutteringsgrunnlag til læreplasser i kommunen. Vi har færre 
kvalifiserte søkere enn antall plasser.Dette gjelder alle de største fagene helsefagarbeider, 
barne- og ungdomsarbeider og kontorfag.   
 
Kommunens interne lærlingeundersøkelse viser at: 
 

• 77 % av lærlingene opplever at det er satt av tilstrekkelig med tid til veiledning 

• 68 % rapporterer at det er avsatt tid til å dokumentere opplæringen 

• 68 % opplever at de får den opplæringen de trenger 

• 91 % føler seg inkludert i arbeidsmiljøet 

 

Som et ledd i arbeidet med økt kvalitet på opplæringen, startet kommunene i 2021 

implementeringen av en digital portal for systematisk oppfølging av lærlinger. Prosjektet 

starter opp i andre kvartal 2021, og i august 2022 tok det nye kullet portalen OLK WEB i bruk. 

Løsningen er nå implementeres for alle lærlinger og veiledere. 

 

Rekruttering 

Lier kommune skal være en attraktiv arbeidsgiver og har som mål å sikre tilfang av 
engasjerte og kompetente medarbeidere. Interessen for ledige stillinger er nedadgående for 
de fleste type stillinger. Dette skyldes blant annet dagens arbeidsmarked. Det er svært 
krevende å rekruttere til enkelte faggrupper, nøkkelstillinger og lederroller. Dette gjør at det 
lyses ut gjentatte ganger for samme stilling, spesielt gjelder dette ingeniører innen vann og 
avløp, sykepleier- og vernepleierstillinger og annet helsepersonell i turnus. 
 
For å svare opp Lier kommunes rekrutteringsstrategi er det gjennomført en sertifisert 
opplæring av alle ledere i en helhetlig rekrutteringsprosess. Dette ble ferdigstilt sommeren 
2022. Et forsterket felles introduksjonsprogram, som også er et grep for å svare opp 
strategien, er forsinket og vil ferdigstilles i løpet av 2023.  
 
Kommunen har i 2022 videreført rekruttere- og beholdetillegg for sykepleiere og 
vernepleiere i turnus for å kunne konkurrere om denne kritiske kompetansen. 
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Rekrutteringsløpet for lærere er også videreført, og lierskolen ansatte i 2022 21 lærere i den 
sentrale lærerrekrutteringen.  
 
Antall utlyste stillinger  

Antall 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Utlyste stillinger 152 162 193 197 160 277 609 

Tabell 5 Utlyste stillinger 2016 til 2022, Kilde HR 
 
* Fra 2023 er det endring i definisjon av datauttrekk og tall er ikke direkte sammenlignbare 
med tidligere år. Tidligere år har vi rapportert om antall annonser som er utlyst. For 
årsrapporter hentet fra 2022 og kommende år teller vi antall stillinger i stedet for antall 
annonser. I noen annonser rekrutteres det til flere stillinger samtidig, og enkelte stillinger 
lyses ut flere ganger. 
 

Kompetanse  

Kompetansestrategi for Lier kommune ble ferdigstilt våren 2022. Strategien peker ut fem 
retningsgivende faktorer som det skal jobbes med. Kompetansearbeidet i Lier kommune skal 
være: 1) prioritert, 2) integrert, 3) ansvarliggjort, 4) målrettet og 5) enkelt å gjennomføre. 
Videre viser strategien til konkrete tiltak som skal svare ut de viktigste kompetansebehovene 
i kommunen. Både strategi og tiltak skal evalueres årlig. 
  
 Ett av de større tiltakene er anskaffelse av et kompetansestyringsverktøy. Arbeidet med 
dette vil starte i løpet av høsten 2023. 
 
Felles opplæringsplan er gjennomført for medarbeidere og ledere innen HR-relaterte tema. 
Hovedtemaer har vært lønn og tariff, hovedavtalen og HMS-kurs. I tillegg får alle nye ledere 
en grunnopplæring innen HR-faget som ett ledd i kommunens introduksjonsprogram. 
Opplæring i tjenesteområdene følger de enkelte områdenes tema- og fagplaner. 
 

Digitalisering 

Ettervirkninger fra pandemien var fortsatt merkbare i arbeidet med digitalisering i 2022. 

Planlagte prosjekter ble noe forsinket som følge av begrenset tilgang på ressurser i 

organisasjonen. 

Velferdsteknologi 

Handlingsplanen for velferdsteknologi 2020-2022 inneholdt tiltak som var planlagt i den 

oppsatte tidsperioden. Det var ved utgangen av 2022 tatt i bruk 389 digitale trygghetsalarmer, 

521 e-låser, 42 elektroniske medisindispensere og 6 GPS for lokalisering. Systemene dette 

omfatter har vært gjennom grundige risiko- og sårbarhetsanalyser for å sikre personvernet til 

brukere og ansatte. Digital hjemmeoppfølging (DHO) har vært et prioritert område for 

hjemmetjenesten det siste halvåret. Prosessen har vært forsinket på grunn av at løsningen 

ikke tilfredsstilte de krav til brukervennlighet og funksjonalitet som kommunen la til grunn. Ny 

leverandør vil etter planen være på plass innen april 2023. Det har i 2022 vært igangsatt et 

arbeid i HelseHub for å utrede alternativ organisering av responstjenste i de berørte 
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kommunene Lier, Drammen og Asker. Dette arbeidet fortsetter i 2023 og vil være grunnlag for 

en beslutning som kommunene skal ta om ny løsning fra 2025.  

Kvalitetssystem 

Kvalitetssystemet Compilo ble innført i 2022 og fikk navnet Rettesnora i Lier kommune. 
Rettesnora skal inneholde alle rutiner, prosedyrer og andre styrende dokumenter. Arbeidet 
med å overføre dokumenter fra tidligere system til Rettesnora skal være ferdig 1. mai 2023. 
Rettesnora inneholder også funksjonalitet for å gjøre risiko- og sårbarhetsanalyser og for å 
melde og behandle avvik. Avviksmodulen er i bruk og ROS-modulen rulles ut første kvartal 
2023. I tillegg har vi anskaffet modulen «Årshjulet» som skal systematisere det årlige 
arbeidet med kvalitet og internkontroll. Denne rulles ut i virksomhetene i løpet av 2023. 

Prosjekter 

Prosjektet «Digital arbeidsplass» ble igangsatt i 2022 som følge av et behov for å optimalisere 
bruken av Microsoft 365 i kommunen. Prosjektet har to formål: Å ta i bruk verktøyene i 
Microsoft 365 på en bedre måte, og å gjøre samhandlingen mellom skole og resten av 
kommunen enklere, samtidig som vi skal fortsette å ivareta sikkerhet og personvern på en god 
måte. Høsten 2022 ble brukt på å utrede ulike konsepter for teknisk løsning og planlegge 
implementering. Teknisk implementering med påfølgende opplæringsløp er planlagt i 2023. 

I 2022 ble det anskaffet et nytt oppvekstadministrativt system der Visma ble valgt som 
leverandør. Systemet er en oppgradering av dagens løsning for skole, samt ny funksjonalitet 
for barnehage og mulighet for bedre og sikrere samhandling rundt sensitiv informasjon. 
Implementering og opplæring i systemet vil pågå i 2023.  

«Digitale politikere» er et prosjekt hvor målet var å anskaffe, samt innføre, en digital løsning 
som håndterer all administrasjon, votering og samarbeid i forbindelse med de politiske 
møtene på én plattform. I tillegg skulle løsningen gi en bedre oversikt over saker og 
voteringer for publikum, både i møtelokalene og i direktesendingen via nettsiden. Etter en 
grundig anskaffelsesprosess med tre tilbydere ble verktøyet valgt. Systemet ble tatt i bruk til 
første møterunde i høstsesjonen. 

Dokumentsenteret har hatt et prosjekt med å robotisere eller automatisere enkle 
rutinepregede arbeidsprosesser. Ønskelig effekt var å frigjøre tid til mer brukerstøtte, 
veiledning og utvikling innenfor eget fagområde. I prosessen fikk prosjektet nyttige innspill 
fra fagmiljøet i Viken fylkeskommune og utviklingsenheten i egen kommune. Deretter ble 
det inngått et samarbeid med leverandør av sak- og arkivsystemet. Etter utvelgelse av 
prosesser, utvikling og koding av roboten samt en periode med testing, ble flere enkle 
rutineoppgaver automatisert fra nyttår.  

Kompetanseheving  

Digital kompetanse hos ledere og medarbeidere er viktig for at organisasjonen skal nå målene 

i den digitale strategien. Etter pandemien ble det tidlig i 2022 gjenopptatt nettverkssamling 

for digitale agenter fra helse-, omsorg- og velferdsområdet. Samlingene har vært temabasert 

og det forventes i større grad at deltakerne benytter seg av utdelt nettbrett for digital 

samhandling og utveksling av fagrelatert innhold.  
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IKT-pedagogene har i løpet av 2021/22 gjennomført et 40 timers kurs i regi av ATEA med 

hovedvekt på programmering av Lego Spike. Noen av IKT-pedagogene har i tillegg gjennomført 

kursing i programmeringsspråket Python. 

Samarbeidsarenaer  

DigiViken er et partnerskap mellom kommunene og fylkeskommunen i Viken. Partnerskapet 

skal være en arena for å ivareta interessene til medlemmene ovenfor nasjonale aktører, slik 

som KS, staten, leverandører og andre aktører. Lier kommune har brukt nettverket aktivt for 

å innhente erfaringer og dele kunnskap, blant annet i forbindelse med prosjektet «Digital 

arbeidsplass». 

Lønnsoppgjør 

Lønnsoppgjøret 2022 var et hovedoppgjør hvor det også ble avsatt sentral pott til lokale 
forhandlinger i hovedtariffavtalens kapittel 4. Utdanningsforbundet, Skolenes Landsforbund 
og Lektorlaget var i streik frem til 27.09.2022 med bakgrunn i det sentrale oppgjøret.  Med 
et konkurranseutsatt arbeidsmarked og rekruttere/beholde-problematikk for flere 
stillingsgrupper, var de lokale forhandlingene svært krevende. Kommunedirektøren avsatte 
lokal ramme etter frontfaget og i tråd med det sentrale oppgjøret i KS. Det ble ingen brudd i 
forhandlingene i Lier kommune.   
 

Helse, miljø og sikkerhet (HMS) 

HMS er et sentralt fokusområde i kommunens planverk og arbeidsgiverstrategi.  Både ledere 
og medarbeidere er viktige for å lykkes med dette arbeidet. Rutinen for systematisk HMS-
arbeid i Lier kommune bygger på Internkontrollforskriften og skal tilpasses den enkelte 
virksomhets arbeidsmiljø og risikobilde. Virksomhetene gjennomfører årlig ROS-analyse for 
HMS som omfatter både det fysiske og psykososiale arbeidsmiljøet, utarbeider en tiltaksplan 
med behovsrettede HMS-aktiviteter og setter opp mål for sitt HMS-arbeid. Det er nettopp 
det systematiske HMS-arbeidet som bidrar til kontinuerlig forbedring, og som er en av de 
viktigste arenaene for forebyggende og helsefremmende arbeid.  
 

Systematisk HMS-arbeid skal dokumenteres i den form og det omfang som er nødvendig på 
bakgrunn av virksomhetens art, aktiviteter, risikoforhold og størrelse. 
 

Arbeidsmiljøutvalg (AMU) og lokale medbestemmelsesutvalg (LMU) 

Kommunens arbeidsmiljøutvalg (AMU) og de lokale medbestemmelsesutvalgene (LMU) har 
et overordnet ansvar for arbeidsmiljø og HMS i tråd med lov og avtaleverk. AMU og LMU 
skal ha oversikt over, og styrke virksomhetenes HMS-arbeid, arbeidsmiljø og forebygge 
sykefravær. Tabellen under viser aktiviteten i 2022. 
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Tabell 6 HMS rapportering Arbeidsmiljøutvalg 2016 til 2022, Kilde HR 

Nærværsarbeid og sykefravær 

Lier kommune har et mål om 95 prosent nærvær. I 2022 var nærværet i kommunen på totalt 
90,9 prosent, altså et samlet sykefravær på 9,1 prosent. Dette er en øking i nærværet fra 
2021, hvor samlet nærvær var på 89,7 prosent og sykefraværet på 10,3 prosent.  
 
I 2022 var det i første kvartal en økende trend i nærværet, og vi så i mars en øking fra januar 
og februar måned. Nærværet var over en lengre periode lavere enn foregående år, men i 
mars var nærværet høyere enn samme tid i 2021.  Nærværstallene i starten av 2022 var 
fortsatt preget av pandemien, da det fortsatt var ansatte som var syke og flere satte ord på 
en slitenhet knyttet til pandemien. 
 
Nærværet hadde en positiv utvikling fra første kvartal og utover andre kvartal, og i juli 
måned var nærværet høyest i 2022 med 94,8 prosent. Det er å forvente at nærværet er høyt 
i en feriemåned, men nærværstallet var også høyere enn de to foregående årene. Dette var 
også tilfellet i august måned, til tross for en nedgang fra juli måned. 
  

Nærværet hadde altså en positiv utvikling i første og andre kvartal, men i september var det 
en nedgang i nærværet. Nærværet i Lier kommune ble gradvis lavere gjennom høsten, noe 
som ikke er uvanlig grunnet influensa, covid og andre sesongbaserte virus. Til tross for en 
svak nedgang i nærværet fra oktober måned, var nærværet for november noe høyere enn 
de to foregående årene. Nærværet for desember viser en nedgang fra foregående måned, 
men er tilsvarende som desember måned i 2021. Det er fortsatt stor variasjon i nærværet i 
de ulike virksomhetene, men vi ser at flere av virksomhetene som har hatt lave nærværstall 
nå har en økende trend.  
 
Selv om det ikke er uvanlig at nærværet blir lavere utover høsten og vinteren, er det desto 

viktigere å sette tydelig fokus på nærværsarbeid, og jobbe systematisk og målrettet for å øke 

nærværet. Det er fortsatt viktig med tett oppfølging av virksomheter med lavt nærvær, se på 

mulige årsakssammenhenger og gi støtte til ledere i enkeltsaker. Det jobbes tett med 

oppfølging av virksomheter med lavt nærvær, et arbeid som fortsatt vil være i fokus i 2023. 

 
Høsten 2022 startet Nærværsforum i Lier kommune. Nærværsforum består av faste 

representanter fra NAV Lier, Arbeidslivssenteret, HR, Bedriftshelsetjenesten, i tillegg til 

avdelingsleder og virksomhetsleder. Målet er å jobbe sammen for at sykmeldte ansatte skal 

 
HMS-rapport AMU 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

AMU-møter 6 6 6 4 4 4 4 

Antall AMU-saker 44 45 40 38 32 33 29 

LMU-møter 172 204 181 156 206 112 128 

Risikovurderinger 26 31 29 24 27 26 28 

Vernerunder 26 41 30 24 25 32 33 

Avvik vold og trusler 219 311 876 190 212 145 347 

HMS-avvik 282 200 967 322 394 397 624 

Personskader 77 31 35 63 88 34 80 

Virksomheter med 
HMS handlingsplan 18 27 20 
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komme tilbake i jobb, finne tiltak som gjør dette mulig og tidlig iverksette disse tiltakene, i 

tillegg til å støtte ledere i oppfølgingsprosesser. Nærværsforum gjennomgår enkeltsaker og 

lager en plan for videre oppfølging og tiltak. Det blir oppfølging av de tre virksomhetene i 

kommunen som har hatt lavest nærvær over tid. I tillegg til enkeltsaker ser vi også 

overordnet på sykefraværet i virksomheten og iverksetter tiltak også på avdelings- og 

gruppenivå. 

 
 
 

Sykefravær 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Egenmeldt 1,1 1,1 1,0 1,2 1,0 1,3 1,4 1,3 1,4 1,5 1,8 

Legemeldt 1-16 dager 1,1 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 1,3 1,4 

Legemeldt > 16 dager 6,8 5,9 6,2 6,4 6,0 5,7 5,9 6,3 5,8 7,5 5,9 

Legemeldt totalt 7,9 6,9 7,2 7,5 7,1 6,8 7,0 7,4 7,0 8,7 7,3 

Tabell 7 Sykefravær i Lier kommune 2012 til 2022, Kilde HR 
 
Lier kommune jobber med å øke nærværet blant ansatte, og det fokuseres særlig på 
forebyggende tiltak i arbeidsmiljøet, samt tett oppfølging av sykemeldte medarbeidere. 
Struktur og kompetansehevende tiltak er viktig, samt systematisk og kontinuerlig 
nærværsarbeid.  
Av tiltakene kan nevnes: 
 

• Prosjekt «Helsefremming og nærvær» hadde fremdrift i henhold til prosjektplan i 2022, 
og har gjennomført kartlegging, utarbeidelse av handlingsplan og oppfølging av 
pilotvirksomhetene.  Pilotvirksomhetene følger nå opp tiltakene i handlingsplanen med 
støtte fra prosjektgruppen, men har gitt uttrykk for at det tidvis har vært krevende å 
følge opp planen på grunn av tidspress knyttet til driftsoppgaver. Prosjektarbeidet 
fortsetter i 2023.  

• Arbeidssteder med under 85 prosent nærvær følges opp med dialog med leder for å 
avklare mulige årsaker, vurdere og iverksette tiltak, samt gi lederstøtte i oppfølging av 
enkeltsaker. Virksomheter med lavt nærvær deltar i Nærværsforum. 

• Forsterket innsats rundt grunnleggende HMS-arbeid. 

• Samarbeidsprosjekt med NAV om at lege deltar på dialogmøter. 

• Økt opplæring om oppfølging av sykemeldte på avdelingsledernivå. 

• Medarbeiderundersøkelsen 10-faktor integreres i nærværsarbeidet, med påfølgende 
tiltak, i tråd med 10-faktorresultatene på hver virksomhet. 

• Det er en dedikert ressurs fra NAV Lier som har hovedansvar for oppfølging av Lier 
kommunes sykemeldte ansatte. I tillegg bistår to ressurser fra NAV Lier i prosjektet 
Helsefremming og nærvær. 

• Deltakelse i nettverk med andre kommuner for å utveksle kunnskap og erfaringer om 
nærværsarbeid.   
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Varsling 
Lier kommunes verdier er åpen, tilgjengelig og etterrettelig. Tillit og samarbeid står sentralt, 
og det skal være trygt å ta opp alle forhold, herunder kritikkverdige forhold. 
 
Etter arbeidsmiljøloven (aml) § 2 A-1 har arbeidstaker rett til å varsle om kritikkverdige 
forhold i virksomheten. Lier kommune legger til rette for og oppfordrer til slik varsling. Vårt 
varslingsinstitutt består av et eksternt varslingsmottak med varslingsportal. Dette ivaretas av 
advokatfirmaet PwC, som også leder et internt varslingssekretariat. I 2022 kom det inn to 
nye varsler som ble behandlet etter kommunens varslingsrutine.   

Bedriftshelsetjenesten (BHT) 

Avonova Helse (tidligere Stamina Helse) er Lier kommunes bedriftshelsetjeneste. De 
områdene hvor det har vært mest samarbeid med Avonova Helse er: 
 

• Deltagelse i sentralt arbeidsmiljøutvalg, hvor BHT deltar fast med én representant 

• Bistand innen psykososialt arbeidsmiljø, både individuelle støttesamtaler og tiltak på 
gruppe- og avdelingsnivå  

• Forebyggende samtaler og lederstøtte ved sykefravær, samt deltakelse i nærværsforum 

• Kartlegging av arbeidsmiljø for videre arbeidsmiljøutvikling 

• Samarbeidsmøter for overordnet dialog og planlegging av BHTs bistand til kommunen 

 
BHT har etablert god dialog med virksomhetsledere og avdelingsledere, og er aktive med 
bistand til enkeltvirksomheter. 
 

 
Figur 5 Prosentvis fordeling tjenesteleveranse bedriftshelsetjeneste 2022, Kilde Avonova 
bedriftshelsetjeneste. Census er avdelingen i Avonova som jobber spesielt med arbeidsmiljø 
og konflikthåndtering.  
 

Medarbeiderundersøkelsen 10-faktor 

I Lier kommune gjennomføres 10-faktor hvert andre år. I sin enkleste form er dette en 

medarbeiderundersøkelse, men den bygger på en grunnidé om at arbeidsmiljøet må jobbes 

med kontinuerlig både på organisasjons-, gruppe-, medarbeider- og ledernivå. Det primære 

fokuset i 2022 har ligget på oppfølgingsarbeidet av selve undersøkelsen. Virksomhetsledere 

http://ekilde.infotjenester.no/1120.eki
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har ansvar for å følge opp sine resultater i egen virksomhet. I tillegg har en virksomhet 

gjennomført undersøkelsen i 2022 ettersom de ikke deltok i 2021. Neste undersøkelse er 

planlagt høst 2023. 

 

Inspirasjonsprisen 

Lier kommune deler hvert år ut en inspirasjonspris til en medarbeider som har vært en helt 
spesiell inspirasjonskilde på sin arbeidsplass. I 2022 ble Sadaf Iqbal Zaman, barne- og 
ungdomsarbeider ved Nordal skole, tildelt inspirasjonsprisen. Hun har siden 2017 vært en 
inspirasjon for kolleger, og beskrives som en inkluderende kollega som bidrar til arbeidsglede 
og høy arbeidsmoral blant kollegaer og et trygt og godt skole- og SFO miljø for elevene. 
Prisen består av, foruten heder og ære, et tilskudd til videre inspirasjon både for 
prisvinneren personlig og til virksomheten. 
 

Internkontroll og kvalitet 

Arbeidet med internkontroll og kvalitet rapporteres i en separat rapport fra og med 2021. 
 

Etikk og antikorrupsjon 

Lier kommunes medlemskap i Transparency International Norge og kommunens vedtatte 
etiske retningslinjer forplikter både folkevalgte og medarbeidere til å følge kommunens 
grunnleggende verdier, prinsipper og retning for høy etisk praksis.  
 
Kommunens innkjøpsstrategi har blant annet fokus på å redusere risikoen for 
arbeidslivskriminalitet og øke kommunens kontrollmuligheter. I innkjøpsstrategien er det 
innført seriøsitetsbestemmelser i alle kommunens innkjøpskontrakter, både for kommunen 
som basisorganisasjon og for de kommunale foretakene. Intern kursing i offentlige 
anskaffelser er intensivert og det vil etter hvert bli et krav at alle med attestasjon og 
anvisningsmyndighet i kommunen skal signere for gjennomgått innkjøpskurs. Gjennom nytt 
kvalitetssystem er rutiner for offentlige anskaffelser i Lier kommune forenklet og 
tilgjengeliggjort for alle kommunen sine ansatte. Innkjøpsavdelingen er informert om nye 
nasjonale kontraktsoppfølgingsveiledere som er under arbeid fra nasjonalt hold. Komplett 
ROS- analyse på anskaffelsesområdet er fullført og tiltak er i implementeringsfasen. 
 
I 2022 har kommunen vasket leverandørregisteret mot brønnøysundregistrene for å se om 
det er registrert og betalt fakturaer til fiktive leverandører. Kontrollen ble avsluttet uten å 
avdekke fiktive leverandører.  
 
Det gjøres løpende vurderinger av de internkontrollhandlinger som det er hensiktsmessig og 
kapasitetsmessig mulig å gjennomføre.  
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Samfunnssikkerhet og beredskap 

Koronapandemien 
All krisehåndtering som følge av koronapandemien ble avviklet i løpet av første kvartal 2022. 
Vaksinesenteret på Terminalen 16 på Lierstranda ble avviklet 1.6.2022, og vaksinasjon tilbys 
nå hos Lierlegene og på Apotek 1 på Liertoppen.  

Krigen i Ukraina 

I det koronapandemien var på hell, opplevde vi krigsutbruddet i Ukraina som følge av 
Russlands brutale overfall på nabolandet. Dette medførte en flyktningstrøm som også 
berørte Norge. Lier kommune måtte, som øvrige kommuner i landet, på kort varsel skaffe 
boliger til flyktningene. I den tidlige fasen ble dette håndtert som en krise med hyppig 
møtevirksomhet i kriseledelsen. Fra høsten 2022 ble håndteringen overført til drift. 

Krigshandlingene i Ukraina førte også til økt oppmerksomhet rundt atomsikkerhet og tilgang 
til tilfluktsrom. 

Kvikkleire og naturfare 
Også i 2022 har det vært oppmerksomhet rundt hendelser og rapporter som har 

utgangspunkt i naturfare. 

 
Hendelser 
I slutten av juli fikk kommunen melding om et steinsprang langs Vestsideveien på Egge. En 

enebolig ble truffet av en steinblokk som slo inn i veggen og forårsaket skader både utvendig 

og innvendig. Ingen ble skadet i hendelsen, men beboerne har valgt ikke å bo i huset. 

Hendelsen ble fulgt opp fra kommunen og fra NVE. Det er etablert en faresone for 

steinsprang på stedet.  

Det har også vært flere rashendelser i og ved Grøttegata.  

 

Nye kvikkleiresoner 

I forbindelse med utbygging av boliger på Kjellstad for mennesker med 

funksjonsnedsettelser, ble det funnet kvikkleire. Dette har resultert i at det etablert en 

faresone for kvikkleireskred med faregrad middels og risikoklasse 4. Sonen er på ca. 57 da. 

Det har vært avholdt folkemøte med beboerne. 

Også på Stoppen har det blitt etablert en kvikkleiresone i forbindelse med arbeid med 

reguleringsplan for nye anlegg på Stoppen idrettspark (tidl. Lier stadion). Denne sonen er på 

over 1800 da. Faregraden ble satt til middels og risiko for et skred er satt til risikoklasse 4. 

Rapporten er ikke ferdig godkjent. 
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Øvelser 
Det har vært avholdt flere øvelser i 2022. Den ene var i samarbeid med Godt Vann 
Drammensregionen kalt « Øvelse vannløs » og ble avholdt i oktober. Den andre var en øvelse 
om IKT-sikkerhet i november, og den tredje var først øvelse i en rekke øvelser i lierskolen 
med tema « skoleskyting ». Disse øvelsene fortsetter våren 2023. 

 

Tilsyn 

Stasforvalteren har gjennomført tilsyn i Lier våren 2022. Tema er etterlevelse av “Forskrift 
om kommunal beredskapsplikt”. Tilsynet ga noen avvik som vil bli lukket med revidert risiko- 
og sårbarhetsanalyse og revidert beredskapsplan, samt en plan for samfunnssikkerhet. 

 

Beredskapsrådet 
Beredskapsrådet har hatt to møter 2022, 5. mai og 25. oktober. Rådet ledes av ordfører, og 
består for øvrig av deler av kommunens kriseledelse sammen med viktige interne og 
eksterne samarbeidende beredskapsaktører.  
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Økonomi  
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Sammendrag økonomi 
 
I starten av året var det lite meldinger om avvik i økonomien. Samtidig var det usikkerhet 
knyttet til koronasituasjonen og etter hvert konsekvensene av krigen i Ukraina. 
 
Det ble tidlig klart at skatt/rammetilskudd ville gi en merinntekt, samtidig kom det signaler 
om at merinntekten måtte dekke høyere lønns- og prisvekst. Skatteinngangen i november 
ble betydelig høyere enn signalene fra Finansdepartementet, og resulterte i en betydelig 
høyere inntekt fra skatt og rammetilskudd enn siste månedsrapport for oktober. Samlet sett 
ble skatt og rammetilskudd 60,9 millioner kroner høyere enn budsjett. 
 

Høye strømpriser ga store merinntekter for kraftselskapene for regnskapsåret 2021. Dette 
førte til høyere utbytte som inntektsføres i kommunen i 2022. Utbytte fra Lier Everk Holding 
ble 10 millioner kroner høyere og Vardar 8,5 millioner kroner høyere enn budsjett for 
2022. Det er foreslått endringer i skatt på konsesjonskraft fra 2022, og det er usikkert 
hvordan dette vil slå ut på kommunenes utbytte fremover. 

 
Koronapandemien medførte store kostnader til vikarer og overtid de første månedene etter 
at restriksjonene ble fjernet. Virksomhetene har fått kompensert alle utgifter som har vært 
koronaført til og med aApril. Regjeringen varslet i revidert nasjonalbudsjett at de ville se på 
kompensasjonen til kommunene samlet for perioden 2020 til 2022, og samtidig se på 
merinntekter fra skatt. Kompensasjonen skulle først bli klar i forbindelse med nysalderingen 
av budsjettet i desember. Da den generelle kompensasjonen ble klar, viste det seg at Lier 
hadde noe høyere kostnader til pandemien enn landsgjennomsnittet, og det ble i 
økonomiprognosene kalkulert med et betydelig merforbruk fra pandemien. Lier fikk noe 
kompensasjon fra skjønnstilskuddet som ble fordelt i desember. Resultatet ble at kommunen 
samlet sett hadde kostnader som lå 12 millioner kroner høyere enn kompensasjonen fra 
staten.  
 
Krigen i Ukraina førte til en stor økning i mottak av flyktninger.Mottaket ble økt fra 35 til 190 
flyktninger. Økningen ble finansiert gjennom ordinært integreringstilskudd. Virksomhetene 
ble kompensert for faktiske kostnader. Det kom noe færre barn enn først antatt, det tok 
også noe tid å bygge opp tjenestene. Det var dessuten flere av flyktningene som gikk rett ut i 
arbeid. Dette gjorde at kostnadene ble lavere enn økningen i integreringstilskuddet. Totalt 
sett ble integreringstilskuddet 13,7 millioner høyere enn kompensasjonen til virksomhetene.  
 
Etter sommerferien begynte flere virksomheter å melde negative avvik i 
økonomiprognosene. Dette tiltok utover høsten og endte til slutt med et merforbruk på 46,1 
millioner kroner. Overskridelsene var størst for oppvekst,- idrett- og kulturutvalget og helse,-
omsorg- og velferdsutvalget. 
Økningen på inntektssiden, i hovedsak skatt og rammetilskudd, veide opp for merforbruket 
slik at kommunen samlet endte opp med et positivt netto driftsresultat som ble 27,5 
millioner kroner over budsjett for kommunen og de kommunale foretakene sett under ett. 
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Handlingsreglene 
 
Lier kommunes økonomireglement, vedtatt av kommunestyret 01.12.2020, slår fast tre 
handlingsregler for den økonomiske utviklingen i Lier kommune. Disse er:  
 

• Netto driftsresultat skal minst være 1,75 % av driftsinntektene 

• Disposisjonsfond skal utgjøre minst 10 % av driftsinntektene 

• Lån til investeringer (eksklusive selvkostområdene) skal ikke overstige 70 % av 
driftsinntektene.  

 

 

Tabell 8 Resultat handlingsreglene 2022 
 
Figuren nedenfor viser det økonomiske resultatet i 2022 målt opp mot handlingsreglene. 
Arealet i den grønne trekanten illustrerer vedtatt nivå kommunen ikke skal gå innenfor, 

 Handlingsregel Resultat 2022 

Netto driftsresultat i % av driftsinntektene 
(eksklusive foretakene) 

1,75 % 1,9 % 

Gjeldsgrad eks. selvkost i prosent av 
driftsinntektene 

Under 70 % 
 

66,5 % 

Disposisjonsfond i prosent av 
driftsinntektene 

Over 10 % 16,2 % 
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mens den blå trekanten viser det faktiske resultatet. Lier ligger over handlingsregelen på alle 
tre parametere. 
 

 
Figur 6 Bærekraftstrekanten 
 
 
Netto driftsresultat for kommunen ekslusive kommunale foretak ble på 45,7 millioner 
kroner, eller 1,9 % av inntektene, og ligger over handlingsregelen på 1,75 %. Dette var noe 
bedre enn budsjettert. Hovedårsaken er høyere skatt og rammetilskudd og høyere 
kompensasjon for koronautgifter enn forventet.  
 
Disposisjonsfondet utgjør 392,2 millioner kroner ved utgangen av 2022 etter at årets 
mindreforbruk er tilført fondet. Fondet utgjør nå 16,2 % av driftsinntektene, hvilket er 
vesentlig høyere enn kravet i handlingsregelen. I Handlingsprogrammet for 2023-2026 er det 
vedtatt å bruke 123 millioner kroner av fondet for å finansiere investeringer. Dette vil 
redusere fondet slik at det ligger på handlingsregelen. 
 
Handlingsregelen for gjeldsgrad beregnes av lånegjeld, eksklusive lån til investeringer 
innenfor selvkostområder (finansieres av gebyrer fra innbyggerne). Videreformidlingslån er 
også tatt ut. Ved utgangen av året var denne delen av lånegjelden 1 607 millioner kroner, 
eller 66,5 % av driftsinntektene. Selv om dette er under handlingsregelen på 70 % er det en 
bekymring knyttet til at lånegjelden vil øke vesentlig de kommende årene som følge av 
vedtatte investeringsplaner. 
 
Sammenlignet med andre kommuner (konserntall) 
 
Ved sammenligninger mellom kommuner brukes konserntall. Dette inkluderer kommunale 
foretak og interkommunale selskaper.  

2022
(1,89 %)

2022
(66,50 %)

2022
(16,24 %)

MÅL
(1,75 %)

MÅL
(70 %)MÅL

(10 %)

Kommunens netto
driftsresultat (NDR)

GjeldsgradenDisposisjonsfond

Bærekraftstrekanten

2022

MÅL
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Liers netto driftsresultat er delt opp på følgende måte: 

 Mill. kr % av innt  

Lier kommune (egen kasse) 45,7 1,9 %  

Kommunale Foretak -18,1 -10,9 % Lier Vei, Vann og Avløp KF og Lier Eiendom KF 

Netto driftsresultat konsolidert 27,6 1,1 %  

Interkommunale selskaper 3,1 7,2 % Drammensregionens brannvesen IKS, Glitrevannverket 
IKS, Renovasjonsselskapet for drammensregionen IKS, 
Viken kontrollutvalgssekretariat IKS 

Netto drift konsern 30,7 1,2 %  

Tabell 9 Forholdet mellom Lier kommune som egen kasse, konsolidert og konserntall, tall i 
millioner kroner 

 
Figur 7 Sammenligning netto driftsresultat mot Viken, KOSTRA-gruppe 9 og landet uten Oslo. 
 

Resultatet i Lier ble 1,2 %. Gjennomsnittet for landets kommuner var 2,6 %. Etter flere år 
hvor Lier har hatt et bedre netto driftsresultat enn sammenligningsgruppe ble resultatet for 
Lier noe lavere i 2022.  Noe av årsaken til dette er et negativt netto driftsresultat for de 
kommunale foretakene som hadde mye fondsbruk i 2022. Hvis en tar ut de kommunale 
foretakene ville Liers tall vært 1,98 %, noe som er på nivå med KOSTRA-gruppe 9. 
 
Disposisjonsfondet i Lier utgjør 16,7 % av driftsinntektene, og er noe høyere enn 
sammenligningsgruppene. Fondet for Landet totalt (uten Oslo) er på 14,5 % og for  
KOSTRA-gruppe 9 13,6 %.   
 
Netto lånegjeld for Lier var på 93,6 % av driftsinntektene. Dette er på nivå med landet på 
93,1 %, og under KOSTRA-gruppe 9 på 101,7%. 
 
Definisjonen på lånegjeld i KOSTRA avviker noe fra den som benyttes av kommunen for 
handlingsregelen. Definisjonen i Kostra er: Langsiktig gjeld (eksklusive pensjonsforpliktelser) 
fratrukket totale utlån og ubrukte lånemidler.  
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Regnskapsavvik i forhold til budsjett 
 
Nedenfor følger en oppsummering av de største avvikene fra budsjett i 2022. Som 

sammenligningsgrunnlag er også prognosen fra oktober tatt med.  

Tall i mill kr 
Avvik fra 
budsjett  

% avvik 
budsjett 

Prognose 
avvik 

oktober 

Skatt/rammetilskudd 60,9 3,4 % 27,0 

Integreringstilsk 13,7 0,8 % 12,0 

Vann og avløp 9,0 0,5 % 10,0 

utbytte 6,0 0,3 % 6,0 

Pensjon 3,8 0,2 %   

Korona -12,0 -0,7 % -38,0 

Lønnsoppgjør -4,3 -0,2 % -5,0 

Renter -1,8 -0,1 % -5,0 

Annet -1,7 -0,1 %   

Totalt fellesområdene 73,6 4,1 % 7,0 

Oppvekst-, Kultur,- og Idrettsutvalget -25,7 -2,8 % -21,0 

Helse,- Omsorg og Velferdsutvalget -21,1 -2,8 % -9,0 

Utvalget for miljø- og plan -0,7 -1,8 % -2,0 

Landbruksutvalget 2,4 32,5 % 0,5 

Formannskapet - Stab -1,0 -0,9 % -1,4 

Virksomhetene totalt -46,1 -2,5 % -32,9 

        

Mindreforbruk/merinntekt 27,5   -25,9 

 
Tabell 10 De forskjellige regnskapsavvikene i 2022 mot budsjettert, tall i millioner kroner hvor + er 
mindreutgift og - er merutgift 
 

Resultatet ble 53,4 millionerkroner høyere enn prognosen fra oktober. De største forklaringene er 

unormalt høy skatteinngang i november, samt at statens kompensasjon for koronautgifter ble høyere 

enn det som ble lagt til grunn i kalkylen for oktober. 

Utvalgsområdene har et merforbruk på 46,1 millioner kroner. Merinntektene førte likevel til at 

resultatet ble 27,5 millioner kroner høyere enn budsjett. 

 
Koronapandemien 
I 2022 har staten kompensert koronarelaterte kostnader for 62,8 millioner kroner, hvorav 
5,9 millioner kroner til vaksinasjonsprogrammet.  
 

 
Tabell 11 Koronakompensasjon til Lier kommune fra staten. 
 
 

KOMPENSASJON FRA STATEN beløp i 1000 kr

Vaksinasjon 4 906

Beredskap testing 2. halvår 1 017

Fordelt gjennom innbyddertilskuddet (4,9 mrd.kr) 24 913

Fordelt gjennom skjønnstilskuddet (2 mrd.kr) 32 000

Totalt 62 836
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Rapportert forbruk i 2022 
Figuren nedenfor viser de koronarelaterte kostnadene fordelt på tjenesteområder og 
kategorier i kommunen. Totalt beløper disse seg til 79,5 millioner kroner, hvorav 
74,9 millioner kroner eller 94 % tilhører 1. halvår 2022. 
 

 
Figur 8 Rapporterte kostnader til Korona i 2022. 
 
Resultat 2022 
 
Kommunen har registrert 79,5 millioner kroner i utgifter knyttet til pandemien, hvorav 
74,9 millioner kroner eller 94 % tilhører 1. halvår 2022, og 62,8 millioner kroner er dekket fra 
staten.  
 

 
Figur 9  Rapporterte kostnader til Korona i 1. halvår 2022 sammenlignet med samme periode 
i 2021 

 
Tabell 12 Rapporterte kostnader til Korona per utvalgsområde per måned i 1. halvår 2022. 
 

4 834 4 441 4 956
6 451 6 350

5 121

8 387

15 035
16 105
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KORONARELATERTE MERUTGIFTER I  1 .  HALVÅR 2022 OG 2021
Regnskap 2021

Regnskap 2022

tall i 1000 kroner

Koronarelaterte utgifter januar februar mars april mai juni 1. halvår

Oppvekst-, Kultur,- og Idrettsutvalget 2 548 2 620 3 352 2 083 3 190 6 528 20 321

Helse,- Omsorg og Velferdsutvalget 5 540 11 962 12 492 10 530 9 144 2 632 52 300

Formannskapet - Stab -67 61 14 0 362 -4 366

Miljø- og Planutvalget 0 0 39 39

Landbruksutvalget 18 18

Kommunale foretak 366 393 247 233 453 209 1 901

Regnskap 1. halvår 2022 8 387 15 035 16 105 12 846 13 206 9 366 74 946
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De største utgiftene er knyttet til 

• Personell og utstyr til smittesporing og testing 

• Vikarer for personell i karantene 

• Ekstraordinære tjenester 

• Smittevernsutstyr 

• Utvidet vasking og tilpasning bygg (investering) 
 
Koronapandemien tre siste år 
 

 
Figur 10 Koronautgifter og kompensasjon fra staten, i millioner kroner. 
 
Totalt hadde Lier 198 millioner kroner i koronautgifter for perioden fra 2020 til 2022 og har 
fått kompensert 161 millioner kroner fra staten som utgjør 81% av koronautgiftene. 
 
Mottak av flyktninger 
 
Lier kommune økte mottaket av flyktninger fra 35 til 190.   Krigen i Ukraina førte til økt 
behov for mottak av flyktninger. 
 
Finansieringen av tjenestene for økt flyktningmottak var gjennom ordinært 
integreringstilskudd. I tråd med vedtak i handlingsprogrammet justeres tilskuddsbudsjett og 
utgiftsbudsjett for flyktningmottaket i henhold til  reelle inntekter og kostnader.  
 
I utgangspunktet var det kalkulert med at økning av integreringstilskuddet ville tilsvare de 
økte utgiftene i tjenestene. Det kom noe færre barn enn først antatt, noen flyktninger gikk 
dessuten rett ut i arbeid. Det tok noe tid å etablere tjenestene. Samlet sett medførte dette 
at integreringstilskuddet økte mer enn kostnadene for virksomhetene. Noe av dette 
overskuddet må også ses på som et etterslep da kommunen får fulle inntektene for 
flyktninger som bosettes sent i året, mens større del av kostnadene påløper året etter. Siden 
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det er en vesentlig økning i mottaket kan dette etterslepet slå ut når mottaket reduseres til 
normalt nivå igjen.  
 
Regnskap integreringstilskudd 57,5 

Opprinnelig budsjett -30,4 

Økning tilskudd  27,2 

Kompensert virksomhetene -13,4 

Overskudd 13,8 

 
Tilskuddet ble 27 millioner kroner høyere enn budsjett og virksomhetene hadde 13,4 
millioner kroner i økte utgifter. Dette gir et mertilskudd på 13,8 millioner kroner.  
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Driftsregnskap 2022 
 

Hovedtall fra regnskap 2022 
 

Nedenstående tabell viser et sammendrag av kommunens regnskap og budsjett som egen 
kasse og regnskap konsolidert. Brutto driftsresultat er overskuddet av driftsinntektene 
kommunen har igjen etter at de løpende driftsutgiftene er dekket (utenom renter og avdrag, 
inklusive avskrivninger). Netto driftsresultat er overskudd etter renter og avdrag (eksklusiv 
avskrivninger). Dette tilsvarer omtrent den andelen av driftsinntektene som kommunen fritt 
kan benytte til finansiering av investeringene og avsette til senere bruk. Regnskapsmessig 
resultat i tabellen står i 0,- fordi budsjettert netto driftsresultat og mindreforbruk føres 
direkte til kommunens disposisjonsfond etter ny kommunelov. 
 

 
Tabell 13 Sammendrag kommunens regnskapstall 
 

 
Figur 11 Grafisk fremstilling av kommunens regnskap med påvirkning på disposisjonsfondet 

HOVEDTALL DRIFT

 Konsolidert 

Regnskap  Regnskap   Bud. 2022  Avvik  Bud. 2022  Regnskap  

1000 kr 2022 2022 revidert i kr. opprinnelig 2021

Driftsinntekter -2 497 324 -2 414 867 -2 301 104 113 763 -2 109 196 -2 249 597

Driftsutgifter 2 499 787 2 333 731 2 242 919 -90 812 2 037 765 2 100 436

BRUTTO DRIFTSRESULTAT 2 462 -81 136 -58 186 22 950 -71 431 -149 162

Finansinntekter -60 944 -59 587 -39 707 19 880 -85 195 -42 893

Finansutgifter 152 221 151 548 136 729 -14 819 136 729 120 155

Motpost avskrivninger -121 337 -56 498 -55 330 1 168 0 -52 919

NETTO DRIFTSRESULTAT -27 598 -45 673 -16 494 29 179 -19 897 -124 819

Overføring til investering 12 296 12 235 12 235 0 10 000 22 500

Til eller bruk av bundne driftsfond netto -33 124 -16 401 1 247 17 649 0 5 772

Netto til eller bruk av disposisjonsfond 48 426 49 839 3 012 -46 828 9 897 96 546

REGNSKAPSMESSIG RESULTAT 0 0 0 0 0 0

 Kommunen som egen kasse 
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Inntektssiden 

Inntekter fordelt etter art 
 

 
Figur 12 Kommunens totale inntekter fordelt etter hovedart 

 
Kommunens største inntekter er skatt og rammetilskudd. Av «Overføringer og tilskudd fra 
andre» i figuren over er overføringer til kommunale foretak den største andelen, samt syke- 
og fødselspenger, tilskudd ressurskrevende tjenester og refusjon for merverdiavgift. Av 
«Brukerbetalinger, salgs- og leieinntekter» utgjør brukerbetalinger innen oppvekst 
mesteparten av inntektene. Ellers utgjør eierbidrag fra internhusleiemodellen og 
kapitalinntekter fra vann- og avløpsgebyrer de største postene.  
 

 
Tabell 14 Kommunens totale inntekter fordelt etter hovedart, konsolidert og som egen kasse 
 
Den store økningen i andre overføringer skyldes økningen i integreringstilskuddet. 
Finansinntektene økte med høyere renteinntekter og høyere utbytte. 
 
Skatt og rammetilskudd  
 

 
Tabell 15 Skatt og rammetilskudd regnskap mot budsjett 

 

Konsolidert

 Endring 

2022 2021-2022 2020 2021 2022

Brukerbetal inger, sa lgs - og leieinntekter 10,35 % 2,5 % 4,7 % 4,5 % 4,3 %

Overføringer og ti l skudd fra  andre 11,78 % 3,2 % 12,8 % 16,0 % 15,3 %

Skatt og rammeti lskudd 72,79 % 7,1 % 76,9 % 75,9 % 75,3 %

Andre overføringer 2,71 % 70,2 % 2,0 % 1,7 % 2,7 %

Ekst finans  inntekter 2,38 % 38,9 % 3,6 % 1,9 % 2,4 %

Totalt 100,0 % 7,9 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Andel

 Kommunen som egen kasse 

 Regnskap   Bud. 2022  Avvik  Bud. 2022  Regnskap  

1000 kr 2022 revidert i kr. opprinnelig 2021

Rammeti lskudd -643 394 -700 101 -56 707 -630 212 -648 254

Skatteinntekter -1 218 513 -1 101 197 117 316 -1 090 897 -1 090 867

Sum -1 861 907 -1 801 298 60 609 -1 721 109 -1 739 121
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Lier kommune har budsjettert skatteinntekten 20 millioner kroner høyere enn 
statsbudsjettets opprinnelige anslag.   
 
I løpet av 2022 har kommunesektoren fått betydelige merinntekter fra skatt. I revidert 
nasjonalbudsjett ble skatteanslaget oppjustert med 17,4 milliarder kroner for landet. Av 
dette ble 14 milliarder kroner trukket inn etter behandlingen av revidert nasjonalbudsjett 
gjennom trekk i rammetilskuddet. Forklaringen på merinntekten er høy lønns- og 
sysselsettingsvekst samt økt uttak av utbytter for 2021. Sluttresultatet for 
kommunesektoren ble 38,5 milliarder kroner høyere enn anslaget fra nasjonalbudsjettet for 
2022.  
 
Skatteinngangen for Lier ble 117,3 millioner kroner bedre enn budsjett. Lier hadde en 
skatteinngang som lå 8,9 % over landsgjennomsnittet i fjor, hvilket er omtrent som normalt.  
Merinntekten fra skatt fikk delvis en motpost ved at lønns- og prisveksten ble betydelig 
høyere enn forutsatt i nasjonalbudsjettet.  
 
Skattevekst betydelig utover skatteanslag i både nasjonalbudsjettet og revidert 
nasjonalbudsjett har nærmest vært regelen de siste ti årene. Merskatteveksten har likevel 
vært særlig høy de siste to årene. Den høye skatteveksten i både 2021 og 2022 kan føres 
tilbake til inntektsåret 2021. Når det gjelder forventninger til skatteinngangen i 2023 er det 
ingen indikasjon på underliggende vekst i skatteinntekter som videreføres fra 2022 til 2023. I 
tillegg har det gjennom 2022, i motsetning til de foregående årene, vært en betydelig 
renteoppgang. Dette øker risikoen for reduserte restskatter og økte tilgodebeløp ved 
skatteavregningen for inntektsåret 2022 
 

 
Figur 13 Forskjell mellom faktisk skatteinngang og skatteanslag i revidert nasjonalbudsjett i 
prosent av skatteanslaget i revidert nasjonalbudsjett.  
 
Figuren viser at de nasjonale skatteanslagene for kommunesektoren har vært betydelig 
lavere enn resultatene i ni av de siste ti årene. Forskjellen ble ekstra stor i 2021 og 2022.  
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Det foreligger et forslag fra inntektssystemutvalget om at formuesskatt og utbytteskatt skal 
nedtones i skattegrunnlaget til kommunene fra 2024. Dersom dette forslaget blir vedtatt, vil 
etter all sannsynlighet skatteinntektene bli mer forutsigbare for kommunene i årene som 
kommer.  
 
Rammetilskuddet inneholder 62,9 millioner kroner i kompensasjoner for koronautgifter som 
er delt ut til virksomhetene som har hatt merutgifter. Budsjettavviket på – 56,7 millioner 
kroner skyldes trekket for ekstraordinær høy skatteinngang for kommunesektoren.  
 
Andre generelle statstilskudd/refusjoner 
 

 
Tabell 16 Andre generelle statstilskudd og refusjoner, konsolidert og som egen kasse 
 

Tabellen over viser andre generelle statstilskudd og refusjoner. De kommunale foretakene 
har ingen vesentlig poster av denne art og konsoliderte tall blir dermed det samme som 
kommunen som egen kasse. 
 
Dette inntektsområdet fikk totalt sett merinntekter på 3,8 millioner kroner, som i hovedsak 
skyldes høyere integreringstilskudd på 17 millioner kroner og lavere tilskudd til enn 
budsjettert til ressurskrevende brukere.  
 
 

  

Konsolidert

Regnskap  Regnskap   Bud. 2022  Avvik  Bud. 2022  Regnskap  

1000 kr 2022 2022 revidert i kr. opprinnelig 2021

Ti lskudd ressurskrevende tjenester -88 350                    -88 350 -98 777 -10 427 -79 035 -82 533

Komp. ti l skudd omsorgsbol iger -1 533                      -1 533 -1 560 -27 -1 560 -1 493

Bostøtte Husbanken -1 317                      -1 317 -4 090 -2 773 -4 090 -552

Integreringsti l skudd flyktninger -64 517                    -64 517 -47 431 17 086 -35 416 -37 570

Rentekompensas jon skolebygg -220                         -220 -297 -77 -297 -115

Rentekompensas jon ki rkebygg -134                         -134 -131 3 -131 -60

Sum -156 071                  -156 071 -152 286 3 784 -120 529 -122 323

 Kommunen som egen kasse 
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Utgiftssiden  

Utgifter fordelt etter art 
 

 
Figur 14 Kommunens totale utgifter fordelt etter hovedart 
 

Lønn inklusive sosiale kostnader utgjør 55 % av kommunens utgifter.  
 

 
Tabell 17 Kommunens totale utgifter fordelt etter hovedart, konsolidert og som egen kasse 
 
Økningen i overføring tilskudd til andre henger sammen med økt flyktningmottak, innløsning 
av en fysioterapihjemmel, erstatningssak og økte merverdiavgifter (har sin motpost i 
tilsvarende høyere refusjon).  
Økningen på eksterne finansutgifter skyldes høyere rentekostnader.  
 
Lønn og sosiale kostnader 

 

Tabellen under gir oversikt over lønnsutgiftene. En del inntekter har direkte sammenheng 
med lønnsutgiftene. Disse er tatt med i oppstillingen.  

Lønn inkl. sosiale utgifter
55,3 %

Kjøp av varer og 
tjenester

34,3 %

Overføringer og tilskudd 
til andre

4,2 %

Eksterne finansutgifter
6,2 %

Utgifter fordelt etter art - regnskap 2022

Konsolidert

 Endring 

2022 2021-2022 2020 2021 2022

Lønn inkl . sos ia le utgi fter 56,74 % 10,1 % 55,9 % 56,3 % 55,3 %

Kjøp av varer og tjenester 32,24 % 12,2 % 33,1 % 34,3 % 34,3 %

Overføringer og ti l skudd ti l  andre 5,01 % 19,2 % 4,5 % 3,9 % 4,2 %

Eksterne finansutgi fter 6,02 % 26,1 % 6,5 % 5,5 % 6,2 %

Totalt 100,0 % 12,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

 Kommunen som egen kasse 
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Tabell 18 Kommunens totale utgifter til lønn, konsolidert og som egen kasse 
 
Refusjon sykelønn må ses i sammenheng med utgifter til vikarer, ekstrahjelp og overtid.  
 
Som det fremkommer av tabellen over, ble det et merforbruk på 28,2 millioner kroner i 2022 
når vi sammenligner alle lønnsrelaterte utgifter og inntekter mot budsjett. Dette henger 
sammen med merforbruket på virksomhetene. 
 
 
Pensjon: 
Kommunen har pensjonsordning for lærere i Statens pensjonskasse og øvrige ansatte i 
Kommunal landspensjonskasse (KLP).  
 
Kommunene utgiftsfører en beregnet pensjonskostnad, uavhengig av det enkelte års 
utbetalinger til pensjonsleverandørene. Beregningen gjøres etter statlig fastsatte 
retningslinjer.  
 
Den beregnede pensjonskostnaden får kommunen oppgitt fra sine pensjonsleverandører 
mot slutten av hvert år, med endelige tall først i januar året etter. Differansen mellom hva 
kommunen utgiftsfører og det som faktisk utbetales til pensjonsleverandørene må dekkes 
inn i løpet av kommende syv års periode (tidligere 10- og 15-årsperiode). Denne 
regnskapspraksisen bidrar til å jevne ut pensjonskostnaden over flere år.  
 
Lønnsreserven:  
 

 
Tabell 19 Utvikling lønnsreserven gjennom året. 
 
Lønnsreserven er en budsjettavsetning av midler for å kompensere virksomhetens økte 
utgifter som følge av lønnsoppgjør. Budsjettering skjer ut fra makrotall for forventet 

Konsolidert

 Regnskap   Regnskap   Bud. 2022  Avvik  Bud. 2022  Regnskap  

1000 kr 2022 2022 revidert i kr. opprinnelig 2021

Lønn fast ansatte (010-019) 940 060                872 890                   861 789                   -11 100 803 273                   807 037           

Vikarer (020-029) 87 238                  87 238                     86 098                     -1 139 66 828                     73 760             

Ekstrahjelp (030) 13 447                  11 166                     7 827                       -3 339 4 172                       15 142             

Overtid (040) 52 272                  48 861                     31 732                     -17 129 3 491                       25 767             

Annet (050-070,089) 50 958                  50 310                     45 658                     -4 652 42 502                     48 811             

Godtgjøring folkevalgte (080) 6 898                    6 898                       6 497                       -401 6 405                       6 131               

Sum lønn 1 150 873             1 077 362                1 039 602                -37 761                  926 671                   976 648           

Pens jonspremie (090-094) 107 053                99 370                     108 202                   8 832 92 962                     95 746             

Arbeidsgiveravgi ft (099) 167 313                155 994                   157 136                   1 142 141 017                   141 179           

Sum sosiale utg. 274 366                255 364                   265 339                   9 975                      233 979                   236 925           

Oppgavepl ikt. utg./godtgjøringer (160-165) 5 968                    5 878                       8 228                       2 350 8 193                       6 150               

Sum oppgaveplikt. utg./godtgjøringer 5 968                    5 878                       8 228                       2 350                      8 193                       6 150               

SUM UTGIFTER 1 431 207             1 338 604                1 313 168                -25 436                  1 168 843                1 219 724        

Refus jon sykelønn (710-711) -61 892                -59 783 -59 960 -177 -46 591 -60 390

Refus jon lærl inger (731) -1 918                  -1 918 -2 563 -644 -2 563 -2 373

NETTO UTGIFTER 1 367 397             1 276 903                1 250 645                -26 258                  1 119 690                1 156 961        

 Kommunen som egen kasse 

1000 kr. Beløp

Budsjettert lønnsreserve opprinnelig budsjett 18 586

Kompenserte lønnsoppgjør -18 656

Avsatt lønnsoppgjør som gikk til streik -3 900

Lønnsreserve pr. 31.12 -3 970
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lønnsutvikling, hovedsakelig fra deflator som fastsettes i statsbudsjettet. Virksomhetene 
kompenseres etter faktiske merutgifter som følge av lønnsoppgjøret. 
 
Det var avsatt midler for å håndtere et lønnsoppgjør etter signalene i statsbudsjettet på 3,2 
%. Sentralt oppgjør endte på 3,84 %. Utdanningsforbundet godtok ikke lønnsoppgjøret og 
gikk ut i streik. Forhandlingene ble ikke klare før 2023. Det er derfor satt av midler for 
etterbetaling av resultatet for 2022 som vil bli utbetalt i 2023. 
 
Konsekvensene av lønnsoppgjøret ble 3,97 millioner kroner høyere enn budsjett. Dette må 
ses i sammenheng med høyere skatt og rammetilskudd som regjeringen har pekt på skal 
dekke blant annet høyere lønnsoppgjør. 
 
Virksomheter og utvalg - netto resultat og over- og underskuddsfond  
 
I dette avsnittet presenteres økonomiske resultater per virksomhet og politisk utvalg.   
 
I Lier er det vedtatt en over- og underskuddsordning hvor virksomheten får med seg mer- 
eller mindre forbruk fra et regnskapsår, til bruk eller inndekning senere år. Virksomhetenes 
årsresultat må ses i sammenheng med over- og underskuddsordningen. For eksempel kan en 
virksomhet ha et planlagt merforbruk som dekkes inn av tidligere års mindreforbruk 
(overskuddsfond). I tabellen under er det i tillegg til årets resultat derfor vist saldo for over- 
og underskuddsfond ved årets slutt (UB). 
 
Alle virksomheter omfattes av ordningen med overføring av over- og underskudd, med 
unntak av fellesområder og kommunale foretak.  
 
I kommunestyret høsten 2022 ble det vedtatt en endring av ordningen. Utgående fond 2022 
er justert for den nye ordningen. I tråd med vedtaket er det laget en overgangsordning for å 
sikre at noen tiltak som allerede er planlagt kan gjennomføres i 2023. . 
 

• Virksomhetens mer- eller mindreforbruk for året, begrenset til 1 % av virksomhetens 
netto rammer og tilføres fondet.  

• Overskuddsfond kan maksimalt utgjøre 3 % av virksomhetens netto ramme. 

• Underskuddsfond må dekkes inn av virksomheten påfølgende år. I årsavslutningen 
må underskuddsfond som blir over 1 % av virksomhetens netto rammer, dekkes inn 
av virksomhetene med overskudd under samme utvalgsområde.  

 
I overgangen fra 2022 til 2023 er det etablert en overgangsordning. Flere overskuddsfond 
ble redusert ved innføring av grensen på 3 % av netto driftsramme. Kommunedirektøren har 
hatt en kritisk gjennomgang av disse. Kun helt nødvendige, planlagte og igangsatte tiltak, 
med planlagt dekning i overskuddsfondet, har fått beholde fond utover treprosentgrensen 
for gjennomføring i 2023. Disse summene er spesifisert i egen kolonne i tabellen under. 
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Detaljert regnskap, budsjett og avvik - Tjenesteområdene  
 

 

Pluss er overskudd, minus er underskudd  Regnskap   Bud. 2022 Resultat

1000 kr. 2022 revidert

Felles Grunnskole 119 107 116 702 -2 406

Gullaug skole 18 171 16 750 -1 421 471

Hegg skole 42 673 42 943 270 46

Egge skole 10 828 9 875 -953 -95

Oddevall skole 10 003 9 346 -658 -82

Nordal skole 4 529 4 148 -380 -39

Hallingstad skole 17 795 17 053 -743 -158

Hennummarka skole 33 050 32 699 -352 -281

Heia skole 22 589 22 543 -46 621

Lierbyen skole 22 875 23 653 779 680

Tranby skole 46 134 42 085 -4 048 -421

Høvik skole 109 685 94 671 -15 014 -891

Sylling skole 27 782 26 095 -1 687 -257

Kulturskolen 9 379 9 356 -23 269

PP-tjenesten 17 445 16 237 -1 208 392

Felles Barnehage 243 494 239 394 -4 100

Linnesstranda barnehage 6 915 7 175 260 203 1 467

Dambråtan barnehage 6 644 7 030 386 208 2 640

Hennummarka barnehage 9 161 9 054 -106 250 149

Helsetjenesten 28 148 28 480 332 806 737

Tjenester til barn og ungdom med funksjonsnedsettelse32 801 31 692 -1 109 -286

Barnevernstjenesten 51 731 58 588 6 857 761

Kultur 39 664 39 329 -335 1 096

Voksenopplæringen 9 977 9 977 0 292 822

Oppvekst-, Kultur,- og Idrettsutvalget 940 581 914 876 -25 706 3 585 5 815

Felles velferdstjenester 87 079 80 810 -6 269

Mangfold og mestring 49 252 49 514 262 1 361

NAV 49 617 53 511 3 893 501

Vedtakskontor 12 601 9 980 -2 621 -108

Felles omsorg 22 382 22 146 -236

Lege, legevakt og samhandlingsreformen 38 239 36 340 -1 898

Forebyggende tjenester 63 301 64 122 821 367

Hjemmetjenesten 81 032 83 370 2 339 1 333

Nøstehagen 53 640 49 712 -3 928 -428

Liertun og Bratromveien BFF 60 652 59 660 -991 -691

Sentralkjøkken 11 215 12 692 1 478 370

Fosshagen 115 371 109 444 -5 927 -649

Personer med funksjonsnedsettelser voksne 126 817 118 796 -8 021 -1 068

Helse,- Omsorg og Velferdsutvalget 771 197 750 099 -21 098 987 0

UB over-

/undersk.

Overgangs 

ordning
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Tabell 20 Virksomhetenes årsresultat og utgående balanse over-/underskudds fond.  
 

 
Sentralkjøkkenet og Dambråtan barnehage har i 2022 finansiert anskaffelse av en bil og 
oppgradering uteområde med overskuddsfond. I henhold til over- og 
underskuddsreglementet er det virksomhetene selv som bestemmer hva de benytter sine 
midler til. Disse kostnadene skal føres på investering, og er finansiert med å føre fra disse 
virksomhetenes overskuddsfond til driftsregnskapet og overført videre til 
investeringsregnskapet. Beløpene er henholdsvis: Bil 423 200 kroner og oppgradering 
uteområde 499 400 kroner eks. mva. 
 
Overføring av over- og underskudd   

Over- og underskuddsfondet utgjør 8 millioner kroner i netto overskudd ved utgangen av 
2022.  

 
 
 
 

 
Over- og underskuddsfondet er en del av kommunens totale disposisjonsfond. Fondet utgjør 
den delen av disposisjonsfondet som er bundet til ordningen. Fondet reduseres med 26,3 
millioner kroner, dette reduserer bindinger i kommunens disposisjonsfond tilsvarende.  
 
  

Pluss er overskudd, minus er underskudd  Regnskap   Bud. 2022 Resultat

1000 kr. 2022 revidert

Bygg og Geodata 10 591 6 987 -3 605 -63

Stedsutvikling og plan 32 156 35 016 2 860 1 056

Utvalget for miljø- og plan 42 748 42 003 -745 993 0

Landbruksforvaltningen 5 043 7 471 2 428 212

Landbruksutvalget 5 043 7 471 2 428 212 0

Kommunedirektøren 17 230 19 741 2 511 555

Kommuneadvokaten 2 982 3 351 369 34

IKT enheten 24 084 19 727 -4 357 -196

Stab og støtte 2 192 2 192 0

Utviklingsenheten 5 609 5 983 374 255 500

Økonomi og virksomhetsstyring 11 569 11 678 109 300 500

Innbyggerservice 22 946 23 116 169 678 1 552

HR enheten 22 545 22 387 -158 664 1 534

Formannskapet - Stab 109 157 108 175 -982 2 289 4 086

Fellesområdet -1 912 923 -1 866 820 46 103

Lier Vei Vann Avløp KF 30 372 30 371 -1

LIER EIENDOMSSELSKAP KF 13 826 13 826 0

Fellesområdet - kommunale foretak og fellespposter-1 868 725 -1 822 623 46 102 0

Kommunen totalt 0 0 0 8 066 9 902

UB over-

/undersk.

Overgangs 

ordning

1000 kr.   

Saldo IB 2022 34 413 

Saldo UB 2022 8 066 

Diff. (endring i o/u fond) -26 347 

Tabell 21 Endring balanseført over-/underskuddsordning 
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Reduksjonen består av flere elementer 
Tall i 1000 kr  

Fondet reduseres for årets resultat  (maksimalt 1% av resultat) -4 206 

Reduserte overskuddsfond som overstiger 3% av netto rammer -29 370 

Reduksjon av underskudds fond over 1% av netto rammer 7 229 

Endring fond -26 347 

 
Av reduksjonen er 9,9 millioner kroner avsatt til overgangsordningen. 

Finansforvaltningen  

 

I henhold til finansforskriften er det utarbeidet en egen rapport for finansforvaltningen som 

behandles politisk samtidig med årsrapporten.   

 
Lånegjeld 
Lånegjelden har økt med 103 millioner kroner i 2022. Kommunens netto lånegjeld er på 
2 507,5 millioner kroner ved utgangen av 2022. Av dette er 752,2 millioner kroner gjeld 
tilhørende selvkostinvesteringer innen vann og avløp. Kommunens netto lånegjeld (uten 
selvkost og videreformidlingslån/Husbanken) i prosent av brutto driftsinntekter øker fra 65,9 
% i 2021 til 66,5 % i 2022. Lån som ikke er tatt grunnet etterslep på investeringer, er ikke 
med i beregningen av gjeldsgrad. Kommunen har tidligere år hatt en god del ubrukte 
lånemidler. Dette er også tilfelle i 2022, og ubrukte lånemidler på investeringer pr. 31.12.22 
er bokført med 159,3 millioner kroner. 
 
Netto lånegjeld er budsjettert til å stige i neste fireårsperiode. Dette vil gi kommunen økte 
finanskostnader. Om lag halvparten av disse investeringene ligger innen selvkostområdene 
vann og avløp, og gebyrfinansieres. Det er også planlagt større investeringer innen 
skolebygg, sykehjem og stedsutvikling. Renter og avdrag på disse investeringene må dekkes 
av skatt og rammetilskuddet. 
 
Avdrag 
Lier betaler normalt sett ett minimumsavdrag på låneporteføljen, slik det er fastsatt i 
kommunelovens bestemmelser. I 2022 ble det nedbetalt 97 millioner kroner i avdrag, som 
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tilsvarte 13 millioner Kroner mer enn lovens krav om minsteavdrag. Dette skyldes i hovedsak 
vedtak i handlingsprogrammet 2022 om ekstraordinære avdrag. 
 
Renter 
Netto rente- og avdragskostnad i 2022 ga et mindreforbruk på 5 millioner kroner. 
Beregningen inkluderer merinntekter på utbytte fra Vardar og Lier Everk Holding, og disse er 
hovedgrunnen til mindreforbruket.  
I tillegg fikk Lier kommune merinntekter fra Lier vei, vann og avløp KF for deres dekning av 
renter og avdrag på de investeringene som gjelder selvkost. Her fikk kommunen en 
merinntekt på 9 millioner kroner grunnet økt kalkylkerente i 2022. 
 
Kommunen hadde rentesikringer på 1 497 millioner kroner per 31.12.2022, eksklusive lån i 
Husbanken. Dette tilsvarer 60 % av kommunens bruttogjeld.  
 
Intensjonen med rentesikringer er å begrense utgiftsøkningen dersom renten stiger. Dette 
omtales nærmere i årsberetningen for finans.  
 
 

Investeringsregnskapet 

 
Lier har en praksis på at budsjettene til investeringsprosjekter overføres fra ett år til det 
neste i takt med prosjektets faktiske gjennomføring. Det vil si at prosjekter med 
mindreforbruk får bevilget restmidler i årsrapporten for bruk i kommende år. Dette gjør at 
prosjekter i investeringsoversikten i regnskapsheftet kan fremstå med mindreforbruk i 
forhold til budsjett, uten at prosjektet derav har reelt mindreforbruk i forhold til totalt 
bevilget beløp. Faktisk mer- eller mindreforbruk fremkommer i årsrapporten når prosjekter 
avsluttes. 
 
Hovedtall fra investeringsregnskapet for 2022 
 

 
Tabell 22 Sammendrag over kommunens investeringsregnskap, konsolidert og som egen 
kasse 

Konsolidert

Regnskap  Regnskap   Bud. 2022  Avvik  Bud. 2022  Regnskap  

1000 kr 2022 2022 revidert i kr. opprinnelig 2021

Utgi fter 236 322 209 213 327 226 118 012 372 999 2 103 427

Inntekter -155 091 -138 281 -90 418 47 863 -50 632 -1 855 190

Finans ieringstransaks joner 94 033 93 916 80 230 -13 686 78 152 134 664

Finansieringsbehov 175 263 164 848 317 037 152 189 400 519 382 901

Finansiering:

Bruk av lån -90 922 -90 922 -285 560 -194 637 -385 519 -282 951

Andels -/aks jesalg og mottatte avdrag -27 961 -27 961 -5 000 22 961 -5 000 -41 360

Overført fra  dri ftsregnskapet -12 296 -12 235 -12 235 0 -10 000 -22 500

Bruk av fond mv. -44 084 -33 731 -14 243 19 488 0 -36 091

Sum finansiering -175 263 -164 848 -317 037 -152 189 -400 519 -382 901

Udekket(-)/til disposisjon (+) 0 0 0 0 0 0

 Kommunen som egen kasse 
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Finansieringen av investeringene gjøres opp hvert år og udekket/til disposisjon i 
investeringsregnskapet skal derfor alltid stå i 0,-. Forskjellen mellom hva som er planlagt 
brukt på investeringer (revidert budsjett) og hva som er faktisk brukt i ett år (regnskap) 
skyldes vanligvis tidsmessige forskyvninger av investeringsprosjektene. Dette gjelder også 
finansieringspostene. Underskudd/overskudd rapporteres normalt når et prosjekt er 
avsluttet.  
 
I 2021 ble etterslepet på 179 millioner kroner etter justering for faktisk fremdrift i 2. 
tertialrapport. I 2022 ble samme etterslep 149 millioner kroner.  Prosjektene justeres i 2. 
tertial for å oppfylle kommunelovens §14-5 krav om realisme i budsjettene men etterslepet 
ved årsslutt er fortsatt høyere enn hva som ble beregnet ved 2. tertial. Nedjusteringen i 2. 
tertial på 293 millioner kroner budsjetteres opp igjen som økning i regulert budsjett i 2023. 
60 % av etterslepet gjelder prosjekter i de to kommunale foretakene, Lier eiendomsselskap 
KF og Lier vei, vann og avløp KF. Status for investeringsprosjekter presenteres i vedlegg 2 til 
4. Reelt etterslep sett opp mot hva som er akkumulert vedtatt i handlingsprogrammet er på 
442 millioner kroner, hvorav 87 % gjelder eiendom, vei, vann og avløpsprosjekter i de to 
kommunale foretakene. 
Ubrukte lånemidler er delvis knyttet til etterslepet i gjennomføring av investeringer og delvis 
til vedtatte, ikke utbetalte lån i startlånsordningen. Låneopptaket i 2022 ble vesentlig lavere 
enn budsjettert. Dette ble gjort for å begrense ubrukte lånemidler. Låneopptakene fremover 
vil bli vurdert nøye i sammenheng med gjennomføringen av investeringer for å hindre at 
ubrukte lånemidler akkumulerer seg ytterligere.  
 
 
Finansiering av investeringer 
 

 
Figur 15 Oversikt over hvordan kommunens investeringer er finansiert, konsolidert 
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Figuren over viser hvordan investeringene i 2022 ble finansiert. 52 % av investeringene ble 
finansiert med lån mot 76 % i 2021. Grunnen til at den prosentvise andelen av lån har gått 
ned er fordi kommunen fikk tilskudd fra staten på 76,6 millioner kroner for sengeplasser ved 
Fosshagen 2. Justeringsavtale for utbygging av infrastruktur på 32,4 millioner kroner føres 
som utgift/inntekt og går netto i 0,- men fremkommer som finansiering i oversikten. I tillegg 
har investeringsregnskapet til Lier eiendomsselskap blitt finansiert med ubrukte midler fra 
tidligere år på om lag 10 millioner kroner, som var balanseført i   det kommunale foretakets 
regnskap. Denne ble gjort opp i 2022 fordi all finansiering av investeringer skal ligge til Lier 
kommunes regnskap. 
 
Prosjektavslutning 
 

 
Tabell 23 Oversikt over kommunens samlede investeringer klare for avslutning 

Selskap Prosjekt

rest til 

avslutning Kommentar

Lier kommune 8543 Nytt inventar ved Lier bibliotek 93-                       Prosjektet er ferdig

Lier kommune 8558 Utvikling av Tranby bibliotek som møteplass 41 901               Prosjektet er ferdig

Lier kommune 9953 Sikkerhetsavsetning (kommunen er selvasurandør) 7 241 000          I forbindelse med at kommunen er selvassurandør (dvs. helt eller delvis vil bære risikoen for tap eller skade) på noen områder og ved spesielle uforutsette hendelser, er det fra tid til annen behov for en ressurspott da kostnadene gjerne er av en viss størrelse som det kan være utfordrende å finne midler til når de oppstår.

Lier kommune 8503 Hegg skole 1 468 870          

Opprinnelig avsluttet i 2021, spillemidler har kommet inn i ettertid samt 

enkelte kostnader. Rest avsluttes.

Lier kommune 8540 1:1 dekning digitale enheter skole 6 241 724-          Prosjektet er avsluttet. Ref. tekst i vedlegg 4 til årsrapporten 2022.

Lier kommune 9498 Velferdsteknologi - Ihht sak 44/2014 i FS 1 449 395          Over på leasingavtaler som føres på drift. Behovet for midler på investeringer er derfor redusert.

Lier kommune 9564 KJØP AV BUSS 1 532 900          Det er ikke behov for kjøp av ytterligere 1 buss.

Lier kommune 8566 Oppgradering av Stoppen som møteplass 787                     Prosjektet er ferdigstilt.

Lier kommune 8567 Oppgradering av Ipadparken til Kulturskolen 20 399-               Prosjektet er ferdigstilt.

LVVAKF 7002 Gatebruksplan Sylling 371 437             Prosjektet er ferdigstilt

LVVAKF 7009 Grøttegata 3 625 842-          Hovedårsaken til merforbruket er mer masseutskifting enn først antatt. 

LVVAKF 7019 Veiplanlegging i forbindelse med Fjordbyen 730 643             Vil ikke bli gjennomført.

LVVAKF 7502 Sanering Sørumlia - Fjellstien - Tunnelveien 5 500 000          Prosjektet blir prioritert på et senere tidspunkt i ny tiltaksplan

LVVAKF 7515 Tronstad, renseanlegg og sanering 3 007 418          Prosjektet er ferdigstilt

LVVAKF 7517 Sanering Engersand 7 977 259-          

Prosjektet må sees i sammenheng med prosjektnummer 9506 - Sanering 

Engersand vei og prosjekt 9531 - Sanering Engersand. Årsaken til 

merforbruk er i hovedsak større omfang av kontraktsarbeid, geotekniske 

forhold og større bidrag i forbindelse med utbyggingsavtale.

LVVAKF 7522 Kanada - VA anlegg 3 449 938          Prosjektet er ferdigstilt

LVVAKF 7524 RV-23 - utskifting av vannledninger 1 499 100          

Midler opprinnelig avsatt til samarbeid med Statens Vegvesen om 

utskifting av vannledning i forbindelse med ny E134. Midler må eventuelt 

bevilges opp igjen ved oppstart av prosjektering av E134

LVVAKF 7535 Poverudbyen 2 000 000          Prosjektet blir prioritert på et senere tidspunkt i ny tiltaksplan

LVVAKF 7536 Separering Heggtoppen 1 000 000          Prosjektet blir prioritert på et senere tidspunkt i ny tiltaksplan

LVVAKF 7539 Sanering Heggtoppen - E18 2 000 000          Prosjektet blir prioritert på et senere tidspunkt i ny tiltaksplan

LVVAKF 7540 Sanering Haskoll 1 000 000          Prosjektet blir prioritert på et senere tidspunkt i ny tiltaksplan

LVVAKF 9506 Sanering Engersand vei 1 481 356          

Prosjektet er ferdigstilt og skal sees i sammenheng med prosjekt 7517 / 

9747 - Sanering Engersand

LVVAKF 9531 Sanering Engersand 106 058             

Prosjektet er ferdigstilt og skal sees i sammenheng med prosjekt 7517 / 

9747 - Sanering Engersand

LVVAKF 7538 Egge skole - Askveien 500 000             Prosjektet blir prioritert på et senere tidspunkt i ny tiltaksplan

LVVAKF 7529 Tilstandskartlegging Tranby - Lier stasjon 184 436-             

Kartleggingen er ferdigstilt. Det måtte benyttes mer maskintimer enn 

først antatt. 

LEKF 8526 Oddevall skole - ny lekepark 390 269-             Prosjektet er avsluttet.

LEKF 9238 ENØK-tiltak 44 809-               Prosjektet er avsluttet.

LEKF 8565 Oppgradering varmepumper 17 473-               Prosjektet er avsluttet.

LEKF 9556 Takheis Fosshagen 200 000             Prosjektet er avsluttet uten kostnader da behovet ikke har vært tilstede.

LEKF 8495 Heia flerbrukshall 3 171 569          Prosjektet er avsluttet.

LEKF 9561 Etablering av kontorer LKKF 1 916-                  Prosjektet er avsluttet.

LEKF 9570 Liertun cafe 304 872             Prosjektet er avsluttet.

SUM 19 553 023       
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Avslutning av VA-prosjektene foreslås omdisponert til prosjekt 7528. Prosjekt 7528 - 
Høydebasseng Reistad har opprinnelig en bevilgning på 7,5 millioner kroner. Bevilgningen i 
handlingsprogram har blitt gitt ut fra forprosjektet. Plassering og utforming har gjennomgått 
store endringer fra forprosjektet ble utført. Før oppstart av entreprisen var kalkylen 19 
millioner kroner for alle faser. Regnskapet viser en kostnad på 20,6 millioner kroner.  Styret i 
Lier VVA KF besluttet å bruke ubrukte investeringsmidler for å finansiere prosjektet. Det 
anbefales at ubrukte investeringsmidler ved avslutning av VA-prosjektene, i tabellen 
ovenfor, omdisponeres for delfinansiering av prosjektet. 

Startlån 

Utbetaling av startlån har vært 35,6 millioner kroner lavere enn budsjettert. Det er mottatt 
28 millioner kroner i avdrag på startlån. Av disse er det avsatt 26,5 millioner kroner til fond 
for videre innbetaling til Husbanken. I 2022 er det innbetalt ekstraordinært avdrag på 18 
millioner kroner til Husbanken grunnet ekstraordinære innbetalinger fra låntakere av 
startlån. 

Likviditet 

 

Likviditet er et mål for kommunens evne til å møte utbetalinger. Minstekravet er at 
kommunen til enhver tid skal kunne betale sine forpliktelser ved forfall.  
 
Kommunestyret har ansvar for å sikre at kommunen har så god likviditet at de løpende 
forpliktelser kan dekkes. Likviditetssituasjonen rapporteres til politisk nivå i forbindelse med 
tertial- og årsrapporteringen, samt i forbindelse med budsjettarbeidet.  
 

 
Tabell 24 Likviditetsanalyse, konsolidert og kommunen som egen kasse 
 
Likviditeten har vært økende og god de siste årene, som følge av de siste årenes netto 
driftsoverskudd.  
 
Lier har de siste årene hatt en kassakreditt på 100 millioner kroner tilgjengelig ved behov. 
Denne er stilt til rådighet uten kostnad dersom den ikke brukes. Kassakreditten har ikke vært 
benyttet i 2022. Det er likevel ønskelig å opprettholde kassakreditten, i tilfelle kommunen 
skulle få større uforutsette utgifter eller plutselig inntektssvikt. Kassakreditten må vedtas 
årlig, og dette blir vedtatt i forbindelse med handlingsprogrammet.  
 

Konsolidert

Likviditetsanalyse Anbefaling 2022 2022 2021 2020 2019 2018

Likviditetsgrad 1: OML/KG >2 3,4 3,3 2,6 2,3 2,3 2,3

Likviditetsgrad 2: (Likvider + KF)/KG 3,2 3,1 2,5 2,0 1,9 1,8

Likviditetsgrad 3: Likvider/KG >1 2,3 2,2 1,9 1,5 1,4 1,3

Likvider i  forhold ti l  dri fts inntektene 35,3 % 33,4 % 31,1 % 24,3 % 21,0 % 17,9 %

Kommunen som egen kasse
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Arbeidskapitalen 

 

 
Figur 16 Sammenligning arbeidskapital mot Viken, KOSTRA-gruppe 9 og landet uten Oslo 

Arbeidskapitalen (omløpsmidler, eksklusive premieavvik, minus kortsiktig gjeld) skal dekke 
kommunens daglige pengebehov, det vil si likviditet. Arbeidskapitalen styrket seg noe i 2019 
og 2020, og vesentlig i 2021 og 2022. Nedgangen i 2017 og 2018 kom som følge av at 
kommunen la om praksis på gjennomføring av vedtatte låneopptak, slik at låneopptak gjøres 
i tråd med faktisk fremdrift i prosjektene. Dette er i henhold til anbefaling fra revisor.  
 

Fond 

 
Fondsmidlene er penger kommunen har reservert for fremtidige investeringer, uforutsette 
utgifter eller andre formål. Utviklingen bestemmes av hvor mye som avsettes og hvor mye 
som brukes til årets drifts- og investeringsformål. 
 
Tabellen under viser hovedtallene for fondene 31.12.2022: 
 

 
Tabell 25 Hovedtall fondsoversikt, konsolidert og kommunen som egen kasse 
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KOSTRA-gruppe 9 (K-13 før 2020)

Landet uten Oslo

Konsolidert

1000 kr Beholdning Beholdning Avsetning Bruk Beholdning Endring

2022 2021 2022 2022 2022 netto kr

Dispos is jonsfond 401 705                342 337 49 839 0 392 176 49 839

Ubundne investeringsfond 12 716 25 943 1 016 14 243 12 716 -13 227

Bundne dri fts fond 46 391 51 112 17 555 33 956 34 711 -16 401

Bundne investeringsfond 28 335 12 927 34 896 19 488 28 335 15 409

Sum 489 147                432 319 103 306 67 687 467 938 35 620

Kommunen som egen kasse
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Avsetninger til fond fra driftsregnskapet: 

 
Tabell 26 Avsetninger til bundet fond og disposisjonsfond 

 
Overføringer til bundet driftsfond er ubrukte midler kommunen har mottatt fra ekstern 
tredjepart til et bestemt formål. Overføring til disposisjonsfond er etter vedtak i 

Virksomhet/område Begrunnelse

Felles grunnskole 260 808

Tilskudd fra Udir for skoleåret 22/23 til veiledning for 

nyutdannede lærere

Felles grunnskole 889 535 Statlige midler til kompetanseløftet

Felles grunnskole 2 688 035

Midler fra Drammen kommune og USN til felles 

kompetansetiltak skole

Oddevall skole 24 609 Tilskudd fra Viken til RØRE-midler for skoleåret 22/23

Lierbyen skole 14 822 Tilskudd fra DUK som kom seint i 22

Lierbyen skole 62 690 Fra stiftelsen Jølberg - SAL - brukes i 2023

Lierbyen skole 81 488 Prosjektmidler fra naturfagsenteret

Kulturskolen 117 728 Den kulturelle spaserstokken - VFK

PP-tjenesten 200 000 Tilskudd fra Buf.dir. til Ungdomslos

Felles barnehager 83 828 Statlige midler til kompetanseløft

Felles barnehager 556 200 Statlige midler til svømmeopplæring barnehage

Felles velferdstjenester 211 345 KlinObs - Statsforvalteren

Felles velferdstjenester 250 000 TryggEst - Bufdif

Felles velferdstjenester 615 568 Kompetansetilskudd - Statsforvalteren

Hjemmetjenesten 5 505 Gavemidler - fra pårørende

Nøstehagen 48 870 Fellesutgifter - fra beboerne

Lier bibliotek 1 329 Gaming - Sparebankstiftelsen

Lier bibliotek 25 712 Fiskene som slår røtter - Nasjonalbiblioteket

Lier bibliotek 55 000 Digihjelpen - KMD

Lier bibliotek 296 730 Sjakkprosjekt - Jølbergstiftelsen

Kultur og fritid 2 200 Den kulturelle skolesekken - VFK

Kultur og fritid 37 200 Inkludering og mangfold BUA - Bufdir

Kultur og fritid 50 000 Eplefondet - Kiwanis

Kultur og fritid 50 000 Eplefondet - Kiwanis

Kultur og fritid 52 900 Skilting mm av kulturmiljøet på Egge - VFK

Kultur og fritid 56 706 Kunst på Lierstranda - VFK

Kultur og fritid 92 512 Gapahuker - Jølbergstiftelsen

Kultur og fritid 220 000 Inkludering og mangfold åpen møteplass - Bufdir

Kultur og fritid 254 598 Den kulturelle skolesekken - VFK

Voksenopplæringen 971 057 Engangstilskudd Ukraina - IMDI

Spredt avløp 4 431 658 Selvkostfond

Landbruk 4 032 Avregning Skogfond - salg av tømmer

Landbruk 6 050 Vannområdekoordinator - Statsforvalteren

Landbruk 22 349 Avregning Skogfond - statlige tilskudd

Landbruk 33 066 Virkesavregning Viken skog - salg av tømmer

Stedsutvikling og plan 500 000 Buskerudbymidler - VFK

Stedsutvikling og plan 4 000 000 Bredbåndsmidler - VFK

Fellesområdet generelt 280 876

Voksne med langvarige og sammensatte tjenestebehov - 

Statsforvalteren

Fellesposter ansvar 700 9 897 000 Opprinnelig budsjett

Fellesposter ansvar 700 39 942 408 Overskudd 2022 etter strykninger

Sum 17 555 006   49 839 408   

Til bundet 

fond
Til disp.fond
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kommunestyret, med unntak av strykning og overskuddet fra 2022 som føres til fond etter 
kommunelovens regler. 
 
Disponering av disposisjonsfond:  
 
Disponeringer av disposisjonsfondet krever vedtak i kommunestyret. Deler av overskuddet 
er knyttet til formål som vil ha utgifter i kommende år. Kommunedirektøren foreslår at 
følgende tiltak disponeres fra disposisjonsfondet: 
 

• Overføring av midler tildelt på politisk nivå, prosjekt 1730 "Utvalgsmidler".  
Totalt: 523.950 kr. 

 
 
Sunne og aktive liunger (SAL): 

• 2022 har også vært et annerledes år, hvor smitteverntiltakene har begrenset muligheten 
for gjennomføring av fellestiltak knyttet til livsmestring ved SAL-veiledere i barnehager 
og skoler. Mange aktiviteter er likevel gjennomført. Av rammene til SAL-aktiviteter på 2 
millioner kroner er det benyttet 1,5 millioner kroner. 1,1 million er benyttet til lønn og 
0,4 million til diverse utgifter. Det betyr at 459.296 kroner er ubrukte midler i 2022. 
Midlene vil bli benyttet til livsmestringstiltak for barn og unge i årene som kommer. 

 

 

Virksomhet / bevilgninger Bevilget Brukt 
Ubrukte 

midler 

127 Høvik skole 25 000   25 000 

Høvik - gamle møbler 25 000     

128 Sylling skole 25 000   25 000 

Sylling skole - møbler 25 000     

215 Mangfold og mestring 37 500 14 670 22 830 

Førhjul Heggtoppen rus og psykiatri 17 500     

Sofa Vestsideveien 20 000     

228 Forebyggende  tjenester 50 000   50 000 

Inkluderende idrett 50 000     

238 Nøstehagen 50 000 43 880 6 120 

Hønsehus Nøstehagens venner 50 000     

260 Personer med 

funksjonsnedsettelser voksne 
120 000   120 000 

Sofa Bratromveien 3 20 000     

Sofa Bratromveien 5 20 000     

Sofa Eikeliveien 7-9-11 60 000     

Sofa Lierstranda bofellesskap 20 000     

320 Kultur - fritid, park og idrett 350 000 75 000 275 000 

BUA 75 000     

Eplefondet 100 000     

Martinsløkka AS 75 000     

Ungdomshuset V2 100 000     

Totalt 965 000 133 550 523 950 
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Stedsutvikling og plan: 

• Bredbånd 3 000 000 kroner, Viken Fiber er godt i gang med bredbåndsutbyggingen 
på Øverskogen, men vil ikke fakturer kommunen før prosjektet er ferdig. Dette er 
estimert til høsten 2023.   

 
Gjennomgang bundne fond: 

• Høsten 2022 ble samtlige bundne fond gjennomgått for å se om noe kunne være 
feilklassifisert. Bundne fond skal ha bindinger mot ekstern part for å kunne 
klassifiseres som bundet fond. Flere gamle fond ble derfor omklassifisert til 
disposisjonsfondet, men av disse er enkelte prosjekter planlagt og igangsatt og 
midlene ønskes øremerket på disposisjonsfondet til dette formålet. Det gjelder: 

o 843 000 kroner i kulturmidler som er planlagt benyttet til BUA, Eplefondet, V2 
med mer. 

o 1 088 0000 kroner i landbruksmidler tiltenkt bekjempelse av uønskede arter, 
vannforvaltning Lierelva og biologisk mangfold. 

o 440 000 kroner planlagt benyttet i prosjektene under Sunne og aktive liunger. 
o 835 000 kroner Engangstilskudd som gjelder utvidet introduksjonsprogram. 

Ingen bindinger men tilskuddet skal dekke utgifter i 2022 og  og 2023 
 
Tidligere øremerkede disposisjonsfond som avsluttes uten behov for midlene beløper seg til 
6,3 millioner kroner. 
 
Disposisjonsfond:  
Disposisjonsfondet utgjør ved utgangen av 2022; 392,2 millioner kroner for kommunen som 
egen kasse og 401,7 millioner kroner konsolidert. 
 
 

 
Tall i 1000 kr 

 
8 millioner kroner av disposisjonsfondet er bundet til over- og underskuddsordningen og 16 
millioner kroner er satt av til planlagt aktivitet (inkl. forslag til vedtak 2022 som beskrevet 
ovenfor under disponering av disposisjonsfondet). Disposisjonsfond uten forpliktelser utgjør 
377,6 millioner kroner.   
 

Sammenligning med andre kommuner 

 
Lier sammenligner seg med andre kommuner for å vurdere kvalitet og kostnadsnivå i 
tjenestene. I målekortene er flere kvalitetsindikatorer benyttet, og der sammenligner vi oss 

Dispos is jonsfond 31/12/22 Kommunen som egen kasse 392 176

Dispos is jonsfond 31/12/22 Lier Eiendomsselskap KF 8 720            

Dispos is jonsfond 31/12/22 Lier Vei , Vann og Avløp KF 809               

Herav

Over/underskuddsordningen 8 066

Ti lknyttet formål 15 980

Generelt disposisjonsfond 377 659

Akkumulert premieavvik (utbeta lte pens jonskostnader) 73 073

Penger i banken til fri disposisjon 304 586
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med gjennomsnittet i landet. For kostnader som vi skal se på her i dette avsnittet, 
sammenligner vi oss med gjennomsnittet i landet (uten Oslo), nabokommunene våre Asker 
og Drammen samt gjennomsnittet i KOSTRA-gruppe 9 og Viken. KOSTRA-gruppe 9 består av 
kommuner som ligner på Lier med hensyn til innbyggertall og inntekter per innbygger.  
 
KOSTRA-tallene foreligger per 15. mars i en foreløpig versjon. Det må derfor tas noe 
forbehold om mulige endringer i tallene. Normalt blir det noen mindre justeringer frem til de 
endelige KOSTRA-tallene publiseres i midten av juni.  
 
Analysen opererer med tall per «behovskorrigert innbygger»  

. Dette er et beregnet innbyggertall som er korrigert for ulikheter i 
befolkningssammensetning mellom kommuner. Denne korrigeringen innebærer at vi kan 
sammenligne nøkkeltall for tjenestene i kommuner med ulik alderssammensetning i 
befolkningen.  
 
Inntekter per innbygger i alle landets kommuner 
 

 
Figur 17 Sammenligning av inntekter per innbygger i alle landets kommuner 

 
I figuren over har vi sortert alle kommuner etter stigende inntekter per behovskorrigert 
innbygger. For de kommunene som har eiendomsskatt er dette vist med blå farge på toppen 
av inntekten. 
 
Lier er markert med rødt i figuren. Gjennomsnittet i KOSTRA-gruppe 9 er markert med gult, 
Viken med turkis, landet uten Oslo er markert med rosa, Drammen er markert med mørk grå 
og Asker med lilla. Som vi ser ligger Lier relativt lavt på inntekter per behovskorrigert 
innbygger og godt under alle, unntatt Drammen. 
 
En rekke kommuner har smådriftsulemper og får høyere inntekter fra staten for å 
kompensere for dette. Når vi sammenligner kostnader i tjenestene, ser vi derfor på 
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gjennomsnittet i KOSTRA-gruppe 9, kostnadsnivået i Asker og Drammen, i tillegg til 
gjennomsnittet i Viken fylke og landet uten Oslo.  
 
Kostnader til tjenestene per innbygger (behovskorrigert) 
 
I tilfeller hvor netto kostnader er høyere i Lier enn andre kommuner, kan det komme av tre 
årsaker: 
 

• Lier gir et mer omfattende tilbud til våre innbyggere enn andre kommuner gjør 

• Lier produserer ikke tjenestene like rimelig som andre kommuner 

• Lier har lavere brukerbetalinger enn andre kommuner  

 
I figuren under ser vi på kostnadsnivå per behovskorrigert innbygger per tjenesteområde.  
 
Som forventet gjenspeiler de lave inntektene i Lier seg i kostnadsnivået.  
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Figur 18 Behovskorrigerte netto driftsutgifter per innbygger og tjenesteområde 
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Lier Kostragruppe 09 Viken Drammen Asker Landet uten Oslo

BEHOVSKORRIGERTE NETTO DRIFTSUTGIFTER 
PER INNBYGGER OG TJENESTEOMRÅDE

Grunnskole Pleie og omsorg Barnevern

Barnehage Kommunehelse Sosiale tjenester

Kultur og idrett Plan, kulturminner, natur og nærmiljø Adm, styring og fellesutgifter

Andre områder
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Tabell 27 Behovskorrigerte netto driftsutgifter per innbygger og tjenesteområde 
 
Vi har tatt med Drammen og Asker som enkeltkommuner i sammenligningen. Dette er store 
naboer vi ofte ser til, men vi skal være oppmerksomme på at deres kostnadsnivå ikke er 
representativt for kommuner som ligner på Lier med hensyn til kvalitet i 
tjenesteproduksjonen, innbyggertall og inntekter per innbygger.  
 
Grunnskolen i Lier driftes med høyere kostnad enn alle vi sammenligner oss med i tabellen 
ovenfor. KOSTRA-gruppe 9 og landet uten Oslo driftes rundt 2 % billigere enn Lier.  Drammen 
har lavest kostnad, og driver grunnskole 16 % rimeligere per innbygger enn hva Lier gjør. 
Viken og Asker driver grunnskole henholdsvis 8 og 5 % rimeligere enn Lier. Vi vet fra tidligere 
at kostnader til lokaler i lierskolen ligger høyt sammenlignet med andre kommuner. Et viktig 
element i kostnader til lokaler er avskrivninger, som omtrent tilsvarer renter og avdrag. 
Dette er ikke kostnader kommunen kan effektivisere bort på kort sikt, og ikke noe som kan 
forsvinne innen eksisterende skolestruktur. Den største delen av kostnader er likevel 
kostnader til ordinær undervisning, som også inkluderer spesialundervisning. Her er det i Lier 
en stor kostnadsøkning både fra 2020 til 2021, og fra 2021 til 2022. Antall årsverk i 
grunnskolen har hatt en stor økning, noe som både skyldes at spesialundervisningen har økt 
mye og at lærernormen nå er oppfylt ved alle skolene. Gjennomsnittlig gruppestørrelse for 
1.-10.trinn er lavere i Lier enn alle vi sammenligner oss med i tabellen ovenfor (12,3 i Lier 
mot 14 i Drammen).   
 
Barnehagesektoren i Lier driftes fortsatt med noe lavere kostnad enn alle vi sammenligner 
oss med. Forskjellene blir mindre for hvert år, noe som nok for en stor del skyldes 
bemanningsnormer som gjør barnehagene mer like.  
 
Pleie og omsorg driftes med høyere kostnad enn utvalget, unntatt Asker. 
Det skyldes 23,4 millioner kroner i høyere koronautgifter enn i 2021, hvorav 80 % gikk på 
overtidslønn som følge av KS-avtalen. Det ble netto vekst på 16,6 millioner kroner til nye 
institusjonsplasser ved flytting av Liertun til Fosshagen, samt opprettelse av en ny avdeling 
på Liertun. I tillegg ble det en økning på 15 millioner kroner  for kjøp av plasser, hvorav 4 
millioner kroner  er institusjonsplasser, og 11 millioner kroner  tilhørte hjemmetjenesten 
(psykisk helse og BPA). 
For helse- og omsorgstjenester i institusjon ligger kostnadene relativt lavt i Lier, mens for 
helse- og omsorgstjenester til hjemmeboende ligger kostnadene relativt høyt. Det er her 

 Lier
Kostragruppe 

09
Viken Drammen Asker

Landet uten 

Oslo

Grunnskole 16 499 16 207 15 332 14 213 15 713 16 099

Pleie og omsorg 25 172 23 570 22 838 20 237 25 789 23 072

Barnevern 1 989 2 624 2 496 2 329 1 818 2 542

Barnehage 9 465 9 761 9 482 9 476 9 651 9 660

Kommunehelse 4 161 4 390 4 247 4 854 4 854 4 238

Sosiale tjenester 2 967 3 162 3 191 3 115 3 481 3 319

Kultur og idrett 2 010 2 568 2 651 2 755 3 894 2 827

Plan, kulturminner, natur og nærmiljø 1 268 886 1 004 1 288 1 423 1 008

Adm, styring og fellesutgifter 5 020 5 039 5 501 5 773 5 871 5 524

Andre områder 3 465 3 423 2 911 3 498 3 423 2 950
-  Brann og ulykkesvern 710 1 052 905 737 847 1 031

-  Kommunale boliger 255 146 275 715 406 273

-  Samferdsel 1 430 1 326 1 153 1 034 1 399 1 324

-  Næringsforv. og konsesjonskraft 309 145 -118 242 29 -471

-  Landbruk 252 122 124 236 190 119

-  Kirke 509 632 572 534 552 674

Totalt 72 016 71 630 69 653 67 538 75 917 71 239
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viktig å være klar over at hjemmeboende ikke kun er eldreomsorg løst av hjemmetjenesten. 
40 % omfatter tjenester til eldre, mens øvrige tjenester går til personer med utfordringer 
knyttet til rus og/eller psykisk helse (16 %) samt unge og voksne brukere med 
funksjonsnedsettelse (37 %). 
Når det gjelder omsorgstjenester for eldre brukere, er det både kvalitativt og 
kostnadsmessig gunstig at brukere får hjemmebaserte tjenester i stedet for tjenester i 
institusjon, så langt det er mulig. De lave kostnadene Lier har til institusjon henger dels 
sammen med at vi tilrettelegger for at folk kan bo hjemme lenger, samt en effektiv drift av 
institusjonsplassene våre. Å jobbe for en god hjemmetjeneste og gode boforhold, som gjør 
det mulig at flest mulig bor hjemme livet ut, er viktig også fremover for å holde kostandene 
her nede. 
 
Utgifter til administrasjon, styring og fellesutgifter ligger lavest i utvalget. Kommunen ligger 
relativt likt med KOSTRA-gruppe 9, men er rimeligere på administrasjon og dyrere på 
administrasjonslokaler og forvaltningsutgifter til eiendom. Administrasjonslokaler kan være 
dyrere grunnet at rådhuset føres som administrasjonslokaler selv om det er flere tjenester 
på rådhuset som ikke er administrasjon. Totalt sett forteller dette oss at administrasjonen er 
effektiv. Lier kommune er imidlertid i vekst og administrasjonen merker 
kapasitetsutfordringer. Vi vil også bli stilt overfor kapasitetsmessige utfordringer fremover 
som følge av store utviklingsprosjekter, blant annet Fjordbyen. Kompetanse på 
utbyggingsavtaler, bestillerfunksjon for offentlig infrastruktur og plankompetanse vil bli 
viktig for å sikre en positiv utvikling og gode beslutningsgrunnlag for politisk nivå.  
 
Plan, kulturminner, natur og nærmiljø drives rimeligere i Lier enn i Drammen og Asker. Dette 
kan skyldes både kostnadseffektivitet og andre prioriteringer i Lier enn i Drammen og Asker. 
Drammen og Asker bruker mer på rekreasjon i tettsted og naturforvaltning og friluftsliv, men 
mindre på plansaksbehandling og byggesaksbehandling. Mot KOSTRA-gruppe 9 bruker Lier 
vesentlig mer per innbygger på de to sistnevnte.  
 
For andre områder ligger Lier på nivå med KOSTRA-gruppe 9, Drammen og Asker, men 
dyrere enn Viken og Landet uten Oslo. Dette er områder som er vanskelig å sammenligne 
mellom kommuner.  
 
I totale utgifter per innbygger, ligger kostnadsnivået i Lier noenlunde på samme nivå som 
KOSTRA-gruppe 9. 
 

Generelt om budsjettavvik og premisser/premissavvik 

I henhold til kommuneloven skal det rapporteres om vesentlige beløpsmessige avvik i 
forhold til hva som er vedtatt i kommunestyrets årsbudsjett og avvik i premisser for 
budsjettet. Økonomikapittelet og økonomisk status på det enkelte utvalgsområde er i seg 
selv en rapport som skildrer hva som er de største avvikene mot budsjett. Dette summeres 
opp innledningsvis i økonomikapittelet. I tillegg rapporteres det på avvik på 
investeringsprosjekter i vedlegg. De kommunale foretakene rapporterer på de 
investeringsprosjektene de er ansvarlige for.  
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Premissene for årsbudsjettet er satt gjennom den rammen hver virksomhet har fått til å 
drifte sitt ansvarsområde, samt de måltall og politiske oppdrag som er kommet gjennom 
handlingsprogrammet. Disse premissene rapporteres det på i de respektive kapitlene for 
hvert utvalgsområde før økonomikapittelet. 
 
Utover vedtatte premisser i handlingsprogrammet, er det følgende endringer i premisser: 
 

• Resultat av lønnsoppgjør: Virksomhetene er kompensert for faktisk effekt av 
lønnsoppgjørene gjennom året. 

• Økonomiske konsekvenser av pandemien er kommentert som eget kapittel. 

• Økonomiske konsekvenser av flyktningesituasjonen er kommentert som eget 
kapittel. 

• Avvik i fremdriften til investeringsprosjekter er kommentert ut både som vedlegg til 
årsrapporten og i lånekapittelet. 

 
Øvrige endringer er vedtatt som del av behandling av 1. og 2. tertialrapporter. 
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Vedlegg 
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Vedlegg 1 Kjønnsbalanse 
 

Tallene i oversikten er hentet fra registreringer i kommunens lønnssystem. Det er 
gjennomført et arbeid av HR-enheten for å få en mer presis og konsistent definisjon av 
årsverk og antall medarbeidere på tvers av organisasjonen. Arbeidet har medført en endring 
i definisjon i uttrekket av data. Blant annet telles nå personer med faste stillinger som har 
midlertidig opphør i lønn f.eks. ved permisjon. Dette medfører at en økning i antall ansatte 
og årsverk fra tidligere års rapporteringer. Tall bakover i tid er endret til ny definisjon. 
 

Uttrekk fra rutine "Uthenting av rapport antall ansatte og årsverk" 
utarbeidet av HR-enheten 

 

Antall fast ansatte personer:  
Her skal alle med fast arbeidskontrakt telles med, også de som for øyeblikket er ute i 
permisjon eller AAP og delvis AAP/AFP/pensjon. Her telles antall personer. 
 

Antall årsverk totalt: 
Samme liste hentes ut fra Visma, men da summeres prosent, ikke antall personer. 
 

Disse kategoriene hentes ut fra Visma HRM: 
 

Betegnelse: Stillingstype: 
Ansettelses- (A) eller 

stillingsprosent (S) 

Fast F A 

Foreldrepermisjon SV A 

Omsorgspermisjon uten lønn AO A 

Permisjon uten lønn AP A 

Delvis AAP PA S 

Delvis AFP / pensjon DP S 

AAP AA S 

Fedrekvote FE A 

Konstituert KO A 
 

Antall midlertidig ansatte: 
 

Her skal alle med tidsbegrensa arbeidskontrakt telles med. Denne rapporten viser antall 
personer og årsverk på midlertidige stillinger i Lier kommune. 
 

Disse kategoriene hentes fra Visma: 
 

Betegnelse: Stillingstype: 
Ansettelses- (A) eller 

stillingsprosent (S) 

Lærling R S 

Vikar V S 

Vikar med timelønn VT S 

Midlertidig M S 

Fast tidsbegrenset FT S 

Vikar FV S 

Pensjonistlønn PE S 

Skal det hentes ut rapporter på både faste og vikarer hentes kriteriene ut i begge rapportene 
for å få en samlet oversikt. 
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Kommunen som egen kasse 
 

 
 

Årsrapport likestilling 2022

år

Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Kvinner Menn

2022 1 434 390 1 824 1 204,9 327,1 1 532,0 78,6 % 21,4 % 78,6 % 21,4 %

2021 1 358 390 1 748 1 141,3 324,1 1 465,4 77,7 % 22,3 % 77,9 % 22,1 %

2020 1 329 370 1 699 1 093,3 300,5 1 393,8 78,2 % 21,8 % 78,4 % 21,6 %

Kjønnsfordeling totalt

Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Kvinner Menn

Fast ansatte 1 323 357 1 680 1 103,0 302,1 1 405,0 78,8 % 21,3 % 78,5 % 21,5 %

Vikarer 111 33 144 101,9 25,1 127,0 77,1 % 22,9 % 80,3 % 19,7 %

Totalt 1 434 390 1 824 1 204,9 327,1 1 532,0 78,6 % 21,4 % 78,6 % 21,4 %

De kommende tabellene gjelder fast ansatte

Diff lønn i menns favør er hvor mye høyere/lavere menns gjennomsnittslønn er i forhold til kvinner

Tallet er basert på lønnsnivå pr. person og følgende formel: (menns gj.snitt.lønn - kvinners gj.snitt.lønn)/menns gj.snitt.lønn

Total stillingsstørrelse

Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Totalt

<35% 129 46 175 9,8 % 12,9 % 10,4 % 9,6 % 15,0 % 10,7 % 10,3 % 16,4 % 11,6 %

36-49% 35 4 39 2,6 % 1,1 % 2,3 % 2,5 % 1,2 % 2,2 % 2,7 % 1,2 % 2,4 %

50-75% 183 32 215 13,8 % 9,0 % 12,8 % 13,3 % 7,9 % 12,2 % 13,4 % 8,7 % 12,4 %

76-99% 162 28 190 12,2 % 7,8 % 11,3 % 14,0 % 7,6 % 12,6 % 15,1 % 6,2 % 13,2 %

100% 814 247 1 061 61,5 % 69,2 % 63,2 % 60,7 % 68,3 % 62,3 % 58,5 % 67,5 % 60,4 %

Totalt 1 323 357 1 680 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Kjønnsfordeling og lønnsforskjell - Ledernivå

Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

Virksomhetsleder 28 9 37 76 % 24 % 3,06 % 86,8 % 13,2 % 1,5 % 87,2 % 12,8 % 3,1 %

Toppleder 3 2 5 60 % 40 % -8,86% 60,0 % 40,0 % -3,7 % 80,0 % 20,0 % -6,8 %

Totalt 31 11 42 74 % 26 % 4,58 % 83,7 % 16,3 % 7,7 % 86,4 % 13,6 % 3,7 %

Kjønnsfordeling og lønnsforskjell - tjenesteområder (ekskl. ledere)

Tjenesteområde Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

Oppvekst 568 123 691 523,2 116,9 640,2 81,7 % 18,3 % 1,8 % 81,6 % 18,4 % 1,9 % 80,5 % 19,5 % 2,1 %

Helse omsorg og velferd 645 167 812 474,9 123,3 598,2 79,4 % 20,6 % -4,7 % 79,2 % 20,8 % -5,9 % 81,5 % 18,5 % -4,1 %

Steds- og samfunnsutvikling 61 43 104 45,5 35,4 80,9 56,2 % 43,8 % -3,2 % 57,9 % 42,1 % -4,7 % 59,6 % 40,4 % -6,0 %

Organisasjon og utvikling 30 16 46 28,4 16,0 44,4 63,9 % 36,1 % 4,6 % 64,1 % 35,9 % 2,8 % 62,7 % 37,3 % 2,3 %

Kommunale foretak - - - - - - - - - - - - - - -

Fellesområdet - - - - - - - - - - - - - - -

Totalsum* 1 304 349 1 653 1 072,0 291,6 1 363,5 78,6 % 21,4 % 0,1 % 78,5 % 21,5 % -0,6 % 79,0 % 21,0 % 0,7 %

* Personer som arbeider i flere tjenesteområder medfører at antallet personer i denne tabellen er høyere enn kommunens totaltall.

Kjønnsfordeling og lønnsforskjell - utdanningsnivå (ekskl. ledere)

2021 2020

Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Kvinner Menn Totalt

ufaglært 251 87 338 173,4 68,2 241,5 72 % 28 % 17 % 25 % 18 % 1,4 % -4,1 % -1,7 %

faglært 359 70 429 276,6 57,0 333,6 83 % 17 % 27 % 21 % 25 % -0,4 % -1,6 % 0,9 %

høgskole int. 3 år 284 67 351 253,5 54,9 308,4 82 % 18 % 25 % 20 % 24 % 0,8 % 1,8 % 2,2 %

Universitet/hs over 3 år 353 103 456 329,8 96,8 426,6 77 % 23 % 32 % 35 % 33 % 0,2 % -0,0 % -0,6 %

annet 38 15 53 32,1 11,6 43,6

Totalt 1 285 342 1 627 1 065,4 288,4 1 353,8 79 % 21 % 100 % 100 % 100 % 0,1 % -0,6 % 0,7 %

* Personer med utdanning som ikke passer i gruppene, eller som ikke har fått registrert utdanningskode ved uttrekkstidspunkt

Kjønnsfordeling - Fravær pga. barns sykdom

Dagsv Fravær% Dagsv Fravær% Dagsv Fravær%

Kvinner 1 574 0,55 % 1 252 0,46 % 1 098 0,42 %

Menn 440 0,53 % 330 0,42 % 265 0,36 %

Totalt 2 014 0,55 % 1 582 0,45 % 1 363 0,41 %

Rapportering i henhold til Likestillingsloven, Diskrimineringsloven og diskrimenterings og tilgjengelighetsloven.

Tabellene viser personer og årsverk hvor det foreligger en ansettelsesavtale på uttrekkstidspunktet. Ledige stillinger er ikke med i tallmaterialet. 

Antall personer Antall årsverk Kjønnsford. antall Kjønnsford. årsverk

Antall personer Antall årsverk Kjønnsford. antall Kjønnsford. årsverk

2022 2021 2020

Antall personer Andel Andel Andel

2022 2021 2020

Diff lønn 

i menns 

favør

2021 2020

Antall Årsverk Andel årsverk Diff lønn i 

menns 

favør

Andel årsverk Diff lønn i 

menns 

favør

Antall personer Kjønnsfordeling Diff lønn 

i menns 

favør

Kjønnsfordeling Diff lønn i 

menns 

favør

Kjønnsfordeling

2022

2022 2021 2020

Andel årsverk Diff lønn i 

menns 

favør

2022

Antall personer Årsverk Kjønnsfordeling åv Andel åv fordelt på kjønn Diff lønn i 

menns 

Diff lønn 

i menns 

Diff lønn 

i menns 
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Konsoliderte tall 
 

 
  

Årsrapport likestilling 2022

år

Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Kvinner Menn

2022 1 462 479 1 941 1 229,4 413,6 1 642,9 75,3 % 24,7 % 74,8 % 25,2 %

2021 1 385 478 1 863 1 165,3 409,4 1 574,7 74,3 % 25,7 % 74,0 % 26,0 %

2020 1 334 426 1 760 1 098,3 355,7 1 454,0 75,8 % 24,2 % 75,5 % 24,5 %

Kjønnsfordeling totalt

Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Kvinner Menn

Fast ansatte 1 351 444 1 795 1 127,5 386,5 1 513,9 75,3 % 24,7 % 74,5 % 25,5 %

Vikarer 111 35 146 101,9 27,1 129,0 76,0 % 24,0 % 79,0 % 21,0 %

Totalt 1 462 479 1 941 1 229,4 413,6 1 642,9 75,3 % 24,7 % 74,8 % 25,2 %

De kommende tabellene gjelder fast ansatte

Diff lønn i menns favør er hvor mye høyere/lavere menns gjennomsnittslønn er i forhold til kvinner

Tallet er basert på lønnsnivå pr. person og følgende formel: (menns gj.snitt.lønn - kvinners gj.snitt.lønn)/menns gj.snitt.lønn

Total stillingsstørrelse

Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Totalt

<35% 131 49 180 9,7 % 11,0 % 10,0 % 9,5 % 12,6 % 10,3 % 10,3 % 14,3 % 11,2 %

36-49% 36 4 40 2,7 % 0,9 % 2,2 % 2,5 % 0,9 % 2,1 % 2,7 % 1,1 % 2,3 %

50-75% 185 32 217 13,7 % 7,2 % 12,1 % 13,1 % 6,3 % 11,4 % 13,3 % 7,4 % 11,9 %

76-99% 166 29 195 12,3 % 6,5 % 10,9 % 14,0 % 6,6 % 12,1 % 15,0 % 5,3 % 12,7 %

100% 833 330 1 163 61,7 % 74,3 % 64,8 % 60,9 % 73,5 % 64,0 % 58,7 % 72,0 % 61,8 %

Totalt 1 351 444 1 795 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Kjønnsfordeling og lønnsforskjell - Ledernivå

Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

Virksomhetsleder 28 11 39 72 % 28 % 9,07 % 82,5 % 17,5 % 11,1 % 82,9 % 17,1 % 12,6 %

Toppleder 3 2 5 60 % 40 % -8,86% 60,0 % 40,0 % -3,7 % 80,0 % 20,0 % -6,8 %

Totalt 31 13 44 70 % 30 % 8,34 % 80,0 % 20,0 % 12,8 % 82,6 % 17,4 % 10,2 %

Kjønnsfordeling og lønnsforskjell - tjenesteområder (ekskl. ledere)

Tjenesteområde Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

Oppvekst 568 123 691 523,2 116,9 640,2 81,7 % 18,3 % 1,8 % 81,6 % 18,4 % 1,9 % 80,5 % 19,5 % 2,1 %

Helse omsorg og velferd 645 167 812 474,9 123,3 598,2 79,4 % 20,6 % -4,7 % 79,2 % 20,8 % -5,9 % 81,5 % 18,5 % -4,1 %

Steds- og samfunnsutvikling 61 43 104 45,5 35,4 80,9 56,2 % 43,8 % -3,2 % 57,9 % 42,1 % -4,7 % 59,6 % 40,4 % -6,0 %

Organisasjon og utvikling 30 16 46 28,4 16,0 44,4 63,9 % 36,1 % 4,6 % 64,1 % 35,9 % 2,8 % 62,7 % 37,3 % 2,3 %

Kommunale foretak 28 85 113 24,5 82,4 106,9 22,9 % 77,1 % 11,4 % 22,0 % 78,0 % 10,7 % 8,7 % 91,3 % 1,4 %

Fellesområdet - - - - - - - - - - - - - - -

Totalsum* 1 332 434 1 766 1 096,5 374,0 1 470,4 74,6 % 25,4 % 2,4 % 74,3 % 25,7 % 1,1 % 75,9 % 24,1 % 3,9 %

* Personer som arbeider i flere tjenesteområder medfører at antallet personer i denne tabellen er høyere enn kommunens totaltall.

Kjønnsfordeling og lønnsforskjell - utdanningsnivå (ekskl. ledere)

2021 2020

Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Totalt Kvinner Menn Kvinner Menn Totalt

ufaglært 265 130 395 184,3 108,6 292,9 63 % 37 % 18 % 31 % 21 % 4,4 % -0,4 % 5,5 %

faglært 362 86 448 279,1 73,0 352,1 79 % 21 % 27 % 21 % 25 % 2,1 % 1,1 % 3,0 %

høgskole int. 3 år 287 84 371 256,5 71,9 328,4 78 % 22 % 24 % 20 % 23 % 7,3 % 7,2 % 8,2 %

Universitet/hs over 3 år 354 108 462 330,8 101,8 432,6 76 % 24 % 31 % 29 % 31 % 1,9 % 1,5 % 0,7 %

annet 42 15 57 36,1 11,6 47,6

Totalt 1 310 423 1 733 1 086,9 366,8 1 453,7 75 % 25 % 100 % 100 % 100 % 2,4 % 1,1 % 3,9 %

* Personer med utdanning som ikke passer i gruppene, eller som ikke har fått registrert utdanningskode ved uttrekkstidspunkt

Rapportering i henhold til Likestillingsloven, Diskrimineringsloven og diskrimenterings og tilgjengelighetsloven.

Tabellene viser personer og årsverk hvor det foreligger en ansettelsesavtale på uttrekkstidspunktet. Ledige stillinger er ikke med i tallmaterialet. 

Antall personer Antall årsverk Kjønnsford. antall Kjønnsford. årsverk

Antall personer Antall årsverk Kjønnsford. antall Kjønnsford. årsverk

2022 2021 2020

Antall personer Andel Andel Andel

2022 2021 2020

Diff lønn 

i menns 

favør

2021 2020

Antall Årsverk Andel årsverk Diff lønn i 

menns 

favør

Andel årsverk Diff lønn i 

menns 

favør

Antall personer Kjønnsfordeling Diff lønn 

i menns 

favør

Kjønnsfordeling Diff lønn i 

menns 

favør

Kjønnsfordeling

2022

Andel årsverk Diff lønn i 

menns 

favør

2022

Antall personer Årsverk Kjønnsfordeling åv Andel åv fordelt på kjønn Diff lønn i 

menns 

Diff lønn 

i menns 

Diff lønn 

i menns 
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Vedlegg 2 Investeringsstatus og oversikt LVVA KF 

 
Vei 

 
 
 

Hoved-

prosjekt

Prosjekt Bevilgn. 

Totalt HP-

per.

Bevilgn. 

2022

Ekstern 

finans. 

Totalt 

finans.

Brukt i 

2022

Prognose 

forbruk 2022

Hva som gjøres Kommentarer

Vei

700
Etableringskostnader kommunalt 

foretak
4 000 1 000 4 000 2 245 3 000 Investering i nye maskiner og utstyr.

Det er investert i nye maskiner og utstyr. 

701 Veglys 14 400 5 600 14 400 6 066 5 600
Oppgradering av lysarmatur, stolper, kabler, måling 

av forbruk, programvare, etc

Fortsettelse av et prosjekt som ble påbegynt i Viva IKS. Prosjektet ble tildelt 2 mill. kr. ekstra i 1. 

tertialrapport 2022. Prosjektet vil fokusere på utskifting av armaturer for å redusere strømkostnadene. 

Det er skiftet ut ca. 900 kvikksølvarmaturer til LED-armaturer i løpet av 2022. 

702 Nye veier 1 500 1 500 1 500 140 1 000
Veiplanlegging i forbindelse med Fjordbyen og 

gatebruksplan Sylling

Prosjektet i Fjordbyen følger framdriften til Lier kommune og prognosen er usikker.Gatebruksplanen 

for Sylling ble politisk behandlet våren 2022. 

703 Asfaltering og mindre tiltak 18 700 2 500 18 700 4 834 8 500

Forsterkning og asfaltering av veier, samt midler for 

gjennomføring av mindre tiltak (samarbeidsprosjekter 

med andre etater)

Videreføring av tidligere vedtak i HP. Planlagt asfaltering for 2022 er gjennomført. I 2021 ble det 

gjennomført en konkurranse for etablering av snødeponi. Konkurransen var mislykket pga liten 

interesse. Det er arbeidet videre for å finne løsning i forhold til snødeponi.  Det var planlagt å legge 

fram melding om snødeponi høsten 2022. Denne meldingen har blitt forsinket og er nå planlagt 

fremlagt til politisk behandling i første halvdel av 2023. Arbeidet med revidering og fornyelse av 

overordnede planer er forsinket.Temaplan vei, veinorm og veilysnorm er planlagt ferdig i første halvår 

2023. 

704 Trafikksikkerhet 24 000 750 24 000 7 125 5 000
Løpende bevilgning til trafikksikkerhetstiltak og arbeid 

med gang- og sykkelveier

Det er ikke bevilget midler innen området for 2022, men det er lagt opp til å bruke ubrukte 

investeringsmidler tilsvarende det som er lagt inn som bevilgning for 2023 - 2025. Mobilitet og 

trafikksikkerhetsstrategi 2022 - 2025 ble politisk behandlet i februar 2022. Vedtatt tiltaksplan har i stor 

grad blitt fulgt. 

705 Overvannstiltak 21 800 4 000 21 800 303 6 000 Tiltak i hht. tiltaksplanen i "Temaplan overvann"

Det planlegges med å gjennomføre tiltakene som vist i framdriftsplanen i "Temaplan overvann". 

Enkelte tiltak må koordineres mot vei- og va-prosjekter. Forprosjekt for Fagerliåsen pågår og  

koordineres med andre vei-, vann- og avløpsarbeider. Forprosjektet er planlagt ferdig i løpet av 1. 

kvartal 2023.  Prosjektet blir omfattende og det planlegges med en etappevis utbedring. 

706 Utbedring av eksisterende veier 26 000 18 700 26 000 7 639 6 500

Det største tiltaket er utbedring av Årkvislaveien. 

Oppgradering Baneveien og veiarbeider i forbindelse 

med Nøsteprosjektet inngår også.

 I forbindelse med utarbeidelsen av detaljprosjektering er det laget et nytt kostnadsestimat for 

Årkvislaveien. Estimatet tilsier en langt høyere kostnader enn tidligere antatt. Det ble lagt fram politisk 

sak i desember 2022 og det er besluttet å nedskalere prosjektet til i første omgang å opparbeide vei og 

fortau fram til Årkvislaveien 24.  Arbeidet med Baneveien er forsert og er utbedret fram til krysset 

med Brurbergveien.

707
Prosjekter på vei med utgåtte 

bevilgninger
1 011 700 Opprydding i grenser for veiareal.

Tiltakene som rapporteres under dette hovedprosjektet har fått alle sine bevilgninger før etableringen 

av Lier VVA KF. Det er ikke planlagt med nye bevilgninger. Oppryddingsprosjektet i forhold til 

grenser er et omfattende arbeid. De bevilgede midlene er oppbrukt. Det vil bli foreslått å fortsette 

oppryddingen i 2024 som et nytt prosjekt. 
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Vann og avløp 
 

 
 
 
 
 
 

  

Hoved-

prosjekt

Prosjekt Bevilgn. 

Totalt HP-

per.

Bevilgn. 

2022

Ekstern 

finans. 

Totalt 

finans.

Brukt i 

2022

Prognose 

forbruk 2022

Hva som gjøres Kommentarer

Vann og avløp

750 Løpende investeringer 8 000 0 8 000 5 261              10 000 
Midler for gjennomføring av mindre tiltak og 

samarbeidsprosjekter med andre etater 

Videreføring av tidligere vedtak i HP. Flere tiltak er i planleggingsfasen og var planlagt gjennomført i 

løpet av 2022. Prosjektene har blitt forsinket og vil komme til gjennomføring i 2023. 

751
Etableringskostnader kommunalt 

foretak
6 000 1 500 6 000 1 235               1 500 Investering i nye maskiner og utstyr.

Det er investert i nye maskiner og utstyr. 

752 Renseløsning 826 000 73 000 826 000 5 383               8 000 Gjennomføring av overordnet avløpsplan

Arbeidet omfatter ny renseløsning i ytre Lier, samt overføring av avløpsvannet fra Sylling og Tronstad 

til Sjåstad renseanlegg. Områderegulering for nytt anlegg på Gullaug er første gangs behandlet og 

forprosjektet for ny renseløsning i ytre Lier er gjennomført. Arbeidet følger planlagt framdrift (det 

vises til melding i Kommunestyret MS 6/2021 og sak PS 91/2021). Detaljprosjektering for overføring 

av avløpsvann fra Sylling og Tronstad til Sjåstad er nesten ferdigt. Detaljprosjektering for overføring av 

Glitrevann til Sylling er også nesten ferdig.  Nytt kostnadsestimat er lagt inn i forslaget til HP for 2023 - 

2026.  Parallellt blir det arbeidet med en konseptvalgtsutredning sammen med Asker - og Drammen 

kommuner for å vurdere en regional avløpsløsning. Det blir lagt fram sak om "Overordnet plan for 

avløpshåndtering i Lier kommune" i januar 2023. I denne saken blir det foreslått å etablere et regionalt 

renseanlegg.

753 Sikringstiltak 0 0 0 7 322               6 500 Objektsikring av vann- og avløpsobjekter

Det fysiske arbeidet ble gjennomført i 2022. Den elektroniske installasjonen er planlagt påbegynt i 2. 

halvår 2023.  Kostnadene er langt høyere enn tidligere antatt. Det vil bli benyttet ubrukte 

investeringsmidler for å fullfinansiere tiltaket. 

754
Nytt ledningsnett - utvidelse - 

avkloakkering
0 0 0 5 433               4 000 

Avkloakkering av spredt bebyggelse og områder uten 

kommunal vann- og avløpsinfrastruktur.

Glitrevann til Sylling, samt overføring av avløpsvann fra Sylling og Tronstad til Sjåstad samordnes. 

Påløpte kostnader gjelder prosjektering av ledningsanlegg på strekningen Sjåstad - Delekant. Det blir 

lagt fram sak om "overordnet plan for avløpsnåndtering i Lier kommune" i januar 2023. I saken blir det 

foreslått å utsette prosjektet. 

755 Saneringsplan 52 000 16 500 52 000 18 565              25 000 Fornyelse av eksisterende anlegg

Mesteparten av saneringsplanen gjelder fornyelse av eldre ledningsanlegg, men gjelder også stasjoner 

på transportsystemet. Sanering Nøste er fortsatt forsinket pga. manglende tilbakemeldinger fra 

samarbeidspartnerOppstart av prosjektet er avhengig av finansiering av fylkesveien fra Viken 

fylkeskommune. Sanering av Sykehuset høydebasseng pågår. Bassenget er utkoblet og sikkerheten i 

vannforsyningssystemet har øket. Nytt høydebassenget på Reistad er ferdig og tatt i bruk. VA-

sanering i Hårbergbakken er utført og gata er oppgradert. Anleggsarbeidene med sanering Skolejordet 

/ Vivelstad er påbegynt og er planlagt gjennomført i løpet av 2023. 

756
Prosjekter på VA med utgåtte 

bevilgninger
-439 3 000

Diverse prosjekter for fornyelse av eksisterende 

anlegg og etablering av nye anlegg

Tiltakene som rapporteres under dette hovedprosjektet har fått sine bevilgninger før etableringen av 

Lier VVA KF. Det er ikke planlagt med nye bevilgninger (Tronstad RA, Vannledning Sylling - 

Tronstad, Sanering Engersand, Skolejordet, m.fl.)  Sluttoppgjøret for Engersand er ferdig. Det negative 

forbruket skyldes oppgjør i forbindelse med utbyggingsavtalen for området. Det har påløpt noen mindre 

kostnader i forbindelse med avslutning av prosjekter. 
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Vedlegg 3 Investeringsstatus og oversikt Lier eiendomsselskap KF  
 

 

Prosj.nr Prosjekt Bevilget 

tom 2022

Bevilgn. 

ut over 

2022

Sum bevilget Brukt Prognose Utføres Hva som gjøres Kommentarer

Bygg

9550 Fosshagen fase 2 212 000 0 212 000 201 133 212 000 2020-2022 Nytt sykehjem Prosjektet er i toårig prøvedrift fram til februar 2024.

9551 Fosshagen fase 3 10 000 0 10 000 7 079 10 000 2023 Konseptforslag for utvikling av 95/138 pågår.

9569 Kjellstad gård 41 000 14 000 55 000 3 477 - 2023-2025 Etablering av 8 omsorgsboliger og seks utleieboliger Påvist kvikkleire. Prosjektering tiltak pågår.

9547 Liertun oppgradering 18 530 0 18 530 13 317 18 530 - Pågår

9228 SD-anlegg 5 070 0 5 070 4 878 5 070 2023 SD-anlegg Ferdigstilles i 2023.

9243 Energimerking av større kommunale bygg 1 000 0 1 000 819 1 000 2023  Energimerking av bygg Ferdigstilles i 2023.

9559 ENØK varmepumper 9 500 20 000 29 500 5 489 29 500 Årlig

Etablere løsninger for egenprodusert energi som varmepumper, 

solenergi og tilsvarende. Løpende. Tiltak gjennomføres i 2023.

9571 Lierhallen - oppgradering renseanlegg 7 500 0 7 500 7 912 8 000 2021-2022 Oppgradering renseanlegg Ferdigstilt.

9557 Lierhallen avfuktningsaggregat 5 000 0 5 000 265 5 000 2023

Utskifting av avfuktingsaggregat og trappevannsystem for 

svømmehallen Konkurranse gjennomført.

8561 Egge skole utvidet prosjekt 60 000 55 000 115 000 18 876 - 2022-2024 Ombygging/nybygg Egge skole Anbudskonkurranse totalentreprenør pågår.

9580 Portnerbolig 7 000 0 7 000 2 354 - 2022-2024 Midlertidig stopp pga. vern.

9581 Joseph Kellers vei 11, carport/parkering 2 000 0 2 000 0 2 000 - Carport/parkering Venter på rapport på fremtidig bruk av bygg.

9582 Tranbylia 7/9 - Nye vinduer/fasadeoppgr. 7 800 0 7 800 1 027 7 800 2022-2023 Nye vinduer/fasadeoppgradering Ferdigstilles i 2023.

9583 Oppgraderinger og brukertilpasninger bolig 4 000 Løpende 4 000 105 4 000 Årlig Oppgraderinger og bukertilpasninger bolig Tiltak i 2023.

9555 Bygg- og eiendomsutredninger 1 531 6 000 7 531 2 336 7 531 Årlig

Kostnader forbundet med utredninger, mulighetsstudier og 

bistand direkte til Lier kommune. Løpende

9303 Tiltaksplan kommunale bygg 27 302 Løpende 27 302 18 054 27 302 Årlig Akutte/uforutsette hendelser og mindre investeringstiltak Løpende

8548 Hennummarka skole vent.anlegg etc. 11 000 11 500 22 500 1 042 22 500 2023-2024

Utskifting av fire ventilasjonsaggregater pga. alder og ENØK. 

Rehabilitering av yttertak/lufting, utskifting av vinduer. Redusert omfang. Omprosjekteres.

8549 Nordal skole oppgradering 7 500 0 7 500 0 7 500 2022 Generell oppgradering. Fasade vest. Innvendig overflate. Ferdigstilt. Sees i sammenheng med 8561.

8572 Lierbyen skole - økt kapasitet 32 000 0 32 000 3 357 32 000 2022-2023

Etablering av paviljong for å takle økt elevtall de nærmeste ti 

årene. Kvikkleire påvist. Omprosjektering pågår.

8573 Takutbedringer skole flate tak 2 000 4 000 6 000 2 213 6 000 Årlig  Oppgradering av flate tak på ungdomsskoler Løpende med flere tiltak i 2023 og 2024.

8574 Helsetjenesten for barn og unge i Lierbyen 10 000 35 000 45 000 1 314 45 000 2022-2024 Utvidelse av kapasitet for helsetjenesten Byggefase. Prognostisert ferdigstillelse mars 2024.

9585 Liertun innbygge balkong 1 500 0 1 500 140 1 500 2022-2023 Utvidet plass for stue/spiserom i 2.etg bolig Ferdigstilles  2023

8524 Oddevall skole - energitiltak 3 164 0 3 164 2 205 2 205 2020-2024 Mangler etterisolering av loft. Utføres 2024. Ferdigstilles  2024

9708 Diverse tomtearealer 473 0 473 24 24 - Uten bevilgning

8525 Gullaug skole - utskifting av vinduer 3 164 0 3 164 1 421 1 421 2020-2024 Utskifting av vinduer. Ferdigstilles 2024

8547 Sylling ungdomsskole drenering etc. 3 000 0 3 000 2 349 2 349 2020-2024 Innvendig arbeid gjenstår. Ferdigstilles 2024

8546 Sylling ungdomsskole solskjerming 2 000 0 2 000 1 461 1 461 2020-2024 Solskjerming. Ferdigstilles 2024

9558 Oppgradering brann Lierhallen 5 500 0 5 500 4 000 4 000 2020-2024 Tiltak gjenstår. Ferdigstilles 2024
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Vedlegg 4 Investeringsstatus og oversikt basisorganisasjonen 
 

 

Prosjektnummer Prosjektnavn

Regulert budsjett 2022

(Nye midler HP22 + ubrukte midler 

fra tidligere år) Regnskap 2022 Restmidler Overforbruk Kommentar

9515 Aktivitetspark foran ungdomshuset V2                                                     10 513 780                              7 761 725      2 752 055 Ferdigstilles våren 2023. Stram regnskapskontroll.

8200 IKT-handlingsplanen                                                       6 912 323                              1 791 691      5 120 632 

IKT handlingsplan er definert som et løpende prosjekt, hvor man kontinuerlig søker om midler til 

å dekke sine digitaliseringsprosjekter. Noen prosjekter i IKT handlingsplan er avsluttet, noen er 

ikke påbegynt og det er også forventet at det vil komme inn ny søknader i løpet av 2023. Store 

deler av prosjektmidlene er bundet opp til allerede innvilgete utviklingsprosjekter hvor 

kostnadene ikke har begynt å løpe eller bare har påløpt delvis i 2022.

9498 Velferdsteknologi - Ihht sak 44/2014 i FS                                                       6 000 000                              1 550 605      4 449 395 

Her er det satt av faste midler til investering, men hovedsakelig vil det være leasing som er beste 

alternativ, vi har tidligere avskrevet alt som er over 3. mill ved inngang til nytt år. 

8569 FORSTERKET SATSING KOLLEKTIV, GANGE OG SYKKELVEIER                                                       5 000 000                                            -        5 000 000 Planlagt benyttet til infrastruktur Lierbyen.

8539 Opprusting av uteanlegg ved skoler mm.                                                       4 043 131                              1 776 529      2 266 602 Videreføres. Flere store prosjekter på gang

8542 LADEPUNKTSTRATEGI/ELSYKLER                                                       4 035 269                                            -        4 035 269 

Prosjektet er påbegynt men foreløpig er deler dekket i eiendomsselskapet. Deler av 

prosjektmidlene skal flyttes til eiendomsselskapet for gjennomføring.

8570 ELEKTRISK BILPARK                                                       4 000 000                                            -        4 000 000 Utskiftning til elektriske biler har tatt lenger tid enn forventet. Avklares i klimahandlingsplan.

9578 Nyanlegg og rehabilitering av anlegg                                                       3 737 881                              3 617 250          120 631 Kunstgress rehab 2023/2024

9520 KARTVERK                                                       3 349 081                                            -        3 349 081 Det er planlagt en større oppgradering av kartverket i 2023.

8410 KOMMUNEDELPLAN IDRETT / FRILUFTSLIV                                                       3 298 219                                 897 396      2 400 823 Videreføres. Flere store prosjekter på gang

8153 Stedsutvikling Lierbyen                                                       2 963 163                                            -        2 963 163 Arbeidet pågår. Her kommer det større kostnader i 2023.

8437 KULTURINVESTERINGER                                                       2 782 845                                   62 625      2 720 220 Avklares trolig mye i 2023 - to større prosjekter

9450 SYKEHJEMSUTSTYR - KJØKKEN                                                       2 633 651                                            -        2 633 651 Løpende utstyr kjøkken ca. 1,1 mill planlagt benyttet i 2023

8201 DATAUTSTYR                                                       2 467 244                                            -        2 467 244 

Planlagt nytt utstyr i datarom. Saken er oppe til behandling i Kommunedirektørens ledergruppe 

for å beslutte omfang av utskiftning, forventet at alle midler benyttes i 2023

2435 Oppgradering Sørumseterveien                                                       1 950 000                                            -        1 950 000 Er forsinket på grunn av bytte av skogbrukssjef. Regner med gjennomføring i løpet av 2023-2024.

9564 KJØP AV BUSS                                                       1 532 900                                            -        1 532 900 

Her ble det fra politisk bestilt at kommunen skulle få en minibuss for å kunne kjøre på turer med 

beboere på institusjoner. Det ble satt av til to busser da man ønsket å se på muligheten til å ta 

over drosjekjøring i egen regi. Dette ble ikke mulig å effektuere før ny kontrakt måtte inngås. 

Kommunen så at det vil være krevende å få til god effektivitet på denne kjøringen i egen regi. 

Det er ikk ebehov for en ytterligere buss og prosjektet foreslås avsluttet.

9576 Nytt alarmsystem Nøstehagen                                                       1 500 000                                   43 231      1 456 769 

Etter avtale med kommunalsjef er prosjektet satt på vent da det ble søkt om mer midler. Mer 

midler ble innvilget i HP 2023. prosjektet videreføres dermed i 2023.

9545 Digitalisering av byggesaksarkiv                                                       1 483 369                                            -        1 483 369 Tenkt brukt i 2023 til digitalisering av oppmålingsarkivet.

9292 RASSIKRING                                                       1 444 100                                            -        1 444 100 

Prosjektmidler vedtatt fra HP 2004 til 2008. Det er løpende investert i rassikring men ingen 

kostnader i 2022. Prosjektet vil ha kostnader igjen i 2023.

5361 UTFARTSPARKERING PÅ GJELLEBEKK                                                       1 200 000                                            -        1 200 000 Gjennomføres 2023

8544 SYKKELPARKERING TJENESTESTEDER                                                       1 200 000                                            -        1 200 000 Prosjektet burde overføres til eiendomsselskapet for gjennomføring.

5356 MASKININVESTERINGER                                                       1 003 885                                 740 500          263 385 Plan for bruk 2023

8540 1:1 dekning digitale enheter skole -                                                    6 141 239                                 100 485 -     6 241 724 

Prosjekt 8540, 1:1 dekning digitale enheter skole, er ferdigstilt ift. faktisk innkjøp av ipad på 

grunnskolen i Lier. Prosjektet var opprinnelig tenkt dekket delvis av låneopptak, mva. refusjon, 

gjenkjøpsavtale med Atea og driftsmidler vedtatt i HP samt noe fra IKT handlingsplanen. 

Prosjektet har blitt dyrere enn planlagt grunnet at enkelte ipader har vært dyrere enn 

budsjettert samt at det opprinnelige budsjettet ikke tok med seg tilleggsutstyr til ipadene. I 

tillegg har noe konsulentkostnader fra leverandøren kommet i tillegg. Gjenkjøpsavtalen gir 

lavere inntekt enn opprinnelig budsjettert samt at budsjettmidlene på drift ikke er overført fra 

drift til investering for finansiering av prosjektet. Det er likevel et reelt merforbruk på 

prosjektet. merforbruket skriver seg fra investeringer som ble gjort for flere år siden, men at 

prosjektet har blitt videreført uten at det har blitt avluttet og merforbruket dekket inn. Fremtidig 

utskiftning av ipad i skolen skal dekkes over allerede vedtatt driftsbudsjett innen OKI utvalgets 

midler. Prosjektet foreslås avsluttes i 2022 med inndekning fra andre prosjekter med 

mindreforbruk.
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Vedlegg 5 Liste over eiendommer med formål og verdi 

Her svares ut spørsmål fra Søren Falch Zapffe: 

I årsregnskapet for 2021, note 1, gis en samlet oversikt som viser bokførte verdier av diverse 

eiendommer og diverse tomteområder.  Det vil ha stor informasjonsverdi å få en nærmere 

spesifikasjon av disse.  Vil kommunedirektøren ta initiativ til at det ifm årsregnskap 2022 

foreligger en detaljoversikt, gjerne etter samme mal som svaret på spørsmål 18 til HP 2023 – 

2026? 

 

Svar fra Administrasjonen: 

Bokførte verdier av tomter (og andre aktiva i balansen som er definert som anlegg) 

balanseføres til anskaffelseskost og gir derfor ikke et reelt bilde av faktisk markedsverdi eller 

realiserbar verdi ved salg. Eiendommer som er anskaffet før det ble et krav om balanseføring 

er ikke balanseført. I den grad disse kan balanseføres må dette gjøres til en anskaffelseskost 

tilsvarende 1,- krone da det ikke foreligger historiske data for den faktiske anskaffelseskosten. 

Det vil gi liten verdi å føre inn alle eiendommer i matrikkelen til 1,- krone i balansen og det er 

ikke noe andre kommuner har praksis for. For de eiendommer som er balanseført, har LEKF 

laget en utfyllende liste i henhold til anleggsregisteret til kommunen. Her er presisert de 

vesentlige eiendommer som ble presentert som mulige salgsobjekter samt de eiendommer 

som står med saldo i anleggsregisteret. I tillegg er det vedlagt et komplett uttrekk av 

anleggsregisteret for eiendommer per 31.12.2022. 
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Se nedenstående tabell utarbeidet av Lier eiendomsselskap KF: 

 
  

Formål Byggeår Bruttoareal

Tomt areal 

[m2] Gnr Bnr Adresse Merknad Dagens bruk

Heiaveien 6, Aktivitetshus (tidligere SFO Bygg) 1946 351 16 944 159 4 Heiaveien 6, 3420 Lierskogen Tomten må i tilfelle deles av. Brukes som e.sporthus av Lier IL

Kløverenga 1979 ? 80 5 118 124 102 Tranby torg 4, 3408 Tranby Ligger innefor utviklingsområde Tranby Brukes av Tranby skole

Engersand forsamlingshus Hovedbygg  Kulturbygg 1980 349 7 581 115 30 Furusetveien 24, 3427 Gullaug Bygget ligger litt over på 115/7

Brukes i regi av frivillighetssentralen, samt 

mindre utleie

Stasjonsområdet Ilgodslager Næringsbygg 1877 84 5 634 52 12 Vestsideveien 15, 3403 Lier Ligger i tilknytning til andre vernebygg Står tomt fra 01.01.2023

Stasjonsområdet Toget  Næringsbygg 250 52 12 Vestsideveien, Ligger i tilknytning til andre vernebygg Står tomt fra 01.01.2023

Servicebygget Næringsbygg 1970 93 993 52 7 Vestsideveien 11, 3403 Lier Ligger innefor utviklingsområde Lierbyen Utleie taxi og hudpleie

Eiksetra Hovedbygg m/låve 1952-94 547 59 401 49 15 Eikseterveien 220, 3404 Lier Vederlagsfritt DNT Drammen

E-verksbygget Bygg B, velferdsbygget  Næringsbygg 1967 627 8 263 92 22 " Utleid til 30.04.2026 LAJE

E-verksbygget Bygg C, Lager Næringsbygg 1954 966 92 22 " Utleid til 30.04.2026 LAJE

E-verksbygget Bygg D, Smia  Næringsbygg 1954 264 92 22 " Utleid til 30.04.2026 LAJE

Gilhus Gård Hovedbygg m/sidebygg 1850-74 660 12 423 19 1 Gilhusveien 6, 3426 Gullaug Fjordbyen Ikke i bruk, vernestatus

Gilhus Gård Bryggerhus 1850-74 105 19 " Fjordbyen Ikke i bruk

Gilhus Gård Låve m/stabbur 1850-74 1350 19 " Fjordbyen Ikke i bruk

Gilhus Gård Uthus/øvrig 950 16 749 19 14 " Fjordbyen Ikke i bruk

Fosshagen 1 og 2 Sykehjemmet Helse 2016 - 22 13500 16 030 95 143 Fossveien 31 Resurrssenter

Fosshagen 3 "Vaskeritomta" Blandet Helse/bolig 9 672 95 138 Stokkeveien Reg. til kombinert formål Ubebygd. Har potensiale for utvikling

Tranby Teig 6 Off 9 000 148 13 J Kellers vei Områderegulering pågår Ubebygd. Har potensiale for utvikling

Tranby Friareal 7 673 148 199 Områderegulering pågår Ubebygd. Har potensiale for utvikling

Tranby Tranby Varmesentral 3 297 124 97 J Kellers vei Varmesentral

Tranby Tranbylia Bolig 9 624 148 210 Områderegulering pågår Bolig

Tranby Tranbyhøgda 28 344 124 53 J Kellers vei Områderegulering pågår Perkering, etc

Tranby Liertun Helse 7 135 124 100 Områderegulering pågår Sykehjem

P-Feltet Bolig 11 267 153 13 Regulert til bolig Bundet opp av pukkverket

Lierbyen skole (U1) Skole 5 642 95 139 Stokkeveien Reg. til skoleformål Ubebygd. Har potensiale for utvikling

Klinkenberghagan 63 695 144 20 LNF Prosjektutvikling stoppet

Kjellstad Gård Lier ASVO Helse/bolig 6 550 30 69 Kjellstadveien 13 Under utvikling Grunnforhold må forbedres i Sandakerelva

Andershaugen 26 112 52 4 Bruveien 3 Områderegulering pågår Parkering. Har potensiale for utvikling

Hegg skole Skole 37 460 50 1 Heggveien 2-10 Skole Skole og bolig

Sørum skog 1 755 000 108 8 LNF

Pumpestasjon Lierbyen 1 181 50 233 Områderegulering pågår Tomt etter sanert pumpestasjon

Brevik skog 1 712 168 190 2 LNF

Eiksetern 60 220 49 15 LNF

Gjellebekk skog 200 890 121 3 LNF

Gunnaråsen 192 261 100 13 LNF

Heggtoppen 9 871 50 109 Heggtoppen 9-18 Boligområde Bolig

Furusetveien Engersand Friluftsbad 49 542 115 6-7-30 Friområde Forsamlingshus

Øvrige bokførte verdier er i hovedsak tidligere feltutbygginger og tomtetekniske anlegg
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Se nedenstående tabell over komplett anleggsregister for eiendommer bokført i Lier 

kommune: 

 

 

DIVERSE TOMTEOMRÅDER

Anleggsmiddel Navn Nåværende saldo

100 SENTEROMRÅDE HALLINGSTADSKOGEN 2 067 000,00              

101 EIENDOMMEN STOPPEN GNR. 31/5 254 855,00                 

102 PARSELLEN SVANGLIA GNR. 173/86 21 883,00                   

103 TOMTETEKN. ANLEGG HENNUMMARKA 10 727 928,25           

104 FORRETN.TOMT SKJEGGERUDLIA 126 815,00                 

105 TOMT HEITUN, GNR. 151, BNR. 8 40 607,50                   

106 BOLIGAREAL GROBEKKEN 40 000,00                   

107 TOMTEFELT GIFSTAD 836 978,50                 

108 EIENDOMMEN SLETTE, GNR. 86 BNR. 38 51 835,00                   

109 HAUGJORDET GNR. 62/11 227,95                         

110 PARSELLER LIERSTRANDA 7 061,75                      

112 TOMTEFELT FAGERLIÅSEN 284 466,04                 

113 TOMTEFELT NØSTE 545 000,00                 

114 ODDEVALLVEIEN 1 OG 3 GNR. 83 BNR. 116 -                                

115 SAMFUNNSTOMT TRANBY SENTER 730 289,26                 

116 FORRETNINGSTOMT TRANBY SENTER 537 162,65                 

117 TOMT TRANBY VARME- OG SERVICESENTRAL 300 301,00                 

118 TOMTEFELT SØRSDAL GNR. 134 BNR. 5 3 841,00                      

130 TOMT NØSTEHAGEN BO OG OMSORGSSENTER 7 500 000,00              

131 TOMT LIERBYEN SKOLE 7 617 000,00              

132 TOMT FOSSHAGEN 9 156 261,00              

133 TOMT HEGG SKOLE 1 429 361,00              

134 TOMT VESTRE VIKEN (LIER SYKEHUS) 23 452 525,00           

135 TOMT PU-BOLIGER (LIER ASVO) 5 912 134,50              

Sum Anleggsgruppe 71 643 533,40           

FASTE EIENDOMMER

Anleggsmiddel Navn Nåværende saldo

100 BREVIK SKOG 353 260,00                 

101 KOMMUNESKOGEN GUNNARÅSEN 258 945,00                 

102 EIKSETEREN OG BJØRNELØKKA 151 823,35                 

103 GJELLEBÆK SKOG 6 757,75                      

104 SØRUM SKOG 807 283,00                 

105 KLINGENBERGHAGAN SØNDRE 3 834 105,06              

106 SKOGSPARSELL TREKANTEN TRANBY 5 840,00                      

107 EIKENGEN SKOG GNR. 48 BNR. 36 1,00                              

110 GRUNNERVERV INFRASTRUKTUR LIERSKOGEN 4 591 850,00              

120 TOMTER TIL VEIFORMÅL 3 379 769,50              

121 TOMTER TIL FRILUFTSOMRÅDER 160 000,00                 

122 VAR - TOMTER 3 965 792,50              

Sum Anleggsgruppe 17 515 427,16           
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Se nedenstående tabell over komplett anleggsregister for eiendommer bokført i Lier 

eiendomsselskap KF: 

 
  

DIVERSE TOMTEOMRÅDER

Anleggsmiddel Navn Nåværende saldo

103 HEGGTOPPEN 9 A-D TOMT 550 000,00              

104 HEGGTOPPEN 11 A-D TOMT 550 000,00              

106 HEGGTOPPEN 14 TOMT 674 629,00              

108 HEGGTOPPEN 18 TOMT 400 000,00              

134 SAUEVEIEN - TOMT 512 000,00              

136 GIFSTAD - TOMT 375 000,00              

143 FURUSETVEIEN - TOMT 1 200 000,00          

Sum Anleggsgruppe 4 261 629,00          
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Vedlegg 6 Politiske bestillinger 

 
Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
FM 21-11-Melding-
Oppfølgning av 
avvikling av 
tømmerterminalen-
Tone Elisabeth 
Svendsen (SP) 

Tømmerterminalen i Lier skal etter planen 
avvikles i Lier og flyttes et annet sted innen 
2028. Ber om melding om hvorledes dette følges 
opp i de ulike fora. 
  

 

Ferdigstilt Lagt frem i juni 2022. 

 

FS 22-01 - Melding - 
Lier kommunes 
eierskap i Vardar AS - 
Lars Haugen FRP og 
Morten Dahl SV 

Lier kommunes eierskap i Vardar AS 
Lier kommune har siden oktober 2018 hatt som 
mål å sikre at FNs bærekraftsmål og delmål 
inkluderes i vårt arbeid. Lier kommunes eierskap 
i Vardar AS sikrer Lier kommune inntekter, men 
kan også benyttes til å skape endringer i 
konsernet. I lys av denne vinterens strømkrise 
bør også norske strømselskap se på hva de kan 
bidra med for å skape forutsigbare rammer for 
norske innbyggere, gjøre justeringer innenfor 
overordnede mål og se på kostnadsfordeling på 
en ny måte, uten at dette går på bekostning av 
vanlig drift. 
Det er essensielt at dagens krisehåndtering ikke 
svekker insentiver for å bygge mer fornybar 
energi og gjøre dagens kraftanlegg mer 
effektive, derfor er kraftselskapenes evne til 
handling og endring mens krisen pågår viktig. 
Kostnadsfordeling av nettleien, der forbrukerne 
ikke sitter igjen med hele regningen kan være en 
måte å redusere risikoen for 
enkelthusholdninger. 
Det er naturlig å tenke at FNs bærekraftsmål bør 
inkluderes i Vardar AS sine overordnede 
styringsdokumenter. Å se på en ny og bedre 
omfordelingspolitikk basert på FNs 
bærekraftsmål nr. 1 «Utrydde fattigdom» kan 
være et sted å starte. Vi kunne lese i Vardars 
årsrapport for 2020 at de allerede ser til 

 

Ferdigstilt Lagt frem i mars 2022. 

 

FS 22-01 - Melding - 
Midlertidig prognose 
over forventet resultat 
i Vardar AS - Lars 
Haugen (FRP) og 
Morten Dahl SV 

Svære mange er i dag i en krevende økonomisk 
situasjon når ekstraordinært store 
strømregninger skal betales. Når strømprisene 
er ute av kontroll slik de har vært i vinter, så kan 
det føre til at vi mister støtten til det grønne 
skiftet i befolkningen. Selv om den nasjonale 
strømstøtteordningen dekker en god del, så har 
spotprisavtaler for enkelte husholdninger vært 
en fattigdomsfelle denne vinteren. De aller 
fleste mennesker ønsker å klare seg selv. Da blir 
det vår oppgave å bidra til at de kan gjøre det. 
Det er mange boliger i Lier som ikke har gode 
strømsparingstiltak og som nå er årsak til 
ukontrollerbare utgifter til oppvarming. 
Etterisolering, skiftning av vinduer, installering 
av varmepumpe, jordvarme, solfangere eller 
solcelleanlegg er gode og anerkjente, men 
kostbare strømsparingstiltak. 
Dersom Lier kommune kan bidra med midler til 
moderate ENØK-tiltak og gjøre noen av våre 

Ferdigstilt Lagt frem i mars 2022. 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
innbyggere i stand til å få kontroll over sine 
utgifter til oppvarming, slik at de er bedre rustet 
til å håndtere svingninger i strømmarkedet, så 
vil dette bety mye for den enkelte. ENOVA sine 
støtteordninger er kompliserte og egner seg lite 
til små tiltak, har en høy terskel for folk med 
dårlig råd og de gir lite rom for egeninnsats. 
Derfor må vi allerede nå, mens krisen pågår, 
skaffe oss oversikt over Lier kommunes 
handlingsrom. 
• Kommunedirektøren bes om å kontakte 
Vardar AS for å få en midlertidig prognose over 
forventet resultat, og forventet utbytte til Lier 
kommune. 

 

FS 22-01 - Melding - 
Strømstøtte til frivillige 
organisasjoner, lag og 
foreninger - Lars 
Haugen FRP og Morten 
Dahl SV 

Morten Dahl (SV) og Lars Haugen (FRP) Bestilte 
følgende meldinger på vegne av FRP, SV og V: 
Strømstøtte til frivillige organisasjoner, lag og 
foreninger 
Noen frivillige lag og organisasjoner i Lier er i 
dag i en krevende situasjon når ekstraordinært 
store strømregninger skal betales. Er det lurt at 
disse organisasjonene bruker tid og krefter på å 
hente inn inntekter for å dekke opp for disse 
utgiftene nå? Er det ikke at de bruker sin tid og 
sitt engasjement til å tilrettelegge for mer 
aktivitet for befolkningen og at vi bidrar til at 
foreningene ikke må se seg nødt til å legge på 
pris på kontingent? 
Regjeringen er i disse dager i ferd med å 
opprette en egen strømpakke for idrettslag og 
andre frivillige organisasjoner, men Stortinget 
har i skrivende stund ikke fått saken til 
behandling. Vi må anta at saken fremlegges i 
løpet av kort tid. Rammene for hvordan denne 
ordningen vil fungere er ikke klart, ei heller om 
noen kommuner tas ut av ordningen på grunn 
av egne kraftinntekter. Det er usikkert om Lier 
kommunes eierskap i Vardar AS vil være 
avgjørende for om Lier må lage egen 
støtteordning for denne gruppen. 
For at Lier kommune skal være forberedt og i 
stand til å handle raskt, bes kommunedirektøren 
umiddelbart om å innhente informasjon fra 
frivillige organisasjoner, lag og foreninger i Lier 
• om de i dag trenger støtte til å betale 
ekstraordinære strømutgifter • og hvilke 
summer dette dreier seg om 
Kommunedirektøren bes om å framlegge denne 
informasjonen for kommunestyret 8. februar, 
eller så snart det er mulig. 

 

Ferdigstilt Lagt frem i mars 2022. 

 

FS 22-03 - Sak- 
Beredskap for 
tilfluktsrom - Janicke 
Karin Solheim (MDG) 

Janicke Karin Solheim (MDG) bestilte følgende 
sak med tilslutning fra formannskapet: 

  

Bestilling av sak angående beredskap for 
tilfluktsrom. 
Begrunnelse: 
I Lier kommune er det: 

Ferdigstilt Lagt frem i juni 2022. 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
•        ett offentlig tilfluktsrom (Lierbyen skole) 
som kan ta 281 personer 
•        89 private tilfluktsrom 
•        5 industrivernrom 
Lier kommune har plikt til å ha offentlig 
tilfluktsrom, men det er i dag ikke et særskilt 
krav til et visst antall plasser for slike rom.  
Det foreligger heller ikke konkrete planer for å 
styrke beredskapen for tilfluktsrom. 

På denne bakgrunnen bes kommunedirektøren 
om en sak til politisk behandling som tar sikte på 
å styrke beredskapen for tilfluktsrom i Lier 
kommune. 

 

FS 22-09 - Sak - 
Kostnadskontroll ved 
offentlige 
byggeprosjekter - Lars 
Haugen (FRP) 

 Ferdigstilt  

FS 28-04-2022 - Sak: 
Ordning med 
barnevern på skole en 
dag i uken. 

Janicke Karin Solheim (MDG) bestilte følgende 
sak som ble vedtatt med 12 
stemmer (5H, 1KRF, 2MDG, 2AP, 1SV, 1SP) mot 
1 stemme (1FRP). 

«Kommunedirektøren bes om å vurdere 
mulighet for at ordningen med 
barnevernet til stede i skolen en dag i uken, i 
samsvar med prøveprosjektet på 
Sylling skole, kan utvides til å gjelde alle skolene 
i Lier.» 
Begrunnelse: Viser til orientering i utvalget for 
oppvekst, kultur og idrett tirsdag 
og til artikkel i Lierposten i dag om ressursteam 
og barnevern tilstede i skolen. 
Siden januar 2021 har Sylling skole vært med på 
et prøveprosjekt som handler 
om å ha barnevernet til stede på skolen én dag i 
uken. 
Hver torsdag er Linda Tafjord fra 
barnevernstjenesten i Lier på Sylling skole. Hun 
er en del av et ressursteam med ansatte fra 
barnevernet, skolen, PP-tjenesten 
og helsetjenesten. Hensikten med 
ressursteamet er å fungere som et lag rundt 
barnet. 
Leder for PP-tjenesten, Sissel Østberg, mener 
dette er et godt eksempel på 
hvordan hjelpetjenestene rundt barn og familier 
jobber tett sammen. – Vi 
kommer tidligere i gang med hjelpetiltak hos 
barna som har utfordringer, og vi 
kan forebygge fra tidlig alder. 
Prosjektet har ført til at Sylling skole har kunnet 
bistå med tidlig innsats i tillegg 
til at de har kunnet yte en mer helhetlig hjelp til 
de elevene som har hatt behov. 
Barnevernsleder Wenche Thunes mener skolene 
trenger helsetjenester og 
ressurser som er til stede der barna er, for godt 
forebyggende arbeid. Thunes 

Iht. plan  
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
trekker fram viktigheten av å komme tidlig inn 
for å skape endring, fremfor at 
problemet utvikler seg og blir vanskeligere å 
løse. Da blir reparasjonsarbeidet 
mye større enn det trenger å være. Derfor er 
det ønskelig at ordningen utvides 
til å gjelde alle skolene i Lier. 
1. januar i år ble det innført en ny 
barnevernsreform som innebærer at flere av 
de statlige oppgavene har blitt overført til det 
kommunale barnevernet. Det er 
lagt vekt på at reformen skal være en 
oppvekstreform med fokus på 
forebygging. Den økonomiske rammen vi har i 
Lier er imidlertid ikke er tilpasset 
en oppvekstreform. 
Barnevernstjenesten i Lier har blant annet sett 
til Færder kommune som har to 
heltidsstillinger i barnevernet med 
tilstedeværelse i alle kommunens barnehager 
og skoler. 

 

FS-22-11-Melding - 
Togtilbudet i de 
kommende årene - 
Tone Elisabeth 
Svendsen (AP) 

Togtilbudet i de kommende årene 
Det fremkom informasjon fra Jernbaneverket og 
Bane Nor på møte i ATM-rådet i 
Buskerudbysamarbeidet mandag 21. ds. som 
indikerer at togtilbudet for Lier blir 
sterkt berørt av ombyggingen av Drammen 
stasjon i de kommende årene. 
Ber om en melding som redegjør for togtilbudet 
på Lier stasjon og Brakerøya 
stasjon i denne perioden, herunder også 
planlagt og påregnelig bruk av «buss for 
tog». 

 

Iht. plan Ordførerne i både Lier og 
Drammen kommune, 
administrasjonen i begge 
kommuner med sterk bistand 
fra sekretariatet i 
Buskerudbyen har jobbet for 
å få ett best mulig 
kollektivtilbud på plass i den 
perioden Drammen stasjon 
bygges 
om.  Kommunedirektøren har 
bedt Buskerudbysekretariatet 
om å lage ett notat som 
oppsummerer løsningen slik 
den blir i anleggsperioden, 
denne vil legges frem for 
politisk behandling så snart 
den er mottatt 

 

HOV - 09.03.22 - Er høy 
faglighet/kompetanse 
faktor for god effekt? 
Fordeling på 
høyskoleutdannet og 
ufaglært. 

  

Omforent utvalg bestiller melding: (jf Rådets 
protokoll fra møte 03.03.22) 

"• Er høy faglighet/kompetanse og ansatte som 
kjenner bruker godt en faktor som kan tilskrives 
særdeles god effekt, også fordi bruker ikke 
hadde dette tidligere. 
• Hva er fordelingen på høyskoleutdannet og 
ufaglært. 

 

Ferdigstilt Melding behandlet HOV juni 

 

HOV - 09.03.22 - 
Praksisordning for 
personer i 
flyktningeprogrammet 
og tilretteleggelse for 
arbeidspraksis for denne 
gruppen 

Walaa Abuelmagd (AP) bestilte følgende 
melding på vegne av AP, V og MDG: 

 
"Kommunedirektøren bes om å gi HOV og 
kommunestyret en orientering om dagens 
praksisordning for personer i 

Ferdigstilt Sak HOV i september 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
flyktningprogrammet i Lier og hvordan 
kommunen selv, gjennom egen administrasjon, 
selskap og foretak, tilrettelegger for 
arbeidspraksis for denne gruppen." 
  

 

HOV - 09.03.22 - 
Utfordringsbildet  
rekruttering ufaglært og 
faglært helsepersonell 
til ansettelse i Lier 
kommune. 

Petter Dreier (AP) bestilte på vegne av AP og 
MDG følgende melding: "Arbeiderpartiet og 
MDG ønsker å bestille en melding for å svare ut 
utfordringsbilde rundt rekruttering av ufaglært 
og faglært helsepersonell, til ansettelse i Lier 
kommune. 

Meldingen må inneholde: - Omfanget av 
eventuell underbemanning? - Hva anser Lier 
kommune som forsvarlig grunnbemanning? - 
Dagens iverksatte og planlagte tiltak for å bedre 
rekrutteringen? - Hvordan er 
bemanningssituasjonen i Lier, kontra 
sammenlignbare kommuner? 
Meldingen skal sendes til både HOV-utvalget og 
kommunestyret. " 

 

Ferdigstilt Melding HOV september 

 

HOV - Melding - 
Pleiefaktor 

Hanne Garås (H) bestilte følgende melding: 

 
Pleiefaktor 
- Jeg ber om en melding som belyser 
pleiefaktorene (antall årsverk : antall 
beboere) på avdelingsnivå for hver institusjon. 
  

 

Ferdigstilt Melding HOV september 

 

HOV - SAK: 
Forutsigbarhet i forhold 
til Lier kommunes behov 
for faste korttidsplasser 

Et omforent utvalg bestilte følgende sak: 

 
Forutsigbarhet i forhold til Lier kommunes 
behov for faste korttidsplasser 
 
- Det bes om en sak angående behovet for faste 
korttidsplasser. Denne saken 
skal vise et estimert framtidig behov og 
konsekvenser for Lier kommune i forhold 
til plassering og økonomi. Et eventuelt behov 
for å etablere flere faste 
korttidsplasser skal tas med i kommende HP 
prosess. 
  

 

Ferdigstilt Politisk melding høsten 2022 

 

HOV 01-06-22 Melding: 
Resultater av 
overordnet 
handlingsplan iht 
tjenester i virksomhet 
for voksne personer 
med 
funksjonsnedsettelse 

Walaa Abuelmagd (AP) bestilte følgende 
melding: 

  

Lier Ap og MDG ber om en melding som 
presenterer resultatene av den overordnede 
handlingsplanen ihht.tjenester i virksomhet for 
voksne personer med funksjonsnedsettelse så 
snart den er utarbeidet, i tråd med forslaget fra 
rådet for personer med funksjonsnedsettelse. 

Iht. plan Presentert i HOV-utv.møte 
den 23.11.22, melding 
59/2022 - Presentasjon av 
overordnet handlingsplan for 
oppfølging av 
brukerundersøkelse i 
virksomhet for voksne med 
funksjonsnedsettelse - 
Bestilling av melding i 
HOVutvalget 01.06.22 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
Dette gjelder særlig temaer hvor scor i bruker- 
og pårørendeundersøkelse var bekymringsfulle. 

 

 

HOV 09.03.22 - Rutiner 
for sikring av fysisk miljø 
i omsorgsboliger, 
bofellesskp. og 
sykehjem - bestilling 
gjort i HOV 18.11.20 

Hanne Garås (H) bestilte følgende melding: 

 
"Jeg ber om orientering om Lier kommunes 
rutiner for sikring av fysisk miljø for beboere 
ved våre omsorgsboliger, bofellesskap eller 
sykehjem." 

 

Ferdigstilt Meldingen behandlet 
01.06.22 

 

HOV 22 - 9 - Melding - 
Melding om antall 
utskrivningsklare 
pasienter - Hanne Garås 
(H) 

Hanne Garås (H) bestilte på vegne av utvalget 
følgende melding: 

 
Melding om antall utskrivningsklare pasienter 

 
Helse- omsorgs og velferdsutvalget ber om at 
Kommunedirektøren utarbeider en 
melding til hvert møte i HOV-utvalget som 
synliggjør antall utskrivningsklare 
pasienter, som er innlagt på sykehus i påvente 
av et kommunalt helse- og 
omsorgstilbud. 

 

Ferdigstilt Levet første gang oktober, 
skal leveres månedlig 
fremover 

 

HOV 22-09 - Melding - 
Utdyping av svar på 
forhold ved Lierstranda 
bofellesskap - HOV-
utvalget 

Hanne Garås (H) bestilte på vegne av utvalget 
følgende melding: 

 
Utdyping av svar på forhold ved Lierstranda 
bofellesskap 

 
Det vises til kommunedirektøren svar datert 14. 
juni 2022 behandlet i Rådet for 
mennesker med funksjonsnedsettelse 22. 
september 2022. Helse- omsorg og 
velferdsutvalget ber kommunedirektøren 
utdype sitt svar rundt to punkter: 

 
1. Individuell plan Utvalget ber 
Kommunedirektøren klargjøre hvilket vedtak 
det 
vises til under pkt. 2 i svaret av 14. juni 2022: 
«Det er politisk vedtatt at det må 
søkes om individuell plan og at denne følgelig 
vedtaksfestes før utarbeidelse.» 
Utvalget ber også Kommunedirektøren redegjør 
for hvilke rettigheter beboerne 
har til individuell plan. 

 
2. Klage på tjenestetilbud Under pkt. 6 står det: 
«Pårørende formidler at de 
ønsker å klage på tjenestetilbudet. Det ble da 
påpekt at det foreløpig ikke var 
fattet vedtak på tjenesten, for å kunne klage på 
tjenestetilbudet må det foreligge 
et vedtak som klagen kan sees i forhold til. Vi 

Ferdigstilt Lagt frem i HOV mars 2023 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
beklager sterkt at det ikke var 
fattet vedtak i forkant av innflytting, men vi vil 
samtidig informere om at beboer 
har mottatt individuelt tilrettelagt tjenester 
også i perioden fram til enkeltvedtak 
forelå.» 

 
Utvalget ber om en orientering om hvordan Lier 
kommune håndterer ulike 
klager/henvendelser fra beboere eller 
pårørende/verger som ikke er fornøyd med 
tjenestetilbudet. 

 

HOV 22-9 - Melding - 
Kvartalsvis 
statusoppdatering om 
bemanning av faglærte 
helsepersonell i Lier 
kommune - Utvalget 

Walaa Abuelmagd (AP) bestilte på vegne av 
utvalget følgende melding: 
 
Melding om kvartalsvis statusoppdatering om 
bemanning av faglærte 
helsepersonell i Lier kommune 
 
Arbeiderpartiet ber om at Kommunedirektøren 
utarbeider en melding hvert 
kvartal til HOV-utvalget og kommunestyret som 
synliggjør antall vakante 
stillinger i helsesektoren i Lier kommune samt 
tiltakene for å øke bemanning av 
faglærte helsepersonell. 
  

 

Ikke 
påbegynt 

 

HOV-020621-Melding-
Faktorer for mindre 
utagering og bedre 
trivsel ved Glitre bfsk. - 
Hanne Garås (H) 

Hanne Garås (H) bestilte følgende melding: 

 
Melding som belyser hvilke (avgjørende) 
faktorer som har ført til mindre utagering og 
bedre trivsel på Glitre. Formålet med dette er å 
bringe erfaringene til andre bofellesskap. 

 

Ikke 
påbegynt 

 

HOV-020621-SAK-
Fysioterapeuter med 
driftsavtale - Hanne 
Garås (H) 

Hanne Garås (H) bestilte følgende sak: 

Etter helse- og omsorgstjeneste loven § 3-1 
femte ledd kan kommunen organisere 
fysioterapitjenesten ved enten å ansette 
fysioterapeuter i kommunale stillinger eller ved 
å inngå driftsavtale med selvstendig 
næringsdrivende fysioterapeuter. 
Fysioterapeuter med driftsavtale med 
kommunen kan utløse refusjon fra trygden, se 
forskrift om stønad til dekning av utgifter til 
fysioterapi. Det er viktig å merke seg at 
trygdens ytelser er en rettighetsbasert ytelse 
for den enkelte pasient. Behandling hos 
fysioterapeut uten driftsavtale/ansettelse i 
kommunen faller utenfor trygdens 
refusjonsordninger/egenandelsordninger. 
Pasienten betaler den pris fysioterapeuten selv 
fastsetter (fri prisfastsettelse). 
Kan kommunedirektøren redegjøre for a. Hvilke 
vilkår, herunder krav til lokalisering, som tilbys 
fysioterapeuter med driftsavtale med vår 

Ferdigstilt Var oppe og ble ferdigstilt 
26.01.22 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
kommune? 
b. Hvem som har fastsett vilkårene, herunder 
krav til lokalisering. 
c. Om det har vært en prosess, f. eks. 
forhandlinger eller drøftelser rundt vilkårene. 
Det bes også om at kommunedirektøren viser 
til politiske vedtak som omhandler kommunes 
driftsavtaler med fysioterapeuter. 
Eventuelle endringer i dagens struktur utsettes 
til svaret legges frem og 

 

HOV-09.03.22-sak - Kjøp 
av pasientlister av 
fastlegene i Lier 

Utvalget sluttet seg til Knut Olaf Haveraaen Kals 
(H) sin bestilling av sak på vegne av H, SP, KRF, 
og FRP: 
 
"Med bakgrunn i sak 9: 
Det er kjent at fastlegene i Lier er sterkt 
belastet , og det er fint med ALIS avtaler . 
Utfordringen er at unge leger ønsker mer og 
mer fast ansettelse. 
 
Ønsker på dette grunnlag en sak hvor Lier 
kommune ser på muligheten for å kjøpe 
pasientlister av fastlegene i Lier , for så å kunne 
ansette nye leger på dette liste grunnlaget." 
Jane Eide 

 

Ferdigstilt Lagt fram som sak i HOV 

 

HOV-21-06-Melding-
Erfaringsoverføring av 
mindre utagering og 
bedre trivsel på Glitre.-
Hanne Garås (H) 

Melding som belyser hvilke (avgjørende) 
faktorer som har ført til mindre utagering og 
bedre trivsel på Glitre. Formålet med dette er å 
bringe erfaringene til andre bofellesskap. 

 

Ferdigstilt Meldingen ble behandlet 
26.01.22 

 

HOV-21-06-Sak-
Fysioterapeuter med 
driftsavtale-Hanne 
Garås (H)  

Fysioterapeuter med driftsavtale. Etter helse- 
og omsorgstjeneste loven § 3-1 femte ledd kan 
kommunen organisere fysioterapitjenesten ved 
enten å ansette fysioterapeuter i kommunale 
stillinger eller ved å inngå driftsavtale med 
selvstendig næringsdrivende fysioterapeuter. 
Fysioterapeuter med driftsavtale med 
kommunen kan utløse refusjon fra trygden, se 
forskrift om stønad til dekning av utgifter til 
fysioterapi. Det er viktig å merke seg at 
trygdens ytelser er en rettighetsbasert ytelse 
for den enkelte pasient. Behandling hos 
fysioterapeut uten driftsavtale/ansettelse i 
kommunen faller utenfor trygdens 
refusjonsordninger/egenandelsordninger. 
Pasienten betaler den pris fysioterapeuten selv 
fastsetter (fri prisfastsettelse). Kan 
kommunedirektøren redegjøre for a. Hvilke 
vilkår, herunder krav til lokalisering, som tilbys 
fysioterapeuter med driftsavtale med vår 
kommune? b. Hvem som har fastsett vilkårene, 
herunder krav til lokalisering. c. Om det har 
vært en prosess, f. eks. forhandlinger eller 
drøftelser rundt vilkårene. Det bes også om at 
kommunedirektøren viser til politiske vedtak 
som omhandler kommunes driftsavtaler med 
fysioterapeuter. Eventuelle endringer i dagens 

Ferdigstilt Saken var til behandling 
26.01.22 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
struktur utsettes til svaret legges frem og 
behandles politisk. 

 

HOV-21-10-Melding-
Endret bruk på Glitre 
bofellesskap-Hanne 
Garås (H) 

Rådet for mennesker med funksjonsnedsettelse 
har gjort utvalget kjent med at det muligens er 
endret bruk på Glitre bofellesskap. På denne 
bakgrunn bes det om en melding som opplyser 
om eventuelt endret bruk og årsak til dette. 
Meldingen legges frem i utvalgets første møte 
2022. Jeg ber også om at meldinger som deles, 
senere legges frem som en samlet melding, slik 
at utvalget kan vurdere eventuelle videre 
bestillinger. 

 

Ferdigstilt Meldingen var oppe til 
behandling 26.01.22 

 

HOV-22-01-26-SAK - 
Bruker og 
pårørendeundersøkelser 
under Helse- og omsorg 

Utvalget sluttet seg til Knut-Erik Marheim 
(FRP) sitt fellesforslag på vegne av FRP, H, KRF, 
og SP om bestilling av følgende sak som 
omfatter melding nr. 5, 6, 7 og 8: 
1. Utvalget ber om at brukerundersøkelsene 
blir tema på dialogmøte mellom pårørende og 
kommunen, i tråd med forslaget fra Rådet for 
personer med funksjonsnedsettelse. 

 
2. Utvalget viser til uttalelsene fra Rådet for 
personer med funksjonsnedsettelse, og ber 
kommunaldirektøren følge opp resultatene fra 
brukerundersøkelsene. 

 
3. Utvalget ber en sak som viser: 
1. forslag for å øke svarprosenten på 
undersøkelsene, 

2. en målrettet plan for å øke tilfredsheten på 
de områdene der virksomheten scorer lavt, 

 
4. Prinsippet om kontinuerlig forbedring innen 
kvalitetssikring, innføres som modell for det 
videre arbeidet. 

 

Ferdigstilt Sak i HOV juni 

 

HOV-22-01-26-SAK - 
Organisering av 
fysioterapitjenesten 

Fellesforslag fra H, KRF, SP og FRP 

1. Helse- omsorg og velferdsutvalget ber om en 
sak om fremtidig organisering av 
fysioterapitjenesten i Lier kommune. 

2. Saken skal baseres på en evaluering av 
fysioterapitjenesten i Lier kommune, slik den er 
i dag. 

3. Saken skal også inneholde en redegjørelse og 
vurdering av avtalen Lier kommune tilbyr 
private fysioterapeuter, slik at vilkårene 
kommer klart frem. Ved behov eller ønsker om 
endringer i avtalen skal disse fremgå av saken. 

4. Kommunedirektøren skal ha en bred 
involvering, og utvalget forutsetter at saken er 
drøftet etter Hovedavtalen og med private 

Ferdigstilt Sak i HOV juni  
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
fysioterapeuter som kommunen har avtale 
med. 

5. Saken legges frem for utvalget senest innen 
utvalgets møte i juni 2022. 
Et omforent utvalg bestilte følgende sak: 
? 

 

HOV-22-01-26-SAK-
Punktskrift på 
informasjonsskilt/tavler 
i offentlige bygg og krav 
til universell utforming 
av kommunens bygg 

Utvalget sluttet seg til Hanne Garås (H) 
bestillinger av følgende saker på vegne av H, 
KRF, SP og FRP: 
? 
Norge er forpliktet til å følge FN-konvensjonen 
om retter til mennesker med nedsatt 
funksjonsevne (CRPD). I artikkel 9 - 
Tilgjengelighet står det at i offentlige bygg og 
andre anlegg som er åpne for allmenheten skal 
en sørge for at det er skilt i punktskrift og i en 
form som er lett og enkelt å forstå. 

Helse omsorg og velferdsutvalget ber om en sak 
som viser status for Lier kommunes etterlevelse 
av 

1. påbudet om punktskrift på 
informasjonsskilt/tavler i offentlige bygg og 

2. krav til universell utforming av kommunens 
bygg. 

 

Ferdigstilt Sak 17/2022 - FN-
konvensjonen – artikkel 9, 
Tilgjengelighet – status Lier 
kommune ble behandlet i 
HOV utvalget 27.04.22.  
Vedtak:  
1. Redegjørelsen og status tas 
til orientering 

Videre aksjon 
LEKF ser inn i eksisterende 
bygningsmasse for å vurdere 
tiltak knyttet til taktil merking 
og skilt. 
  

 

HOV-22-10 - Framtidig 
dekning av 
fysioterapitjeneste og 
ergoterapitjenesten i 
Lier 

Et omforent utvalg bestilte følgende sak: 

 
Det bes om sak angående framtidig dekning av 
fysioterapitjeneste og 
ergoterapitjenesten i Lier. 
Saken skal vise en plan for framtidig 
organisering for å dekke alle innbyggere i 
kommunen. 
Videre skal saken belyse en plan for 
opptrapping av tjenesten med tanke på å 
komme opp på nivå med dekningen i 
sammenlignbare kommuner. 

 

Ikke 
påbegynt 

 
Saken legges frem i 2023 

 

HOV-22-10-Melding: 
Oppfølging av 
avviksregistrering fra 
andre enn ansatte innen 
ansvarsområdet HOV 

Laila Tryde (SP) bestilte følgende melding: 

 
Kommunen har opprettet mulighet for 
avviksregistrering fra andre enn ansatte 
innen ansvarsområdet til HOV. 
Meldingen må vise hvordan registreringen er 
informert om, organiseringen og 
hvordan det blir fulgt opp. 

 

Ferdigstilt Det er etablert en mulighet 
for publikum til å 
klage/registrere avvik på 
kommunens hjemmeside 
høsten 2022. 

 

HOV-23-11-Melding-
Glitre bofellesskap og 
kompetansesenter 

Bestilling av melding: 
Petter Dreier (AP) bestilte følgende melding 
Glitre bofelleskap og kompetansesenter 

 
Glitre bofelleskap og kompetansesenter har nå 

Ferdigstilt Politisk melding svart ut til 
HOV utvalg i mars 2023 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
vært i drift en god stund, og det 
er ønskelig med en oppdatering til politisk miljø 
om hvordan det har gått i 
perioden, hva som er nåsituasjonen og 
utsiktene fremover. 
Meldingen skal ta for seg oversikt over antall 
leiligheter som har vært bebodd 
gjennom hele eller deler av perioden, 
tidspunkter gjennom hele perioden hvor 
leiligheter har stått ubebodde og hvor mye som 
er betalt i tomgangsleie. 
Meldingen skal også beskrive 
kompetansesenter-delen av bofellesskapet med 
tanke på faglig innhold, sammensetning av 
fagpersonell, hvordan det jobbes med 
å å både utvikle og dele kompetanse. 
Er målene nådd ut fra slik det var tenkt da 
kompetansesenteret ble etablert? 
Hvis ja - hva har vært suksessfaktoren, hvis nei - 
hva har ikke fungert? 

 

HOV-MELDING-Endret 
bruk av Glitre 
bofellesskap - Hanne 
Garås (H) 

Hanne Garås (H) bestilte melding: 

 
Rådet for mennesker med funksjonsnedsettelse 
har gjort utvalget kjent med at det muligens er 
endret bruk på Glitre bofellesskap. På denne 
bakgrunn bes det om en melding som opplyser 
om eventuelt endret bruk og årsak til dette. 
Meldingen legges frem i utvalgets første møte 
2022. 

 

Ferdigstilt  

HOV-MELDING-
Konkrete tiltak for å 
unngå underernæring, 
del 1 (del 2 er svart ut) - 
Walaa Abuelmagd (AP) 

Walaa Abuelmagd (AP) bestilte følgende 
meldinger: 

Del 1: 
På programmet «Debatten» på NRK, datert 
28.09.2021, ble nordmenn sjokkert over 
statistikken som viser at flere eldre dør av 
underernæring i Norge. 
I fjor var det 1218 dødsfall der underernæring 
eller sult var registrert som en dødsårsak på 
dødsmelding. Det er så langt i pandemien 
registrert 850 dødsfall som følge av covid-19. 
problemet med underernæring på sykehjem er 
et økende problem i Norge. I 2016 var 36% 
underernærte eller sto i fare for å bli det, det 
tallet har økt til 44,4% i fjor. 
For å finne ut om de eldre er underernært er å 
undersøke og da må helse-og 
omsorgstjenestene vite om de eldre har gått 
ned i vekt, dette ved å sjekke deres 
kroppsmasseindeks. Vi ber om enn melding 
som informerer litt om situasjonen i Lier 
kommune mtp vekt kartlegging, type mat som 
serveres og hvor ofte Ila en dag samt hvilke 
konkrete tiltak som gjøres for å unngå 
underernæring. 

 

Ferdigstilt  
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KS -22-02 - Melding - 
Ferie og stenging av 
SFO/dagtilbud til barn 
med 
funksjonsnedsettelser - 
Silje Kjellesvik Norheim 
(AP) 

Silje Kjellesvik Norheim (AP) bestilte følgende 
melding: 
Bestilling av melding til 
HOV/OKI/Kommunestyret 
Ferie og stenging av SFO/dagtilbud til barn med 
funksjonsnedsettelser medfører en rekke 
utfordringer. Enkelte barn er svært avhengig av 
å ha noe fast å gå til for å ivareta sitt 
funksjonsnivå og best mulig psykisk helse. 
Lengre perioder uten et godt tilbud, med 
påfølgende tap av funksjonsnivå og redusert 
psykisk helse, er en stor påkjenning og 
belastning for både barn og omsorgspersoner, 
og kan også utløse et større ressursbehov i 
forhold til tjenester i etterkant av feriene. 
I lys av erfaringene med avviklingen av 
sommerferien og tilbudene i 2021, bes det om 
en melding som beskriver om hvilke tilbud som 
er planlagt for sommeren 2022. 

 

Ferdigstilt Ble behandlet vår -22 

 

KS 22-09 - Melding - 
Integrering av ukrainske 
flyktninger under 18 år - 
Tove Hofstad (V) 

Tove Hofstad (V) bestilte følgende melding: 
Integrering av ukrainske flyktninger under 18 år 
Lier kommune har foreløpig mottatt 33 barn og 
unge, 6 barn i barnehagealder, 
21 barn i grunnskolealder og 6 unge mellom 16 
og 17 år fra Ukraina, jamfør 
melding KS 36/2022. 
Uavhengig av politisk ståsted er det bred 
enighet om at de flyktningene som 
kommer til Norge skal integreres best mulig. 
For lokalpolitikere innebærer det å 
sørge for at flyktningene blir gitt nettopp dette 
nettverket og den sosiale 
tilhørigheten i kommunen som de er avhengig 
av. Dette gjelder særlig barn og 
unge, siden de er i en sårbar fase av livet, og er 
avhengig av trygghet og 
stabilitet for en god oppvekst. Oppveksten 
danner grunnlaget for resten av livet, 
og er en betingelse for at de skal bli 
ressurssterke samfunnsborgere. 
Fokuset som har vært på de ukrainske 
flyktningene i media i starten, har blitt 
redusert vesentlig den siste tiden. Det er 
forståelig at nyhetens interesse dør ut, 
men med bakgrunn i vårt mål om integrering, 
bør vi sørge for at lokalsamfunnet 
fortsetter å holde trykket oppe, også med det 
viktige integreringsarbeidet. 
Barndom og trygghet erstattes av en kamp for å 
overleve. Det er vanskelig å 
forestille seg hvordan det er å være et uskyldig 
barn midt oppi slike situasjoner. 
Uvissheten knyttet til om slektninger og venner 
vil komme levende fra det, 
legger ytterlige byrde til bekymringene. For 
mange unge er Norge endestasjonen 
for flukten, uten at de har verken nettverk eller 
sosial tilhørighet til landet. 
Den viktigste integreringsjobben ligger til 
kommunen og våre lokalsamfunn, og 

Ikke 
påbegynt 
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at det er nå den viktigste jobben begynner. 
Derfor ber jeg om følgende melding: 
- Hvilke tiltak har Lier kommune for varig 
integrering av barn og unge, både i og 
utenfor skolen? 
- Hvilke grep kan Lier kommune ta for at 
ungdommen selv tar initiativ til 
integrering? 
Det er ønskelig at denne meldingen svares ut i 
løpet av 1. kvartal 2023. 

 

KS 22-09 - Melding - 
Om skolene har de 
virkemidlene som kan 
benyttes tilhørende 
mobbesaker - Thomas 
Klingen (FRP) 

Thomas Klingen (FRP) bestilte følgende sak som 
tilleggspunkt 4 som falt 
med 34 stemmer (11AP, 13H, 3MDG, 4SP, 2SV, 
1V) mot 7 (4FrP, 2H, 1KRF).Han 
fremmet bestillingen som melding da 
saksbestillingen falt : 
Det bestilles melding om skolene har de 
virkemidlene som kan benyttes 
tilhørende mobbesaker. Både knyttet til 
utvisning, tvungen hjemmeskole og 
erstatning. 

 

Ferdigstilt Melding kommer i OKI i mars 
2023. 

 

KS 22-09 - Melding - 
Status flyktninger - 
Janicke Karin Solheim 
(MDG) 

Janicke Karin Solheim (MDG) bestilte følgende 
melding: 
Status flyktninger 
Forespørsel om melding angående status 
flyktninger 
Vi ber kommunedirektøren om en utredning 
over den økonomiske situasjonen til 
flyktninger i Lier. 

 

Ferdigstilt svart ut i kommunestyremøte 
des 2022 

 

KS-06-12-Melding - 
Statusoppdatering om 
faget utdanningsvalg - 
Tove Hofstad (V) 

Viser til PS 139/2022: Kvalitetsplan for 
barnehage og skole: Lekeglede, lærelyst og 
livsmestring, kapittel Trygge overganger, 
Overgang grunnskole – videregående 
opplæring. 

 
Siden innføring av faget Utdanningsvalg i 2008 
viser forskning at det er store utfordringer 
knyttet til å gjennomføre fagets 110 timer med 
kvalitet. Nyere forskning fra USN Drammen viser 
at faget trenger å styrke egen fagdidaktikk og 
pedagogisk kompetanse i undervisning. Faget 
utdanningsvalg er sentral i å forberede eleven 
på overgangen til videregående skole og videre 
utdanning og arbeid. 

Venstre er opptatt av at Lier kommune skal 
være i takt med utviklingen i norsk skole og 
derfor ber vi om å få forelagt en melding som 
utdyper følgende: 
- Hvordan står det til i Lier med faget 
utdanningsvalg? 
- Hvordan sikres kvalitet i undervisningen og i 
samarbeid mellom lærere i faget og 
karriererådgivere på hver skole? 
- Og er lærere i faget og karriererådgivere godt 

Ikke 
påbegynt 
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nok forberedt på endringene i den videregående 
opplæringen i lys av fullføringsreformen? 

 

KS-08-11 - Melding - 
Arealforvaltning og 
jordvern - Janicke Karin 
Solheim (MDG) 

Lier vedtok kommuneplanens arealdel, som 
innebærer omdisponering av 67 da dyrket mark, 
i september 2019. 
I mai 2020 fattet imidlertid Stortinget et nytt 
jordvernmål om maksimal omdisponering av 
dyrket mark på 2000 dekar per år. Liers "kvote" 
av et slikt mål utgjør ca. 5 dekar. 

I desember 2020 vedtok dessuten Fylkestinget i 
Viken en planstrategi bygget på FNs 
bærekraftmål inkludert en nullvisjon for 
nedbygging av matjord. 

Den 24. februar i år endret i tillegg 
forutsetningene for å prioritere jordvern og 
matsikkerhet seg dramatisk, med Russlands 
angrepskrig i Ukraina. 

Den 23. mars sendte landbruks- og matminister 
Sandra Borch og daværende kommunal- og 
distriktminister Bjørn Arild Gram et brev til alle 
landets kommuner og fylkeskommuner med 
oppfordring om å ta godt vare på matjord. I 
brevet påpeker statsrådene at det er viktig å 
styrke jordvernet. Bevaring av dyrket jord 
fremheves som en nasjonal interesse, og som et 
overordnet hensyn i arealforvaltningen. 
Bevaring av jordbruksarealene over hele landet 
er viktig for å styrke beredskapen og 
matsikkerheten. 

Som en oppfølging av brevet har 
Statsforvalteren i Oslo og Viken oppfordret 
kommunene til å gå grundig gjennom planene 
sine og vurdere å ta ut byggeområder på dyrket 
mark, og iallfall si nei til å regulere dem inntil 
videre. 

På denne bakgrunnen bes kommunedirektøren 
om en melding om hvilke konsekvenser nye 
regionale og nasjonale retningslinjer og 
lovgivning for jordvern har for kommuneplanens 
arealdel, og hvordan disse forplikter Lier 
kommune. 

 

Ferdigstilt Behandlet i sak 2/2023. 

 

KS-08-11 - Melding - 
Matjord på 
Haugerudbråtan - 
Janicke Karin Solheim 
(MDG) 

Kommunedirektøren bes om en melding om 
følgende: 

1. Hvilke tillatelser er gitt, og på hvilket grunnlag 
er det gitt tillatelser til å fjerne dyrket mark / 
matjord på Haugerudbråtan. 

2. På hvilken måte har dyrket mark / matjord 
blitt disponert. 

 

Ferdigstilt Behandlet i sak 2/2023. 

 

KS-20-06-Sak-
Vannkvaliteten i 
Lierelva som 

Med bakgrunn i den bekymringen mange den 
senere tid har vist for vannkvaliteten i Lierelva 
som vanningskilde for matproduksjonen i 

Ferdigstilt Sak behandlet i 
kommunestyret 08.02.2022 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
vanningskilde for 
matproduksjonen-Bård 
Strand (Ap) 

Grønne Lier, bes rådmannen utarbeide en sak 
om mulighet for lokalisering og kontroll i hht 
Forurensningsloven §§ 48, 50 og 51a av kjente 
og ukjente, nåværende og tidligere, tipplasser, 
avfallshåndteringssteder og andre 
forurensningskilder i Lierelvas nedslagsfelt og 
langs Lierelvas bredder. Rådmannen bes 
vurdere mulighet for bruk av tidligere 
informasjon og kunnskap innsamlet, bl.a. i 
forbindelse med arbeidet med ravine og 
ravinedalsrapporten. Det bør i tillegg til visuell 
og fysisk kontroll langs elvebreddene, inngå 
analyse av vannkvalitet med sporing av bl.a. 
asbestfibre, mikroplast, PAH, PCB, termostabile 
tarmbakterier, m.m. Fremdrift og økonomi 
avklares til HP-behandlingen. 

 

 

KS-20-11-Melding-
Mulighetene for å legge 
til rette for parsell- og 
kolonihager i Lier-
Janicke Karin Solheim 
(MDG) 

Om mulighetene for å legge til rette for parsell- 
og kolonihager i Lier 
Begrunnelse: Flere kommuner mottar 
henvendelser fra privatpersoner som ønsker seg 
en parsellhage i sitt nærmiljø, og mange lurer på 
om det finnes kommunal grunn de kan benytte 
til formålet. Lier kommune har i dag ingen tilbud 
til innbyggere som ikke eier jord til å dyrkeegne 
grønnsaker eller frukt, slik mange kommuner 
har. Med økende fortetting i flere deler av 
kommunen, vil trolig behovet for tilgang til 
parsellhager og kolonihager for familier som bor 
i små leiligheter også melde seg her. Kommunen 
kunne derfor gjerne vurdere en kartlegging av 
interessen for parsellhager i Lier. Det folkelige 
engasjementet knyttet til bruken av jorden er 
sentralt, og kan bidra til større trivsel, vennskap, 
terapi, læring, rekreasjon og sosialt 
entreprenørskap, i tillegg til å være et 
miljøtiltak. For å anvende den positive kraften 
som ligger i dette, kan kommunen finne egnede 
områder og legge til rette for at arealer blir 
tilgjengelige. På Foss gård, for eksempel, er det 
jord som kan gi gode avlinger og det er et 
sentralt område i gangavstand og sykkelavstand 
til mange innbyggere. Ved et etablert og godt 
samarbeid mellom kommunen og hage- og 
landbruksmiljøet i Lier, kan liunger lære mye om 
dyrking og om sunn og bærekraftig mat, til glede 
og nytte for både nåværende og fremtidige 
generasjoner. 

 

Ferdigstilt Ble behandlet politisk i april. 

 
  

 

KS-21-02-Melding-
Kommunedirektøren 
redegjør for reglene 
om folkevalgtes 
innsynsrett-Hanne 
Garås (H) 

Skal vi nå våre mål i politikken er vi blant annet 
avhengige av informasjon. Under vårt siste møte 
i Helse- omsorg og velferdsutvalget var dette et 
tema. For å følge opp representantenes 
kommentarer, samt et generelt behov, ber jeg 
om en melding der Kommunedirektøren 
redegjør for reglene om folkevalgtes 
innsynsrett. 

 

Ferdigstilt Lagt frem i mars 2022. 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
KS-21-03-Melding- Kan 
kommunen erverve 
deler av 
"Kværnskogen"-Vidar 
Havellen (MDG) 

«Kværnerskogen» - skogsområdet avgrenset av 
Joseph Kellers vei, Høgdabakkene og 
industriområdet på Høgda er en viktig nærskog 
og friluftsområde for Tranbys befolkning. 
Skogen er i dag privateid på flere teiger, og blir 
forvaltet som skogseiendommer flest, og det 
har vært mye hugst i området som har redusert 
dens kvaliteter betydelig. Skogen har blitt tatt ut 
industrielt, og de områdene som har hugget har 
per i dag ingen verdi som nærskog. Vi ber om en 
melding om kommunen kan erverve disse 
skogseiendommene eller foreta makeskifte med 
egen skog slik at områdene i fremtiden kan 
sikres til befolkningens og naturens beste, og 
være det viktige rekreasjonsområdet det har 
vært. 

  

(Ble bestilt i KS, men må også legges frem for LU 
og FM) 

 

Ferdigstilt Ble behandlet politisk i april 

 
  

 

KS-21-10-Sak-
Oppfølging av 
mobbesaker i 
Lierskolen-Kristin 
Thorsrud Teien (MDG) 

Oppfølging av mobbesaker i Lierskolen. Etter å 
ha hatt barn i Lier-skolen siden 2006, har jeg 
gjennom mange år fulgt med på ulike praksiser 
og utvikling i undervisningen opp gjennom 
årene. Jeg kjenner også mange barn og foreldre 
i Lier som har hatt barn på ulike skoler og som 
har ulike erfaringer. I flere år har jeg merket 
meg ulike historier om at barn som opplever 
mobbing eller utestengelser ender opp med å 
bytte skole. På denne bakgrunnen ber jeg om en 
melding om hvilke rutiner, regler og praksiser de 
ulike skolene i Lier har når det gjelder 
oppfølging av mobbesaker? Hva gjøres for å ta 
tak i og følge opp slike saker og hva slags tiltak 
settes inn for å unngå at den som mobbes må 
bytte skole?  

 

Ferdigstilt Ble politisk behandlet høsten 
-22 

 

KS-21-11-Melding-
Evaluering av 
lærlingeordningen 
med interne ressurser-
Tove Hofstad (V) 

Da Lier kommune valgte å bruke interne 
ressurser til oppfølging av lærlinger, etter 
uttreden av Opplæringskontoret i Buskerud, ble 
det i vedtaket bestilt en evaluering av 
ordningen. Denne skulle legges fram for 
kommunestyret i løpet av 2021. Ber om at 
evalueringen legges fram så snart som mulig. 

 

Ferdigstilt Lagt frem desember 2021 og 
februar 2022. 

Evaluering 1 levert til KS 
desember 2021. 

Ny evaluering planlagt om ett 
år. 

 

KS-22-02 - Melding -  
Status på Lier 
kommunes 
beredskapsplan - 
Thomas Klingen (FRP) 

Thomas Klingen Andersen (FRP) bestilte 
følgende melding: 
Ber om melding knyttet til status på Lier 
kommunes beredskapsplan. Sett på bakgrunn av 
at politiet har tatt ut siktelse mot Gjerdrum 
kommune ved ordfører. Siktelsen tar 
utgangspunkt i manglende ivaretakelsen av 
kommunens kommunale oppgaver. 

 

Ferdigstilt Lagt frem i mai 2022. 

 

KS-22-02 - Melding - 
FNs internasjonale dag 

Bård Strand (AP) bestilte følgende melding: 
Sist søndag 6.februar var FNs internasjonale dag 

Ferdigstilt  
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
mot kvinnelig 
kjønnslemlestelse - 
Bård Strand (AP) 

mot kvinnelig kjønnslemlestelse. Et tema som er 
svært lite viktig for de fleste, og svært viktig for 
noen ytterst få. Også i vår kommune. For et 
tosifret antall år siden vedtok Lier Kommune en 
utmerket handlingsplan mot tvangsgifting og 
kjønnslemlestelse. Jeg ber derfor om en melding 
om status for oppfølging av handlingsplanen, og 
status for kommunens pågående arbeid mot 
disse overgrepene. 

 

KS-22-02 - Melding - 
Orientering om 
hvordan Lier kommune 
sikrer sine ikt-systemer  
- Espen Lahnstein (SP)  

Espen Lahnstein (SP) bestilte følgende melding: 
Kommunedirektøren bes komme tilbake til 
kommunestyret med en orientering om hvordan 
Lier kommune sikrer sine ikt-systemer (digital 
sikkerhet). Frist i løpet av første halvdel av 2022. 

 

Ferdigstilt Lagt frem i juni 2022. 

 

KS-22-02 - Sak -  
Landbrukskontorets 
bruk av takster og 
rutiner for 
saksbehandling - Lars 
Haugen (FRP)  

Lars Haugen (FRP) bestilte følgende sak med 
tilslutning fra kommunestyret: 
BESTILLING AV SAK – LANDBRUKSKONTORETS 
BRUK AV TAKSTER OG RUTINER FOR 
SAKSBEHANDLING Etter gjeldende lovgivning i 
Norge skal kommunale myndigheter ved kjøp og 
slag av landbrukseiendommer forta priskontroll 
og prisvurdering. Det vises til konsesjonslovens 
bestemmer i § 9 og 9A. Det vises også til 
konsesjonsloven § 11 som gir mulighet for 
myndighetene til å sette vilkår for en eventuell 
konsesjon. Ved landbruksutvalgets behandling 
av sak 2/2022 den 25. januar 2022 – søknad om 
konsesjon på erverv av fasteiendom 
Vestsideveien 130 (gnr. 68 bnr. 8), så kom det 
frem opplysninger om at landbrukskontoret i 
Lier kommune i forbindelse med 
saksforberedelsen av priskontrollen hadde 
benyttet takster som var 2 til 3 år gamle. Det 
fremkom videre at landbrukskontoret i 
saksbehandlingen hadde benyttet skjematiske 
og generelle vurderinger i skjønnsutøvelsen som 
var en del av grunnlaget for prisfastsettelsen, 
det vil si opplysninger som ikke var knyttet til 
angjeldende eiendom. Videre fremkom det at 
saksbehandlerne (tilsvarende) som hadde 
utarbeidet landbrukskontorets takst ikke hadde 
gjennomført befaring på eiendommen. 
Forannevnte forhold fremstår som klare brudd 
på sentrale bestemmelser i forvaltningsloven – 
utredningsplikt, begrunnelse av vedtakene, 
partens rett til å bli hørt av offentlig forvaltning. 
Forannevnte forhold lå an til å påføre selger i 
saken 2/2022 – Vestsideveien 130 - et meget 
betydelig økonomisk tap. Det anmodes med 
dette om en sak som vurderer samtlige saker 
behandlet i inneværende kommunestyreperiode 
i landbruksutvalget om konsesjon på erverv 
av fast eiendom med priskontroll. Sakene 
vurderes for å avklare om landbrukskontoret 
også i andre saker enn 2/2022 har satt til side 
sentrale saksbehandlingsbehandlingsregler som 
utredningsplikt begrunnelse av vedtak og 

Ferdigstilt Sak ble lagt frem i KS 
20.09.2022 (KS 87/2022) 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
kontradiksjon. Saken bestilles til første møte 
etter sommeren 2022. 

 

KS-22-03 - Melding -  
Informasjon fra de lag 
og foreninger i Lier 
som har mottatt 
strømstøtte - Tove 
Hofstad (V) 

Tove Hofstad (V) bestilte følgende melding: 
Som en oppfølging av melding 16/2022 bes 
kommunedirektøren om følgende melding: 
Kommunedirektøren bes om å innhente 
informasjon fra de lag og foreninger i Lier som 
har mottatt strømstøtte. Informasjonen bør 
være en kort redegjørelse om lagenes 
økonomiske situasjon i etterkant av innvilget 
støtte og legges fram for kommunestyret senest 
før behandling av 1. tertialrapport. 

 

Ferdigstilt Lagt frem i juni 2022. 

 

KS-22-03 - Melding - 
Tiltaksliste for 
fylkesveier- oversikt 
over tiltak som sendes 
til Viken 
fylkeskommune med 
Lier kommunens 
prioriteringer - Majda 
Anicic (SV) 

Majda Anicic (SV) bestilte følgende melding: 
Tiltaksliste for fylkesveier- oversikt over tiltak 
som sendes til Viken fylkeskommune med Lier 
kommunens prioriteringer. Pr i dag finnes det 
ikke GS vei eller fortau langs Nøsteveien - fra 
krysset med Kirkeveien til ca. krysset med 
Kjelstadveien/ Årkvislaveien. 
SV ber kommunedirektøren om melding 
/redegjørelse: • Hvorfor står ikke denne viktige 
manglende GS veien langs Nøsteveien i lista over 
tiltak som Lier kommune melder til 
fylkeskommunen. 
SV mener at Lier kommune må jobbe aktivt mot 
fylkeskommunen for å få i gang planlegging og 
gjennomføring av denne viktige GS strekningen. 
Dette er en lang strekning i en av de mest 
befolkede deler av Lier kommune. Det ligger 
store boligområder rundt og dette er veien 
mellom Lierbyen og Drammen. Dette er bl.a. 
skolevei til VGS Stoppen elever. Dette er veien 
for barn og unge til idrettsarenaer og andre 
aktiviteter som foregår på Stoppen. Dette er 
veien som kunne brukes av alle – både i fritiden 
og som jobbreise. 

 

Ferdigstilt Tiltaket står i lista og FK er i 
gang med 
reguleringsplanarbeidet.  Se 
kommunestyresak  PS 
25/2022 Faglig grunnlag for 
forhandlinger om 
byvekstavtale for 
Buskerudbyen. Vedlegg – 
Notat “Investeringstiltak 
infrastruktur” kapittel 6.3 Lier, 
avsnitt 3. 

 

KS-22-10 - Melding - 
Høye strømpriser og 
kultur-, fritids- og 
idrettstilbud til barn og 
unge - Morten Dahl 
(SV) 

Melding bestilt av Morten Dahl (SV) 

Det har den siste vært flere oppslag i ulike 
medier om at tilbud til barn og unge over hele 
landet står i fare for å bli kuttet i grunnet høye 
strømpriser. Jeg ønsker å bestille en melding om 
hvordan situasjonen er for tilbudet til barn og 
unge i Lier. Meldingen bør svare ut om noen av 
kommunens haller og idrettshaller er eller vil bli 
påvirket av de høye strømprisene. 

 

Ferdigstilt  

KS-22-10 - Melding - 
Melding om 
gummidekke i 
barnehager og 
skolegårder - Janicke 
Karin Solheim (MDG) 

Melding bestilt av Janicke Karin Solheim (MDG) 

De siste 20 årene har såkalt gummiasfalt blitt 
svært utbredt på lekeplasser, i barnehager og i 
skolegårder. Gummidekke brukes bla fordi det 
demper fall fra store høyder. Noen kommuner 
tar nå grep for å kutte plast der barn leker, fordi 
det inneholder miljøgifter og også kan spre seg i 
naturen. I Lier kommune har vi handlingsplan 

Ferdigstilt Svart ut i nvoember 2022 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
mot plast- og mikroplastforurensning. Vi antar 
derfor at arbeidet med å skifte ut 
gummidekkene med miljøvennlige alternativer i 
barnehager og på skoleplasser er godt i gang. Vi 
ønsker imidlertid en status over arbeidet i Lier, 
og ber derfor kommunedirektøren om dette. 

 

KS-22-10 - Melding - 
Statusoppdatering 
sanering og utbedring 
av Nøsteveien - Tove 
Hofstad (V) 

 Ikke 
påbegynt 

Det er planlagt å legge fram 
melding i første halvår av 
2023.  

 
  

 

KS-22-10 - Sak - 
Etablering av AgriTech 
og Viten senter - Frode 
Sundseth (H) 

Sak bestilt av Frode Sundseth (H) 

Gjennom generasjoner har bøndene i Lier 
opparbeidet seg mye kunnskap men de er 
fremdeles sultne på mer kunnskap. Lier har 
dermed særskilt gode forutsetninger til å 
etablere et Agri Tech senter som vil bidra med 
forskning og utvikling av ny teknologi i nært 
samarbeid med næringen. Med et slikt senter vil 
vi kunne legge til rette for nye og spennende 
arbeidsplasser innenfor landbruket som også vil 
ha ringvirkninger utover selve næringen. 

I fjordbyen vil Lier få mange nye innbyggere og 
vi mener at et Vitensenter i Lier med et fokus på 
matproduksjon og miljø vil sørge for å ivareta 
Liers identitet i en ny bydel og gi innbyggerne en 
tilhørighet til kommunen. Vitensenteret bør 
også ha etablerte satellitter hos næringa andre 
steder i kommunen. Et slikt senter kan og bør 
være attraktivt også for skoler og publikum 
utenfor Lier å benytte seg av. 

Lier Høyre mener krysningspunktet mellom 
primærnæringen og den urbane fjordbyen gir 
meget spennende grunnlag for et kombinert 
Viten, og AgriTech senter lokalisert i Lier. 

Jeg bestiller en sak som ser på muligheten for å 
etablere AgriTech og Viten senter som vil bli 
arenaer for forskning, utvikling og utveksling av 
kunnskap. Her må man også se på mulige 
lokasjon(er), finansiering gjennom 
Vitenforeningen og andre finansieringsformer 
og hvordan det kan driftes etter etablering. 

 

Iht. plan Kommunedirektøren jobber 
med denne bestillingen, og vil 
komme tilbake med en sak. 
Forslaget er spilt inn som ett 
tiltak i strategien til 
Drammensregionen 
interkommunale politiske råd 
(IPS) under avsnitt 1.4 
Landbruk, tiltak 4. Kartlegge 
muligheten for å etablere en 
landbruksbasert teknologi 
og vitensenter som arena for 
forskning, utvikling og 
utveksling av kunnskap. 
Denne strategien legges frem 
for politisk behandling primo 
2023.  

 

LBU - 20 - 09 - Sak - Salg 
av inneklemte 
skogteiger - Knut Erik 
Marheim (Frp) 

Administrasjonen gi oppdrag å utrede 
muligheten for salg av inneklemte skogteiger, 
henholdsvis med forkjøpsrett for tilliggende 
skogeiere, med det formål å sikre en mer 
lønnsom og kontinuerlig drift for skogeierne. 

 

Ferdigstilt Melding fremmet politisk i 
april 

 

LBU - 21 - 11 - Melding - 
Differansen mellom 
takst og akseptabel 
verdi i konsesjonssaker 

Det bestilles melding for å redegjøre for 
begrunnelsen for de akseptable verdiene gitt i 
konsesjonssaker. Det er ofte differansen mellom 
takst og de nevnte verdiene. Det ønskes derfor 

Ferdigstilt Melding fremmet i januar 
2022 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
- Kaja Flesjø 
Kværner(Sp) 

at det i tillegg redegjøres for hva som er årsaken 
til disse differansene. 

 

LBU - 22 - 05 - Melding - 
Vannføring i Lierelva - 
Narve Huseby Wiker 
(H) 

Lierelva har p.t. en meget liten vannføring pga 
manglende nedbør. Dette fører til at enkelte 
jordvanningsanlegg har problemer med å få 
pumpet vannet opp og ut på åkrene. I tillegg er 
lav vannstand også til hinder for at fisk går i 
elva. Glitrevannverket er forpliktet til å tilføre 
min. 900 l/sek. målt ved Oppsal (Åmotbrua) i 
perioden 15. mai til 15.sept. Denne 
vannføringen er for lav, og det ønskes en 
vannføring målt ved Oppsal på ca 2.000 l/sek. 
for å tilfredsstille landbruk, fiske og for almen 
rekreasjon langs Lierelva. Det er ønskelig at 
landbruksadministrasjonen ber 
administrasjonen i Lier kommune straks om å ta 
kontakt med Glitrevannverket for å øke 
vannstanden til nevnte nivå. Dette bør for øvrig 
være permanent årlig i sommersesongen. 

Lier, 30.05.2022 

Narve Huseby Wiker 

 

Iht. plan Det er for sesongen 2022 
sikret nok vannføring for å 
tilfredsstille landbrukets krav, 
dette for å unngå at 
jordvanningsanlegg får 
problemer med å pumpe 
vann ut på åkrene. Det er tatt 
hensyn til fisk og allmenn 
rekreasjon. Det må imidlertid 
avklares om tidligere saker, 
avtaler og skjønn er 
tilfredsstillende som avtale 
for overføring av vann til 
Lierelva. 

 

LBU - 22-11 - Melding - 
Matkultur- og 
kompetansesenter på 
Store Gilhus gård - Lise 
Hafskjold Kivle (V) 

Det bes om at kommunedirektøren utreder 
muligheten for å etablere et matkultur- og 
kompetansesenter på gården etter modell fra 
Geitmyra i Oslo, Kristiansand, Trondheim og 
Ringsaker, med svar til LU siste møte før 
sommeren 2023. 

 

Ikke 
påbegynt 

 

LBU - 22-11 - Melding - 
Nedbygd LNF areal 
2015 til 2022 - Eirik 
Røhmen (MDG) 

Herved bestilles en supplerende melding for å 
komplettere rapporten om dyrkbar mark i sak 
2022/6674 

Rapporten informerer at det i perioden 2004 til 
2015 ble nedbygd 663 dekar jordbruksareal i 
Lier kommune av et totalareal på ca. 40 000 
dekar dyrket mark. Det finner MDG til å være 
foruroligende mye. 

Kunnskap om hvor mye LNF-areal som faktisk 
blir omdisponert til andre formål er en vesentlig 
styringsparameter for kommunen og politiske 
organer satt til å forvalte jordloven og plan og 
bygningsloven. Det er derfor av stor interesse å 
få vite om denne relativt massive nedbyggingen 
fra 2004 til 2015 har fortsatt til nå. 

MDG bestiller derfor en melding for på hvor 
mye dyrkbar mark som er faktisk 
omdisponert/nedbygd i Lier i perioden 2015 til 
2022. Vi ber om en analyse av faktisk nedbygd 
areal. 

På vegne av MDG bes det om at rapporten 
forelegges utvalg for planas og miljø og 
kommunestyret 

 

Ikke 
påbegynt 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
LBU-20-05-Melding-
kartlegging av 
kommunale 
parkeringsplasser ved 
utmarksområdene-Kaja 
Flesjø (Sp) 

Ber om melding som kartlegger alle kommunale 
parkeringsplasser som ligger innenfor og 
grenser til utmarksområdene. Bakgrunnen for 
meldingen er konflikt mellom friluftsliv og 
beitenæring tilknyttet parkering innenfor 
gjerdene i utmark. Grunnet smittefare kan det 
ikke settes ut saltsteiner til beitedyrene i 
utmark, noe som medfører at de slikker veisalt 
av bilene. Dette medfører materielle skader, og 
derav konflikter. 

(Ble bestilt i LBU, men bør også legges frem for 
UMP) 

 

Ferdigstilt Alle parkeringsplasser er 
kartlagt.  

Melding vil bli besvart som en 
del av sak 
«Parkeringskommune”. Den 
henvises til sak HP 21, 3.17 

LBU-21-11-Melding-
Redegjøre for de 
akseptable verdiene 
gitt i konsesjonssaker-
Kaja Flesjø Kværner(Sp) 

Det bestilles melding for å redegjøre for 
begrunnelsen for de akseptable verdiene gitt i 
konsesjonssaker. Det er ofte differansen mellom 
takst og de nevnte verdiene. Det ønskes derfor 
at det i tillegg redegjøres for hva som er årsaken 
til disse differansene. 

 

Ferdigstilt Melding lagt frem i 
landbruksutvalget 25.01.2022 
(01/2022)  

 

OKI - Melding - 
Kostnader for 
kommunen ved økt 
tilskudd i private 
barnehager 

Thomas Klingen Andersen (FRP) bestilte 
følgende melding: 

Utvalget ser behov for budsjettøkning for 
vedtakspunkt 1, 2 og 3, og at dette besluttes i 
HP 2023-2026: 
  

1. 16 plasser ved Fosshagen endres fra ordinær 
demens til skjermet tilbud for demente. 
  

2. Økonomisk konsekvens ved høyere 
fagkompetanse/lengere ansiennitet blant 
ansatte ved Fosshagen og Nøstehagen gir behov 
for budsjettøkning. 
  

3. Behov for styrket bemanning, for å øke 
aktivitetene for beboerne ved institusjonene. 
 
  

Ved eventuelt behov for prioritering mellom 
tiltakene, er utvalgets prioriteringer i tråd med 
rekkefølgen i vedtaket.  

 

Ferdigstilt Ble politisk behandlet i 
oktober -22 

 

OKI - Sak: Lier 
kommune- 
forsøkskommune for 
filming av muntlig 
eksamen 

Utvalget sluttet seg enstemmig til Thomas 
Klingen Andersen (FRP) sin 
bestilling av følgende sak: 

 
Lier kommune - forsøkskommune for filming av 
muntlig eksamen 

-Ber om sak i forbindelse med at det ikke er 
avholdt eksamen på over to år i 
Norge, og ei heller Lier. 
Derfor ber vi Lier kommune se på muligheten til 
å bli forsøkskommune for filming 

Ferdigstilt  
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
av muntlig eksamen. 
Begrunnelse for det er rettssikkerheten til både 
elever og sensorer etter flere års 
pause for eksamen. Elevene kan per i dag kun 
klage på formalitetsfeil og ikke det 
faktiske innholdet. 
Med forsøksprosjekt på filming av muntlig 
eksamen vil den faktiske reelle 
opptreden bli vurdert ved en eventuell klage, 
fremfor formalitetene. 
  

 

OKI 22-04 - Sak - 
Opprettelse av 
flerkulturelt råd i Lier - 
Sigmund Ruud (SV) 

Bestilling av sak: 

Sigmund Ruud (SV) bestilte følgende sak med 
tilslutning fra oppvekst-, kultur- og 
idrettsutvalget: 

I høringssvar fra Viken Fylkeskommune i OKIs 
sak 17/22 anbefaler de at det opprettes et 
flerkulturelt råd i Lier kommune. Det ønskes en 
sak om dette. 

 

Ferdigstilt Kommer til politisk 
behandling våren 2023 

 

OKI 25-10 - Sak: Utrede 
muligheten for et 
brukerforum for 
pårørende/verger til 
barn og ungdom med 
funksjonsnedsettelse 

  

Utvalget sluttet seg til Adnan Afzal (H) sitt 
forslag om Sigmund Ruud (SV) sin bestilling av 
melding på vegne av SV og AP, bestilles som sak 

Det vises til protokoll fra Rådet for menneskers 
med funksjonsnedsettelse datert 20/10 2022. 
Der anmoder de OKI om å utrede muligheten 
for et  brukerforum for pårørende/verger til 
barn og ungdom med funksjonsnedsettelse 
etter modell av det brukerforum som er for 
voksne med funksjonsnedsettelse. 

Det bes om at administrasjonen utreder dette 
spørsmålet og at det muligens danner grunnlag 
for en sak senere» 

 

Iht. plan  

OKI-09.03.22 - Melding 
- Stedsutvikling og 
bevaring av ytre miljø - 
Sigmund Ruud (SV) 

Det ønskes en melding om følgende forhold: 

«I utgangspunktet er det positivt med den 
stedsutvikling som skjer på Tranby og at det skal 
bygges ny idrettshall. FAU ved Hallingstad skole 
har likevel ytret bekymring over at hallens 
plassering kan føre til at de ytre miljø rundt 
skolen bli redusert og at både idrettsbane og 
aktivitetsløypa, «Tarzanløypa», kan bli rammet 
av byggingen. 

Det ønskes en melding som sier noe om 
hvordan det ytre miljø blir bevart eller hvordan 
tap av aktiviteter/areal blir kompensert. 
Samarbeidsutvalget ved Hallingstad skole har 
hatt saken til behandling og deler FAUs 
bekymring.» 

  

Ferdigstilt  
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
Med hilsen 

Sigmund Ruud 

Politisk representant SU Hallingstad skole 

Lier SV 

 

OKI-19-06-Sak-
Økonomisk inndekning 
foreldrebetaling SFO, 
barn med spesielle 
behov-Thomas Klingen 
(Frp) 

Ber om sak for økonomisk inndekning 
foreldrebetaling SFO 5. - 7. klasse for barn med 
spesielle behov. 

 

Ferdigstilt Ikke svart ut, men ordning 
innført 

 

OKI-21-01-Melding-
Undervisningsopplegg 
Hundremeterskogen-
Morten Dahl (SV) 

Undervisningsopplegg Hundremeterskogen 
«Oppvekst-, kultur- og idrettsutvalget ber om 
melding/sak om undervisningsopplegget og det 
faglige innholdet i skolehverdagen til barna på 
Hundremeter-avdelingen det siste året, inkl. 
sakkyndig vurdering og 
individuelleopplæringsplaner, samt involvering 
av de pårørende. Videre er ønskelig med 
informasjon om planene for den videre 
virksomheten. Meldingen bør inneholde 
informasjon om bemanning og kompetanse, 
samt gap mellom situasjon og behov. 

 

Ferdigstilt Ble politisk behandlet høst 
2022 

 

OKI-21-03-Sak-Plan for 
utvidelse og tomteareal 
til div. 
barnehageplasser-Signe 
Ramson Høie (Ap) 

Kommunedirektøren bes om å legge frem plan 
for gjennomføring av tiltakene i forslag til 
handlingsprogram 2022-2025. Planen skal 
inneholde: - Midler til prosjektering av utvidelse 
av Linnesstranda barnehage, regulering av 
utvidelse av tomta til FUS Heia barnehage og 
regulering av tomt for utvidelse av Regnbuen, 
eller en annen ny, foreldreeid barnehage i Heia 
krets i økonomiplanen for 2022-2025. - Tiltak for 
å sikre at det blir avsatt tilstrekkelig tomteareal 
til en barnehage med plass til 140 barn nær nytt 
sykehus på Brakerøya. - Utrede tomtebehov for 
barnehage i området Gilhusbukta 
Tømmerterminalen. 

 

Iht. plan Reguleringsplanarbeidet 
knyttet til en utvidelse av 
Heia FUS barnehage er 
igangsatt. I områdeplanen for 
fjordbyen vil det bli sikret 
areal/plass til et tilstrekkelig 
antall barnehager 
(områdeplanen vil bli lagt 
frem i 2023). Når det gjelder 
en utvidelse av Linnesstranda 
barnehage har 
eiendomsselskapet sett på 
dette, tomten er utsatt for 
overvann og dersom en 
utvidelse skal prosjekteres 
mer detaljer må dette 
hensyntas i dette arbeidet.  

 

OKI-21-10-Melding-
Integreringstilskudd for 
Liers barn og unge-
Thomas Klingen (Frp) 

Integreringstilskudd for Liers barn og unge. 
«Hvilke tilskuddsordninger benytter Lier 
kommune seg til i forhold til integreringstilskudd 
for Liers barn og unge - spesielt knyttet til 
barnehage og skole. IMDI har tilskuddsordning 
som integreringstilskudd - benytter Lier seg av 
dette, om ikke - hvorfor?» 

 

Ferdigstilt Ble politisk behandlet høsten 
-22 

 

OKI-22-01-25 - 
MELDING - Bruk av IPad 
fremfor fysiske 
lærerbøker i lierskolen 

Signe Ramsom Høie (AP) bestilte melding: 

 
Det er blitt stadig større bruk av skjerm i barne- 
og ungdomsskolen til fordel for tradisjonelle 
lærebøker og penn og papir. Konsekvensene 

Ferdigstilt Behandlet politisk i sept. 
2022 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
dette har for barn og unges læring i forhold til 
læringsutbytte, konsentrasjon, lekseituasjon, 
jobb og videre utdanning vet man lite om. 
Utdanningsforbundet og lærere har ytret seg 
om negative følger av rask digitalisering av 
skolen. 

Ønsker derfor svar på følgende spørsmål: 

1. I hvor stor grad har fysiske lærebøker blitt 
byttet ut med digitale i Lierskolen? 

2. På hvilket grunnlag har man valgt å bruke 
iPad eller andre digitale læremidler i stedet for 
fysiske i Lierskolen? 

 

OKI-22-11 - Melding. 
Plastmateriale som 
underlag på lekeplasser 

Sofie Couheron Støre (AP) bestilte følgende 
melding: 

 
Plastmateriale som underlag på lekeplasser 
Plast som underlag på lekeplasser er i dag ansett 
som et kontroversielt 
materiale. Flere kommuner som Oslo og Bergen 
ønsker å fase ut bruk av 
gummidekke som underlag på lekeplasser. I Ås 
kommune bygges nå barneskole 
uten bruk av gummidekke som underlag. Og i 
Asker kommune fjernes også 
underlaget. Naturvernforbundet ønsker at 
fallunderlag av resirkulerte bildekk 
skal forbys. 

 
Hva er status i Lier mtp. Bruk av plastdekke på 
lekeplasser i barnehage og skole? 
Hvilke tiltak vil kommunen iverksette fremover 
for å sikre at natur og variert 
terreng, og dermed også barnas motoriske og 
fysiske utvikling ivaretas på 
lekeplassen?Hvilke vurderinger er gjort om bruk 
av kork som underlag? 
Bestilling 

 

Ferdigstilt Svart ut i KS-22-10 - Melding - 
Melding om gummidekke i 
barnehager og skolegårder 

OKI-22-11 - Sak - 
Evaluering av 
samarbeidsutvalgene 
(SU) på skolene 

Utvalget sluttet seg til Adnan Afzal (H) sin 
bestilling av følgende sak: 

 
Evaluering av samarbeidsutvalgene (SU) på 
skolene 
Utvalget ønsker å bestille en evaluering om 
hvordan SU fungerer på skolene, og 
om det er behov for å gjøre justeringer. Frist 
første kvartal 2023. 
  

 

Iht. plan Spørreundersøkelse er sendt 
til skolenes SU med svarfrist 
15.3.23 

 

OKI-22-11 - Sak - 
Undervisning i 
tradisjonshåndverk på 
bygdetunet 

  

Utvalget sluttet seg til Knut Espen Riis Skustad 
(SP) sin bestilling av sak: 

Iht. plan  
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
Undervisning i tradisjonshåndverk på 
bygdetunet 

 
Det ønskes en utredning av ressurser og 
muligheter for å gi undervisning i 
håndverk innen både trearbeid, smiing, bakst og 
håndarbeid i fasilitetene ved 
bygdetunet. 

Dette både gjennom året i ordinær skoletid og 
som sommerskole. Vi 
anser det for å være et stort behov og at 
mulighetene bygdetunet representerer 
er svært verdifulle. 

 

OKI-310522-Melding: 
Høvik skole - 
Prioritering hjertesone 

Adnan Afzal (H) bestilte følgende melding: 

Jeg viser til oppslag i Lierposten 
23.mai https://www.lierposten.no/geir-cato-
fryktet-det-skulle-skje-en-ulykke-ved-skolen-sa-
ble-hans-egen-sonn-pakjort/s/5-65-225158 hvor 
det etterlyses at Høvik skole prioriterer 
hjertesone.  

I saken står det at skolen ikke er prioritert som 
hjertesone i første omgang på bakgrunn av 
skolens egen tilbakemelding. 

Derfor har jeg følgende spørsmål:  

  

Høvik skole er den største skolen i Lier, og med 
ganske mye trafikk i dette området.  

Hvorfor har ikke dette blitt prioritert?  

Hvor i løypen ligger denne prioriteringen, og hva 
skal til for at man kan få dette på plass til 
skolestart til høsten?  

 

Ferdigstilt Behandlet politisk i sept.2022 

 

OKI-SAK-Plan for 
gjennomføring av 
tiltakene i forslag til HP 
2022-2025- Signe 
Ramson Høie (AP) 

Signe Ramson Høie (AP) bestilte følgende sak: 

 
"Kommunedirektøren bes om å legge frem plan 
for gjennomføring av tiltakene i forslag til 
handlingsprogram 2022-2025. Planen skal 
inneholde: - Midler til prosjektering av utvidelse 
av Linnesstranda barnehage, regulering av 
utvidelse av tomta til FUS Heia barnehage og 
regulering av tomt for utvidelse av Regnbuen, 
eller en annen ny, foreldreeid barnehage i Heia 
krets i økonomiplanen for 2022-2025. - Tiltak for 
å sikre at det blir avsatt tilstrekkelig tomteareal 
til en barnehage med plass til 140 barn nær nytt 
sykehus på Brakerøya. - Utrede tomtebehov for 
barnehage i området Gilhusbukta 
Tømmerterminalen." 

 

Iht. plan Heia FUS er igang med planer 
for utvidelse.  

Det er bevilget penger i HP til 
utvidelse/nybygg  av 
Linnesstranda barnehage.  

Det er en dialog om utvidelse 
av Regnbuen barnehage.  

Det vil bli avsatt tomter til 
barnehager i Fjordbyen. 

 

https://www.lierposten.no/geir-cato-fryktet-det-skulle-skje-en-ulykke-ved-skolen-sa-ble-hans-egen-sonn-pakjort/s/5-65-225158
https://www.lierposten.no/geir-cato-fryktet-det-skulle-skje-en-ulykke-ved-skolen-sa-ble-hans-egen-sonn-pakjort/s/5-65-225158
https://www.lierposten.no/geir-cato-fryktet-det-skulle-skje-en-ulykke-ved-skolen-sa-ble-hans-egen-sonn-pakjort/s/5-65-225158
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
PSU 28-4-2022 - 
Melding: Rutiner-
beredskapsplaner-
mistanke om vold fra 
medarbeider 

Omforent Partssammensatt utvalg bestilte 
følgende melding: 

"Utvalget ber om en melding som synliggjør 
rutiner, og eventuelt 
beredskapsplaner, der en medarbeider 
mistenkes for å utsette tjenestemottaker 
for vold etc." 

 

Iht. plan Overført fra HOV til PSU 

 

PSU-20-11-Melding-
Hvilke systemer har 
HR-avdelingen og 
bedriftshelsetjenesten 
til å støtte lederne i 
jobben mot mer 
tilstedeværelse?-Espen 
Lahnstein (Sp) 

Det er enkelte tjenestesteder i lier kommune 
som har et stort fravær. Det er kostbart, bidrar 
til dårligere kvalitet på tjenestene og gir større 
slitasje på dem som har høy tilstedeværelse. Om 
et tjenestested eller avdeling ber om hjelp til å 
få ned sykefraværet, hvilke systemer har HR-
avdelingen og bedriftshelsetjenesten til å støtte 
lederne i jobben mot mer tilstedeværelse? 

 

Ferdigstilt Lagt frem i januar 2022. 

 
  

 

PSU-21-01-Melding-
Personell og riktig 
kompetanse i helse, 
omsorg og 
velferdstjenestene-
Kathy Lie (SV) 

For at pasienter og brukere i helse, omsorgs og 
velferdstjenestene våre skal få hjelp og 
behandling av personale med riktig kompetanse 
er det viktig at det ansettes folk med riktig 
utdanning til å utføre de ulike oppgavene. 
Undersøkelser utført av sykepleierforbundet har 
vist at det i mange tilfeller benyttes ansatte og 
vikarer med lavere utdanning en det som er 
planlagt i virksomhetenes bemanningsplaner. 
Dette kan utgjøre en risiko i forhold til riktig 
helsehjelp og feilvurderinger. Jeg ber derfor om 
en melding som svarer på følgende: Er det 
stillinger i helse, omsorg og velferd i Lier som er 
besatt med ansatte som har lavere kvalifikasjon 
en stillingshjemmelen tilsier? I tilfelle, hvor 
mange stillinger gjelder dette, fordelt på 
sykepleierstillinger, vernepleierstillinger og 
helsefagarbeiderstillinger? Når det gjelder 
innleide vikarer ved fravær av faste ansatte 
ønsker jeg en oversikt over hvor ofte (på hvor 
mange vakter) det leies inn personale med 
lavere utdanning enn den de vikarierer for, 
fordelt på de samme yrkesgruppene. (Skal 
legges frem for PSU) 

 

Ferdigstilt Lagt frem i januar 2022. 

 

PSU-21-04-Melding-
Nærværsrapportering 
på avdelingsnivå-Espen 
Lahnstein (SP) 

Med bakgrunn i at vi har flere større og mindre 
avdelinger i virksomhetene våre. Bes det om å få 
nærværsrapportering på avdelingsnivå. Dette 
med den bakgrunn i at vi, da kan avdekke 
problemer på avdelingsnivå og sette inn tiltak. 

 

Ferdigstilt Lagt frem i januar 2022. 

 
  

 

UMP - 20 - 09 - Melding 
- Gang- og 
sykkelveiforbindelse 
mellom Nordal og 
Hennumveien - Jan Erik 
Alverdus Berg (H) 

Ber om at kommunen redegjør for mulighetene, 
kostnadsestimat samt eventuelt allerede 
eksisterende planer som påvirker 
beslutningsgrunnlaget for en gang- og 
sykkelveiforbindelse mellom Nordal og 
Hennumveien, og eventuelt andre alternative 
tverrforbindelser mellom Ringeriksveien og 
Hennumveien. Bakgrunn: Det mangler i dag en 
strekning på ca. 200 meter for å få et 
sammenhengende gang- og sykkelnettverk 

Ferdigstilt Bestilling besvart i UMP, 
melding MS5/2022 den 26. 
januar 2022.  
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mellom Lyngås-Nordal-Hennummarka-Lyngås. 
En GSV-forbindelse mellom boligområdene 
Nordal og Hennummarka vil knytte disse tettere 
sammen, og vil gi betydelig bedre tilgang til tur- 
og treningsområder for lokalbefolkningen på 
begge steder. I tillegg vil det bidra til at sykkel 
kan benyttes fremfor bil. Prosjektet vil således 
være et godt folkehelse-, miljø- og 
samferdselstiltak. Det skisseres under tre mulige 
traseér som baserer seg på eksisterende stier, 
men ber om at kommunen også vurderer andre 
alternativer. Ber således om at kommunen 
redegjør for den mest hensiktsmessige og 
gjennomførbare traséen basert på eierforhold 
og brukervennlighet 

 

UMP - 21 - 04 - Melding 
- Orientering om hvilke 
innsatsområder planen 
Helhetlig for 
Oslofjorden vil påvirke i 
Lier kommune - Tove 
Hofstad (V) 

Tirsdag 30.03 la regjeringen fram Helhetlig for 
Oslofjorden. Planområdet strekker seg fra 
svenskegrensa til Kragerø, innover til Oslo og 
Drammen. Miljøet i Oslo- og Drammensfjorden 
er truet. Torskebestanden er på et historisk lavt 
nivå. Ærfugl dør. Tareskog og ålegressenger blir 
mindre og færre. Miljøgifter gjør at vi ikke bør 
spise fisk og skalldyr fra deler av fjorden. 
Avrenning fra landbruket, marin forsøpling og 
mikroplast er et alvorlig miljøproblem. 
Samordnet innsats på tvers av sektorer er 
nødvendig for å nå målet om rene fjorder med 
et rikt liv under overflaten. Stortinget har 
formulert følgende mål for planen: Fjorden skal 
oppnå god miljøtilstand. Vi skal restaurere 
viktige naturverdier, fremme et aktivt friluftsliv 
og ivareta det biologiske mangfoldet i fjorden. I 
Lier vil dette påvirke drift av alle 
landbrukseiendommer som grenser til Lierelva 
og Drammensfjorden, som beskrevet i planens 
innsatsområde 2: Redusere arealavrenning fra 
jordbruk. Kommunedirektøren bes om å 
forberede en melding med en orientering om 
hvilke innsatsområder planen vil påvirke i Lier 
kommune. F.eks. kommunens klima- og 
miljøsatsning, landbruket og andre berørte 
virksomheter. 

 

Ferdigstilt Melding lagt frem for UMP 
07.09.2022 (57/2022) 

 

UMP - 21 - 06 - Sak - 
Trafikkprognose over 
antall reisende over 
Lier stasjon i fremtiden 
- Knut Espen Riis 
Skustad (SP) 

Vi i Senterpartiet er bekymret for om det 
beskjedne inngrepet på dyrket mark for å lage 
pendlerparkering bare er et første steg for 
senere utvidelser ved økt parkeringsbehov. Vi 
ønsker at det utarbeides en trafikkprognose 
over antall reisende over Lier stasjon i 
fremtiden. Dette for å kunne vurdere behovet 
for bygging av parkeringshus eller terrassetak 
for å øke kapasiteten. 

 

Iht. plan Det har over lang tid vært 
jobbet aktivt fra kommunen 
sin side knyttet til nye 
pendlerparkeringsplasser ved 
Lier stasjon. Inkludert i dette 
jobbes det også med å få 
frem noen tall for antatt 
vekst i antall reisende. Det 
som er kjent er at det fra og 
med 2025 mest sannsynlig vil 
bli dobbelt så mange 
togstopp som i dag (fra 2 til 4 
stopp), dette vil også kunne 
påvirke antall reisende. Lier 
stasjon inngår i BaneNor sin 
stasjonsstrategi fra Lier til 
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Kongsberg, og definert som 
en bilbasert pendlerstasjon. 
Kommunedirektøren vil legge 
frem en egen melding knyttet 
til dette inkludert trafikktall 
primo 2023   

 
  

 

UMP - 21 - 09 - Melding 
- Ras i området Østre 
Enger Masseuttak 
høsten 2020 og våren 
2021 - Frank Yggeseth 
(H) 

Som dere er kjent med gikk det ras i området 
høsten 2020 og våren 2021. Steinmassene som 
raste ut var på «mange tusen» kubikk og i en 
høyde på 40-60 meter. Det ble sendt inn 
bekymringsmelding til Planavdelingen. 
Planavdelingen fikk ingen respons hos 
Statsforvalteren. Så planavdelingen sende 
melding til Arbeidstilsynet. Arbeidstilsynet tok 
befaring og stengte av rasområdet. Ad omveier 
har jeg hørt at etter at Arbeidstilsynet stengte 
rasområdet har Stadsforvalteren tatt tak i 
saken. Så. Mange i Sylling lurer på hva som 
skjer. Det er meldt om at aktiviteten har 
avtatt/stoppet. UPM ber om en melding når 
direktoratet for mineralforvaltning har fullført 
sin saksbehandling og kommet med sin 
anbefaling for videre oppfølging/drift av 
området 

 

Ikke 
påbegynt 

Vi avventer tilbakemelding 
fra Direktoratet for 
mineralforvaltning og 
arbeidstilsynet. Saken er 
purret opp av fag-leder før 
sommerferie. Saken skulle 
prioriteres.  

  

 
  

 

UMP - 21 - 11 - Melding 
- Bestilling av skilting til 
Sjåstad - Knut Espen 
Riis Skustad (SP) 

Bestilling av skilting: Vi som bor øverst i bygda 
har for tiden gleden av å trafikkere 
Vestsideveien. Vi som er født og oppvokst i 
bygda, vet at et sted i mellom Mehren og 
Oddeval, nedi dumpa, ligger et fordums 
industrisenter med navn Sjåstad. Men for andre 
som skal dit blir man henvist av skilt i Kyllerud 
eller ved Lierbyen, men må gjette seg til når 
man faktisk er på Sjåstad. Det er ønske om skilt 
Nordfra og sørfra på Vestsideveien og 
Baneveien, samt østfra på Åmotveien. Det blir 3 
på kommunal veg og 2 på fylkesvei. 

 

Ferdigstilt Melding i UMP, MS4/2022 
den 26.01.2022. 

Skiltplan er under 
utarbeidelse men det må 
gjøres noen flere avklaringen 
knyttet til den eksakte 
plassering. 
  

 

UMP - 22 - 01 - Melding 
- Skilt med 
fartsbegrensning, 
skolebarn - Knut Espen 
Riis Skustad (SP) 

Bestilling av melding: 

Knut Espen Riis Skustad (SP) bestilte følgende 
melding: 

Det går en sti får busslomma på Vestsideveien 
ved Gilstad og rett ned på Oddevallveien. Stien 
er bratt og ofte glatt, elevene som kommer med 
bussen har trolig ofte dårlig tid. Oddevallveien 
trafikkeres samtidig, på morgenen, av foreldre 
som skal slippe av barna ved skolen og beboere 
lenger inn i veien som skal rekke jobben. Farten 
er ofte altfor høy etter forholdene. Nærmeste 
beboere har flere ganger vært vitne til 
nestenulykker. 

Ferdigstilt Det er satt opp skilt (30 
km/t), fartshumper er på 
plass. 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
Ønsket er i første omgang å få opp skilt med 
fartsbegrensning og fareskilt, Skolebarn. 

Dersom dette ikke gir ønsket effekt må det 
vurderes fartsdumper. 

Det viser seg at situasjonen ved Oddevall skole 
ikke er unik. Det foreligger visstnok en oversikt 
kalt «Barnetråkk» som beskriver lignende stier 
og snarveier rundt i Lier. Mange går over private 
eiendommer og munner ut på kommunale 
veier. 

Det bes om at disse sakene sees i sammenheng 
og at det settes inn tiltak før ulykker skjer. 

 

UMP - 22 - 01 - Sak - 
Bakgrunn i melding nr. 
5, Mulig gang- og 
sykkelveiforbindelse 
mellom Nordal og 
Hennum - Jan Egil A 
Berg (H) 

Jan Erik Berg (H) bestilte følgende sak: 

Bestilling av sak på bakgrunn av melding nr. 
5/2022 "Mulig gang- og sykkelveiforbindelse 
mellom Nordal og Hennum" 

 

Ikke 
påbegynt 

Sak forventes lagt frem før 
sommeren 2023. 

 

UMP - 22 - 03 - Melding 
- Lysforurensning fra 
næringsområder - Vidar 
Havellen (MDG) og 
Tove Hofstad (V) 

Lysforurensning fra næringsområder 

Vi ber om en melding om å etablere krav i nye 
reguleringsplaner med hensyn til 
lysforurensning/strølys utover 
reguleringsplansområdet. Flere industri- og 
næringsområder i dag har utendørsbelysning 
(fasadebelysning og plassbelysning) samt 
innendørsbelysning som kan stå på hele året og 
som i mange tilfeller sjenerer nabolag. I tillegg 
har uønsket lysbruk negative effekter på fauna. I 
dag er det ikke hjemler for å pålegge 
anleggseiere til å endre/begrense belysningen. 
Moderne lysarmatur har langt mindre strølys 
enn eldre armatur, slik at dette bør ikke være 
problematisk eller kostnadskrevende å oppnå. 

Eventuelt regelverk i dag som foreligger, bør 
også inngå i meldningen. 

  

Vidar Havellen 

MDG Lier 

  

Tove Hofstad 

Venstre 

 

Ikke 
påbegynt 

Ikke påbegynt pga 
manglende ressurser. 

 

UMP - 22 - 03 - Melding 
- Tur- og sykkeltrase 
mellom Funnesdal på 
Tranby og Sylling - Jan 
Erik Berg (H) 

Bestilling av melding: Undersøke muligheten 
for å etablere tur- og sykkeltrase på deler av 
strekningen på nyetablert el-kabel trase 
mellom Funnesdal på Tranby og Sylling.  

  

Ferdigstilt Melding lagt rem i UMP 
01.06.2022 (35/2022) 
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Bakgrunn: 

I forbindelse med at Glitre Energi på strekningen 
Tranby – Sylling har lagt ned strømkabler til den 
nye vannforsyningen Holsfjorden - Oslo, har 
lokale innbyggere sett muligheten for å kunne 
benytte deler av traseen til tur-sykkelvei. 

Håper kommunen er villig til å se nærmere på 
denne unike muligheten til å få en tur/gang og 
sykkelvei for de som bor langs den svært 
trafikkerte R285! Det er mye syklister langs 
denne veien og dette ville vært et godt 
alternativ til trygg ferdsel langs deler av R285. 

Bestilling av melding:  

Jeg ber om at kommunen undersøker 
muligheten for å etablere tur- og sykkeltrase på 
deler av strekningen på nyetablert el-kabel trase 
mellom Funnesdal på Tranby og Sylling. 
Kommunen må undersøke velvilligheten til 
grunneiere og hva som skal til av ekstra 
tilrettelegging (overflatebearbeiding og skilt) for 
å etablere en kombinert tur- og sykkelvei på 
deler av strekningen. Det gjelder spesielt 
strekningen på ca. 2 km fra krysset Åmodtveien 
R 285 og nordover mot Sylling. Traseen ligger 
delvis på oversiden av R285 og krysser veien ved 
Thorsrud og fortsetter nedenfor riksveien mot 
Skaugen. Det er sprengt ut stein og mye av 
traseen ligger i gamle Ringeriksveien. Det kan 
også være andre områder på strekningen som 
kan egne seg for tur- og sykkelvei. Det bør ikke 
være store kostnader ved et evt. tiltak da mye 
av tilretteleggingen er utført eller skal utføres av 
entreprenør før sommeren. 

Undertegnede er tipset av Anita Berg Opsahl om 
saken og som bor i området. 

  

Jan Erik Alverdus Berg 

Utvalg Miljø og Plan 

91818349 

  

Vedlegg 1: Bilder og skisse på aktuelt område. 

 

UMP - 22 - 04 - Melding 
- Fremtidige felles 
løsninger for vann og 
avløp i Hennumgrenda 
- Morgan Langfeldt 
(FRP) 

?Fremtidige felles løsninger for vann og avløp i 
Hennumgrenda. 

  

?I forbindelse med utbygginger i Hennumgrenda 
og dagens eksisterende anlegg bes det om en 
melding hvor man ser på en helhetlig vurdering 
av muligheten for en fremtidig felles løsning for 
vann og avløp, for hele området.  

Ikke 
påbegynt 

Arbeidet ikke påbegynt  
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Morgan Langfeldt 

Fremskrittspartiet 

 

UMP - 22 - 04 - Sak - 
Mulig erverv av 
skogsarealene i 
Kværnerskogen - Vidar 
Havellen (MDG) 

Med henvisning til melding MS28/2022 
vedrørende Kværnerskogen har vi følgende 
saksbestilling: 

  

«Kommunedirektøren bes om å gå i dialog med 
grunneiere om mulig erverv av skogsarealene i 
Kværnerskogen.» 

  

mvh 

Vidar Havellen 

MDG Lier 

 

Iht. plan Arbeidet ble påbegynt av 
forrige skogbrukssjef, ny 
skogbrukssjef vil følge opp 
denne saken. Det vil bli lagt 
frem en sak i løpet av 
vinteren 22/23 

 

UMP - 22 - 06 - Sak - 
Veileder for grønn 
mobilitet - Tove 
Hofstad (V) 

Kommunedirektøren lager en veileder for 
bedrifter og virksomheter i Lier for å legge til 
rette for, og fremme, strategi for grønn 
mobilitet. 

 

Ikke 
påbegynt 

Ny klimarådgiver er tilsatt og 
vil følge opp denne 
bestillingen 

 

UMP - 22 - 06 - Sak - 
Ytterligere 
redegjørelser og 
handlingsrom for 
prosjekt Årkvislaveien 
oppgradering - Frank 
Yggeseth (H) 

Styret i Lier vei, vann og Avløp bes legge frem en 
sak for politisk behandling med grunnlag i 
melding 32/2022 i UMP og melding 33/2022 i 
Formannskapet. Det bes om ytterligere 
redegjørelser om hvilke alternativer og 
handlingsrom som er gjennomførbare og 
hvordan kostnadene for alternativene kan sikres 
og overholdes. Da dette prosjektet vil kunne få 
en stor konsekvens for HP23-26, så må saken 
fremmes for aktuelle utvalg og kommunestyret i 
forkant av den politisk behandling av 
handlingsprogrammet. 

Frank Yggeseth (H) 

 

Ferdigstilt Det vises til 
kommunestyresak PS 
89/2022 og til PS 142/2022 

UMP - 22 - 09 - Melding 
- Tettbygde områder - 
Camilla Synøve Celius 
(SP) 

Tettbebygde områder 

Ønsker en melding om prinsippvurdering for å 
se på om det er hensiktsmessig og fastslå 
utnyttelsesgrad og om tomtestørrelsen skal 
endres i tettbebygde områder. 

 

Ikke 
påbegynt 

 

UMP 20 - 04 - Sak - Hule 
eiker i Lier - Tove 
Hofstad (V) 

Viser til melding 14/2020 i Utvalget for miljø og 
plan «Hule eiker i Lier» Hule eiker er eiketrær 
som har en diameter på minst 63 cm og/eller en 
omkrets på minst to meter. Hule eiker er 
beskyttet av naturmangfoldloven og trenger 
bedre vern. Hele 11 områder i Lier har ett eller 
flere hule eiketrær fra Gullaug til Mork ved 
Justad. Som beboer på Nøste har jeg 
Eikeliparken hvor et 20-talls gamle eiketrær 

Forsinket Kartleggingsarbeidet ble gjort 
sommeren 2021, 
skjøtselsplanen er planlagt 
utarbeidet når 
utmarkskonsulenten er 
tilbake fra permisjon februar 
2023. 
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ruver og skaper en helt spesiell atmosfære. Det 
største treet står på eiendommen til Protan og 
måler hele 420cm i omkrets. Tre trær rett i 
nærheten ligger hakk i hæl med sine 390cm, 
385cm og 380 cm. Dette er trær som er mange 
hundre år gamle og som huser hundretusenvis 
av insekter og småkryp, og et mangfold av sopp 
og andre arter. Noen av trærne herdes på 
naturlig vis, men andre preges av elde og vind 
og vær. De har stor verdi selv om de faller, så 
lenge de blir liggende på stedet. Det er også 
viktig at det plantes eiketrær i nærheten av de 
gamle trærne slik at artene som livnærer seg i 
og av hule eiker sikres et habitat i framtiden 
også. Jeg ber om at rådmannen lager en 
skjøtselplan for hule eiker Lier. 

 

UMP-19-05-Melding-
Hva gjør Lier kommune 
i forhold til 
Miljørapporten GEO6-
Knut Olaf Haveråsen 
Kals (H) 

Hva gjør Lier kommune i forhold til 
Miljørapporten GEO-6 fra 13. mars 20149 til FN. 
Spesielt dette med innsekter. Hva med å 
oppfordre folk i Lier til å etablere små 
blomsterenger? En kontaktperson i kommunen 
med kunnskap for publikum. Også et ønske om 
at kommunen drar veksler på nasjonal 
kompetanse på området. 

 

Ferdigstilt Melding lagt frem 21.10.2020 
(sak 120/2020). 

 

UMP-21-01-Sak-sak om 
El-sparkesykler-Jan Erik 
Alverdus Berg (H) 

Rådet for personer med funksjonsnedsettelse 
anmodet Utvalget for miljø og plan om å bestille 
en sak om El-sparkesykler. Det må legges frem 
forslag for hvordan el-sparkesykler ikke blir en 
snublefelle for de som har synsnedsettelser, 
samt hindrer fremkommeligheten for de som 
bruker rullator/rullestol. Saken bør også 
inneholde forslag til retningslinjer for parkering 
av el- sparkesykler, hvem som har ansvar for å 
fjerne feilparkerte/ henslengte el- sparkesykler, 
mulige begrensinger for omfang av bruk: tid, 
sted og fart. 

 

Forsinket Forsinket pga. manglende 
kapasitet 

 

UMP-21-04-Melding-
Helhetlig for 
Oslofjorden-Tove 
Hofstad (V)  

Tirsdag 30.03 la regjeringen fram Helhetlig for 
Oslofjorden. Planområdet strekker seg fra 
svenskegrensa til Kragerø, innover til Oslo og 
Drammen. Miljøet i Oslo- og Drammensfjorden 
er truet. Torskebestanden er på et historisk lavt 
nivå. Ærfugl dør. Tareskog og ålegressenger blir 
mindre og færre. Miljøgifter gjør at vi ikke bør 
spise fisk og skalldyr fra deler av fjorden. 
Avrenning fra landbruket, marin forsøpling og 
mikroplast er et alvorlig miljøproblem. 
Samordnet innsats på tvers av sektorer er 
nødvendig for å nå målet om rene fjorder med 
et rikt liv under overflaten. Stortinget har 
formulert følgende mål for planen: Fjorden skal 
oppnå god miljøtilstand. Vi skal restaurere 
viktige naturverdier, fremme et aktivt friluftsliv 
og ivareta det biologiske mangfoldet i fjorden. I 
Lier vil dette påvirke drift av alle 
landbrukseiendommer som grenser til Lierelva 
og Drammensfjorden, som beskrevet i planens 

Ferdigstilt Meldingen ble lagt frem i 
UMP møte 07.09.2022 (sak 
57/2022) 
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innsatsområde 2: Redusere arealavrenning fra 
jordbruk. Kommunedirektøren bes om å 
forberede en melding med en orientering om 
hvilke innsatsområder planen vil påvirke i Lier 
kommune. F.eks. kommunens klima- og 
miljøsatsning, landbruket og andre berørte 
virksomheter. 

 

UMP-21-04-Melding-
Hvordan innbyggere i 
Lier kan melde fra om 
trafikale forhold som 
bør ses på-Tove 
Hofstad (V)  

Utvikling og effektivisering av landbruket er bra 
for primærnæringen og lokal næringsutvikling er 
viktig for lokale arbeidsplasser i Lier kommune. 
Noen ganger får denne utviklingen utilsiktede 
og uforutsette konsekvenser, for eksempel økt 
trafikk med små og store kjøretøy. Smale og 
svingete veier med dårlig tilrettelegging for 
myke trafikanter blir av og til trafikkfeller i møte 
med store kjøretøy. Kommunedirektøren bes 
om å forberede en melding med informasjon 
om hvordan innbyggere i Lier kan melde fra om 
trafikale forhold som bør ses på, både på 
kommunale og fylkeskommunale veier, samt 
hvordan Lier kommune følger opp disse i 
etterkant 

 

Ferdigstilt Melding behandlet i UMP i 
september 2022.  

 

UMP-21-09-Melding- 
Direktoratet for 
mineralforvaltnings 
anbefaling for videre 
oppfølging/drift av 
steinrasområde-Frank 
Yggeseth (H) 

Som dere er kjent med gikk det ras i området 
høsten 2020 og våren 2021. Steinmassene som 
raste ut var på «mange tusen» kubikk og i en 
høyde på 40-60 meter. Det ble sendt inn 
bekymringsmelding til Planavdelingen. 
Planavdelingen fikk ingen respons hos 
Statsforvalteren. Så planavdelingen sende 
melding til Arbeidstilsynet. Arbeidstilsynet tok 
befaring og stengte av rasområdet. Ad omveier 
har jeg hørt at etter at Arbeidstilsynet stengte 
rasområdet har Stadsforvalteren tatt tak i 
saken. Så. Mange i Sylling lurer på hva som 
skjer. Det er meldt om at aktiviteten har 
avtatt/stoppet. UPM ber om en melding når 
direktoratet for mineralforvaltning har fullført 
sin saksbehandling og kommet med sin 
anbefaling for videre oppfølging/drift av 
området 

 

Iht. plan Avventer tilbakemelding fra 
Direktoratet for 
mineralforvaltning. 
Kommunedirektøren har 
sendt en purring på svar. 

 

UMP-21-09-Melding- 
kostnadsestimat for div 
gang- og 
sykkelveiforbindelser-
Jan Erik Alverdus Berg 
(H) 

Ber om at kommunen redegjør for mulighetene, 
kostnadsestimat samt eventuelt allerede 
eksisterende planer som påvirker 
beslutningsgrunnlaget for en gang- og 
sykkelveiforbindelse mellom Nordal og 
Hennumveien, og eventuelt andre alternative 
tverrforbindelser mellom Ringeriksveien og 
Hennumveien. Bakgrunn: Det mangler i dag en 
strekning på ca. 200 meter for å få et 
sammenhengende gang- og sykkelnettverk 
mellom Lyngås-Nordal-Hennummarka-Lyngås. 
En GSV-forbindelse mellom boligområdene 
Nordal og Hennummarka vil knytte disse tettere 
sammen, og vil gi betydelig bedre tilgang til tur- 
og treningsområder for lokalbefolkningen på 
begge steder. I tillegg vil det bidra til at sykkel 

Ferdigstilt Melding i UMP, MS4/2022 
den 26.01.2022. 

 



 

 

168 

 

Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
kan benyttes fremfor bil. Prosjektet vil således 
være et godt folkehelse-, miljø- og 
samferdselstiltak. Det skisseres under tre mulige 
traseér som baserer seg på eksisterende stier, 
men ber om at kommunen også vurderer andre 
alternativer. Ber således om at kommunen 
redegjør for den mest hensiktsmessige og 
gjennomførbare traséen basert på eierforhold 
og brukervennlighet 

 

UMP-21-09-Melding-
Muligheten for 
etablering av et 
testanlegg for 
biokullproduksjon-
Vidar Havellen (MDG) 

Med bakgrunn i MS 46/2021 Rapport for 2020 – 
Energi- og klimaplan for Lier kommune (2017-
2020) bes kommunedirektøren utrede 
muligheten for etablering av et testanlegg for 
biokullproduksjon i Lier med bioavfall 
(hageavfall, GROT mm) som råstoff for 
produksjon av varme, eventuelt elektrisitet og 
biokull. Biokull kan benyttes som jordforbedring 
i landbruksproduksjonen i Lier. Varmen kan 
leveres inn i fjernvarmenettet slik at et slikt 
anlegg må etableres i nærheten av en 
varmesentral for fjernvarme. Teknologien gir 
negativt CO2-utslipp, og er en interessant 
teknologi for et lavkarbonsamfunn og 
sirkulærøkonomi. Biokull produseres ved hjelp 
av pyrolyse. Teknologien er utprøvd, og det er 
installert et anlegg blant annet i Sandnes 
kommune: 
(https://www.sandnes.kommune.no/teknisk-
og-eiendom/biokullanlegget-pa-vatne-
driftsstasjon/) Anlegget kan etableres helt eller 
delvis i samarbeid med private aktører. 
Mulighet for støtte fra Enova og andre kanaler 
må utredes. 

 

Ikke 
påbegynt 

Kommunedirektøren vurdere 
dette som en større jobb og 
vil komme tilbake med en sak 
for veien videre 

 

UMP-21-09-Melding-
Mulighetsrommet for 
naturrestaurerende 
tiltak i området ved 
Salamanderdammen-
Vidar Havellen (MDG); 
Tone Birgitte Bergdlødt 
(Sp) 

Med bakgrunn i sak 96/2020 i UMP 23.9.2020 
bes det om en melding om mulighetsrommet 
for naturrestaurerende tiltak i hensynssone GV4 
i området ved Salamanderdammen (Gnr. 124 
Bnr. 132). Området i og rundt dammen lider av 
vanskjøtsel og dammen er i ferd med å tørke inn 
og gro igjen. Det er i tillegg mye tørre trær og 
trefall som må fjernes. Det haster å få gjort noe 
med dammen og området rundt 

Vidar Havellen (MDG); Tone Birgitte Bergdlødt 
(Sp) på vegne av MDG, Sp, V og Ap 

 

Ferdigstilt Lagt frem i UMP – sak 
06/2022 

 

UMP-21-09-Melding-
Mulighetsrommet for å 
tilrettelegge den 
opparbeidede 
Fjordstien langs 
østsiden av Holsfjorden 
i Sylling for 
allmennheten-Tone 
Birgitte Bergflødt (Sp) 

Med bakgrunn i sak 93/2020 i utvalget for miljø 
og plan sitt møte 23.09, bestilles melding om 
mulighetsrommet for å tilrettelegge den 
opparbeidede Fjordstien langs østsiden av 
Holsfjorden i Sylling for allmennheten, ved at 
den får sitt utspring fra friområdet ved 
Svangstrand. Rydding av det begrensede 
området som gjenstår, vil gjøre Fjordstien 
lettere tilgjengelig for folk. Utspring for 
Fjordstien ved Svangstrand vil også avbøte for 
turtrafikken forbi boligene i Skjæret, og gi bedre 
parkeringsmuligheter for turfolk utenfra. I 

Ferdigstilt Melding fremlagt i UMP sitt 
møte 23. november 2022 
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Planstrategien for Lier kommune 2020-2023 er 
det spesielt poengtert på side 84, gjennom fire 
punkter, å sikre allmennheten adkomst til 
strandlinjen, også ved «å utøve 
myndighetskontroll ved ulovlige bygg og 
stengsler i strandsonen». I forslag til tekst til 
planstrategien fra Søren Falck Zappfe, under 
«FØRINGER FOR OVERORDNET 
AREALUTVIKLING» er temaet også tatt med: 2. 
Strandsonen – både mot Drammensfjorden og 
Holsfjorden – skal gjøres tilgjengelig og attraktiv 
for allmennheten. Områder vernet etter lov om 
naturvern må gis nødvendig skjerming. 

 

UMP-21-11-Melding-
Dokumentasjon om 
Liers kvikkleire 
områder-Knut Espen 
Riis Skustad (SP) 

Bestilling av dokumentasjon: 
Med kvikkleireraset på Gjerderum friskt i minne 
foreligger det endel bekymringer hos de som 
bor i Liers kvikkleire områder. Bekymringen bør 
være og er også tilstede hos de som skal være 
med å avgjøre eventuelle tiltak innenfor disse 
områdene.I første rekke gjelder dette 
kvikkleireområdet nedenfor Sørsdal 
/guttebakksvingen som strekker seg imot 
Fuglerudveien og ned til elva. Vi vet at det 
planlegges en storstilt utfylling av 
guttebakksvingen og skråningen nedenfor 
Ringeriksveien. Dette vil gi økt trykk på indre del 
av leirområdet. I tillegg er det planer om 
utvidelse av boligfelt på oversiden av veien på et 
kalkfjellområde. Oppsamling av og bortføring av 
overflatevann herifra kan bli en kritisk øvelse. 
Jeg etterspør med dette rapporter på hva som 
er undersøkt og utredet med tanke på dette. 
Minner om at det er vår oppgave å sørge for at 
dette er ivaretatt før godkjenning av tiltak. 

 

Ferdigstilt Meldingen lagt frem i UMP 
07.09.2022 (58/2022). 
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Vedlegg 7 Miljøoppdrag 

 

Oppvekst,- kultur og idrettsutvalget 
 
Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 

Utskifting av fossile 
tjenestebiler til elbiler - 
utskifting av fossile 
maskiner og tyngre 
kjøretøy til fossilfrie 

Lier kommune har mål om at 80 % av 
tjenestebilene skulle være nullutslippsbiler innen 
2020. pr mai 2020 er 26 prosent av bilene 
nullutslippsbiler. Det er behov for mer midler for 
å intensivere utskiftningen.Utskifting av fossile 
maskiner og tyngre kjøretøy til fossilfrie lar seg 
ikke gjøre uten ekstra finansiering. Det er behov 
for å sette av en betydelig sum for å øke 
utskiftning av bil og maskinparken i 
kommunen.For beredskapsvirksomheter så er 
bruk av lavutslippskjøretøy å anbefale. Dette 
grunnet behov for ytterligere utvikling av 
markedstilgjengelige kjøretøy i form av 
rekkevidde og lastekapasiteten til 
nullutslippskjøretøy. 

 

Iht. plan Området har 10 fossil og 3 
elbiler 

Helse-, omsorg- og velferdsutvalget 
 
Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
11 Indirekte utslipp - 
Redusere matsvinn ved 
kommunens 
omsorgsvirksomheter 

I 2022 vil det bli gjennomført et prosjekt for å 
redusere matavfallet ved kommunens sykehjem. 
Det er tidligere gjennomført et pilotprosjekt ved 
en avdeling ved et av sykehjemmene med gode 
resultater. 

  

Forsinket Arbeidet forsinket. Planlegges 
i 2023 
  

 
  

 

Utskifting av fossile 
tjenestebiler til elbiler - 
utskifting av fossile 
maskiner og tyngre 
kjøretøy til fossilfrie 

Lier kommune har mål om at 80 % av 
tjenestebilene skulle være nullutslippsbiler innen 
2020. pr mai 2020 er 26 prosent av bilene 
nullutslippsbiler. Det er behov for mer midler for 
å intensivere utskiftningen.Utskifting av fossile 
maskiner og tyngre kjøretøy til fossilfrie lar seg 
ikke gjøre uten ekstra finansiering. Det er behov 
for å sette av en betydelig sum for å øke 
utskiftning av bil og maskinparken i 
kommunen.For beredskapsvirksomheter så er 
bruk av lavutslippskjøretøy å anbefale. Dette 
grunnet behov for ytterligere utvikling av 
markedstilgjengelige kjøretøy i form av 
rekkevidde og lastekapasiteten til 
nullutslippskjøretøy. 

 

Iht. plan Området har 29 fossil og 32 
elbiler. Mange fossilbiler 
planlegges å byttes ut til el-
biler når ny leasingavtale skal 
inngås.  
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Miljø- og planutvalget 
 
Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
02 Direkte utslipp - 
Etablere ladepunkt ved 
kommunens 
virksomheter 

Det er satt av egne investeringsmidler til nye 
ladepunkt og oppgradering av eksisterende 
ladepunkt jf. Temaplan for elbilladepunkt. 

  

. 

 

Iht. plan Arbeidet med å etablere nye 
og oppgradering av gamle 
ladepunkt ved formålsbygg er 
igangsatt 

 

03 Direkte utslipp - 
Implementering av 
strategi for grønn 
mobilitet 

Strategi for grønn mobilitet vedtatt av 
kommunestyret 5.5.2020, har som formål å 
bidra til en felles retning på kommunens 
mobilitetsarbeid. Strategiens mål er samordnet 
med kommuneplanen innhold om grønn 
mobilitet. Strategiens tre innsatsområder er i 
samsvar med transportpyramidens 
prioriteringer, men tilpasset lokale hensyn. 

  

Iht. plan Grønn mobilitet er godt 
innarbeidet i alle pågående 
arealplansaker, og er ett 
viktig tema i 
konsekvensvurderingene av 
planene 

 

04 Direkte utslipp - 
Kampanjer for mer 
grønn mobilitet (gange, 
sykkel og kollektivt) 

Lier kommune arbeider sammen med 
Buskerudbyen om kampanjer for mer grønn 
mobilitet (gange, sykkel og kollektivt). 

 

  

04 Direkte utslipp - 
Kampanjer for mer 
grønn mobilitet (gange, 
sykkel og kollektivt) 

Lier kommune arbeider sammen med 
Buskerudbyen om kampanjer for mer grønn 
mobilitet (gange, sykkel og kollektivt). 

Iht. plan Eks. Sykle til jobben, El-
bysykkelordningen, etc, 
kampanjer rettet mot skole, 
næringsliv 

 

05 Direkte utslipp - 
Viken fylkeskommune- 
Innføring av elektriske 
busser 

Brakar forespeiler at i nytt anbud i 2024 kan det 
bli utslippsfri busstrafikk i kontaktsområdet 
Drammen og Lier. 

Iht. plan Følges opp av Brakar i 
vurderingen av tildeling av 
nye busskontrakter 

 
  

 

06 Indirekte utslipp - 
Delta i klimanettverk 
for kommuner i Viken 

I Viken er det lagt opp til geografiske 
klimanettverk. Lier er en del av nettverket 
Midtre Viken. I ordningen er det lagt en 
delfinansiering fra hver av kommunene til drift 
av nettverket. 

Iht. plan Lier kommune er innmeldt i 
Klimanettverket i Viken. 

 

07 Indirekte utslipp - 
Gratis energirådgivning 
mot private boligeiere 

Det er satt av 200 000 kr årlig til 
energirådgivning. 

Iht. plan Ordningen er en videreføring 
av et allerede godt 
innarbeidet tilbud. 

 

08 Indirekte utslipp - 
Implementering av 
klimakalkulator i 
arealplanleggingen 

Klimakalkulatoren er utarbeidet som et 
overordnet og forenklet verktøy for å synliggjøre 
klimagassutslipp i reguleringsplanarbeidet. 
Klimakalkulatoren vil både bli brukt på utvikling 
av næringsprosjekt og private boliger. 

Iht. plan Klimakalkulatoren benyttes i 
nye arealplansaker. Dette er 
fortsatt ett relativt nytt 
verktøy både for kommunen 
og forslagstillere, men øker 
bevisstheten knyttet til 
tematikken 

09 Indirekte utslipp - 
Klimakommunikasjon - 
bevisstgjøring 

God og tydelig kommunikasjon er nødvendig for 
at egne ansatte og innbyggerne skal forstå hva 
som kan gjøres for å kutte utslipp av 

Iht. plan Vil intensiveres gjennom ny 
klimarådgiver i samarbeidet 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
klimagasser. Det er satt av midler til å 
gjennomføre en årlig kampanje eller liknende 
tiltak. 

med kommunikasjons 
avdelingen 

10 Indirekte utslipp - 
Opprettholde 
Miljøfyrtårn i 
kommunens 
virksomheter 

Miljøfyrtårn er en del av kommunens kvalitet- og 
miljøstyringssystem. Alle virksomheter er 
sertifisert. 

Iht. plan Ny klimarådgiver bistår 
virksomhetene i dette 
arbeidet 

15 Indirekte utslipp - 
Utarbeide årlig 
klimagassregnskap 

Lier kommune  
Det utarbeides årlig et klimaregnskap/ 
klimafotavtrykksanalyse for Lier kommunes 
virksomhet. Dette er utarbeidet hittil for årene 
2018, 2019 og 2020. 

Iht. plan Dette vil bli lagt frem 
sommeren 2023, som 
tidligere år. 

17 Indirekte utslipp- 
Prosjektet 
klimaomstilling i 
matnæringen 

Dette er prosjektets siste år som er støttet av 
Miljødirektoratets klimasatsmidler. Prosjektet er 
støttet med 50 % inntil 800 000 kr. Prosjektet ble 
startet opp i 2019.  

  

Ferdigstilt Prosjektet er ferdigstilt i 
desember 2022. Av tiltak som 
kan gi nedgang i utslipp kan 
nevnes seminar om 
alternative energiformer i 
regi av prosjektet, og et 
seminar i regi av Norges Vel 
på solenergi. Begge 
seminarer var godt besøkt og 
det installeres solceller på 
flere gårdsbruk. Det ble også 
gjennomført et mindre 
prosjekt på fangvekster som 
har medførte et større 
helhetlig prosjekt sammen 
med Norsk 
landbruskrådgivning som har 
til hensikt å redusere 
avrenning og 
klimagassutslipp. 

 

Arealplanlegging som 
tilrettelegger for 
redusert 
transportbehov 

 Iht. plan Må hensyntas i neste 
rullering av arealdel, inntil 
videre fokusere på utvikling 
på kollektivknutepunkt som 
fjordbyen, fortetting i 
Lierbyen, på Tranby og 
Gullaug 

 

Tilrettelegging for 
gange, sykkel  og 
kollektivt 

Tilrettelegging for økt gange, sykkel og kollektivt 
finansieres både gjennom midler fra Lier VVA og 
Buskerudbyen (statlige belønningsmidler) 

  

  

 

Iht. plan Kommunen er også i år tildelt 
belønningsmidler via 
Buskerudbyen som blant 
annet brukes på 
gang/sykkelveier, i tillegg har 
også Lier vei, vann og avløp 
KF budsjetterte midler til 
denne type tiltak 

Utskifting av fossile 
tjenestebiler til elbiler - 
utskifting av fossile 
maskiner og tyngre 
kjøretøy til fossilfrie 

Lier kommune har mål om at 80 % av 
tjenestebilene skulle være nullutslippsbiler innen 
2020. pr mai 2020 er 26 prosent av bilene 
nullutslippsbiler. Det er behov for mer midler for 
å intensivere utskiftningen.Utskifting av fossile 
maskiner og tyngre kjøretøy til fossilfrie lar seg 
ikke gjøre uten ekstra finansiering. Det er behov 

Iht. plan Arbeidet med å bytte ut 
fossile biler med elektriske 
biler pågår 
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
for å sette av en betydelig sum for å øke 
utskiftning av bil og maskinparken i 
kommunen.For beredskapsvirksomheter så er 
bruk av lavutslippskjøretøy å anbefale. Dette 
grunnet behov for ytterligere utvikling av 
markedstilgjengelige kjøretøy i form av 
rekkevidde og lastekapasiteten til 
nullutslippskjøretøy 

 

Landbruksutvalget 
 
Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
17 Indirekte utslipp- 
Prosjektet 
klimaomstilling i 
matnæringen 

Dette er prosjektets siste år som er støttet av 
Miljødirektoratets klimasatsmidler. Prosjektet er 
støttet med 50 % inntil 800 000 kr. Prosjektet ble 
startet opp i 2019.  

Ferdigstilt Prosjektet er ferdigstilt i 
desember 2022. Av tiltak som 
kan gi nedgang i utslipp kan 
nevnes seminar om 
alternative energiformer i 
regi av prosjektet, og et 
seminar i regi av Norges Vel 
på solenergi. Begge 
seminarer var godt besøkt og 
det installeres solceller på 
flere gårdsbruk. Det ble også 
gjennomført et mindre 
prosjekt på fangvekster som 
har medførte et større 
helhetlig prosjekt sammen 
med Norsk 
landbruskrådgivning som har 
til hensikt å redusere 
avrenning og 
klimagassutslipp. 

 
Formannskapet stab 
 

Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
13 Indirekte utslipp - 
Tilrettelegge for mer 
gjenbruk av møbler og 
utstyr i kommunal 
virksomhet. 

Legge til rette for et godt system for gjenbruk i 
Lier kommune. Se på muligheten å ta i bruk et 
digitalt kartleggingsverktøy til dette. 

  

Forsinket Ny klimarådgiver er tilsatt og 
vil se på etableringen av ett 
slik system i løpet av 1. halvår 
2023 

Økonomi og 
virksomhetsstyring 

Arbeidet med digitalt 
kartleggings verktøy for 
gjenbruk er ikke startet.  

 

Utfasing av fossile 
energikilder TVS 

Tranby Varmesentral AS er i ferd med å 
utarbeide anbudsdokumenter for utvikling av 
fossilfri varmesentral. Hovedkonseptet er å 
inngå en kontrakt for leveranse av «grønn 
varme» med en leverandør som kan bygge og 
drifte varmesentralen i et avtalt tidsrom. Det er 
på forhånd utredet alternative akseptable 
tekniske løsninger, hvor varmepumper og 

Iht. plan Det vises til sak i 
formannskapet 28.04.2022. 
Styret i Tranby varesentral 
har fått i oppdrag å utføre 
dette oppdraget.  
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
energibrønner, samt bioenergi er de mest 
aktuelle. 

 

Kommunale foretak 
 

Infrastruktur – bygg, vann, avløp og vei 
 

Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
01 Direkte utslipp - 
Etablere flere 
sykkelparkeringer ved 
kommunens 
virksomheter 

Det er satt av egne investeringsmidler til flere 
sykkelparkeringer ved kommunens 
virksomheter. 

Iht. plan Dette gjøres som en naturlig 
del av den generelle 
tilretteleggingen ved alle 
kommunens formålsbygg 

 

03 Direkte utslipp - 
Implementering av 
strategi for grønn 
mobilitet 

Strategi for grønn mobilitet vedtatt av 
kommunestyret 5.5.2020, har som formål å 
bidra til en felles retning på kommunens 
mobilitetsarbeid. Strategiens mål er samordnet 
med kommuneplanen innhold om grønn 
mobilitet. Strategiens tre innsatsområder er i 
samsvar med transportpyramidens 
prioriteringer, men tilpasset lokale hensyn. 

Iht. plan  

12 Indirekte utslipp - 
Styrking av 
energiledelse gjennom 
energi- og 
driftsoppfølging. 

Det arbeides kontinuerlig med energioppfølging 
og energieffektiveringstiltak i kommunens bygg. 
Kompetanseheving av driftspersonell er en viktig 
del for ha et høyt fokus på mest mulig effektiv 
energibruk. 

Iht. plan Driftsinstrukser som sikrer 
oppmerksomhet og grunnlag 
for korrekt styring er 
implementert, og FDV-system 
(LAFT) er i prosess og 
oppstart i operativ 
eiendomsdrift. 
Det arbeides kontinuerlig 
med energioppfølging og 
energieffektiviseringstiltak i 
kommunens bygg. 
Kompetanseheving av 
driftspersonell er en viktig del 
for ha et høyt fokus på mest 
mulig effektiv energibruk 

14 Indirekte utslipp - 
Tiltak for å redusere 
fremmedsvann på 
avløpsnettet 

Det er opprettet et kildesorteringsteam som 
arbeider med å kartlegge ledningsnettet og finne 
feilkoblinger og innlekking for å redusere 
fremmedvann på avløpsnettet. Dette er et svært 
viktig tiltak for å redusere vannmengden og 
videre energiforbruk ved pumpestasjoner og 
renseanlegg. Det er pr nå vanskelig å anslå hva 
dette vil utgjøre i redusert energiforbruk. 

Ferdigstilt Som en del av oppgavene 
innen drift og vedlikehold av 
ledningsnett og installasjoner 
inngår kildesporing og 
kontroll av innlekking på 
ledningsnettet. Fjerning av 
feilkoblinger og innlekking er 
viktig for å redusere 
fremmedvannmengden og 
fjerne forurensning til bekker 
og vassdrag. Dette er et 
arbeid som pågår 
kontinuerlig.  

Mange av 
investeringsprosjektene 
innen vann- og 
avløpsområdet har også som 
formål å redusere innlekking / 
utlekking.  
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Oppdrag Beskrivelse Status Statusbeskrivelse 
16 Indirekte utslipp - 
Vurdere tilleggsanbud 
på massivtre ved store 
nye byggeprosjekter. 

Kjellstad gård prosjekteres for massivtre.  

  

Iht. plan I alle større byggeprosjekter 
vurderes bruk av massivtre. 

 

Tilrettelegging for 
gange, sykkel  og 
kollektivt 

Tilrettelegging for økt gange, sykkel og kollektivt 
finansieres både gjennom midler fra Lier VVA og 
Buskerudbyen (statlige belønningsmidler) 

Iht. plan Tema ivaretatt via 
finansiering i 
handlingsprogram for 
etablering av gang- og 
sykkelveier i tillegg til 
trafikksikringstiltak. 

Utskifting av fossile 
tjenestebiler til elbiler - 
utskifting av fossile 
maskiner og tyngre 
kjøretøy til fossilfrie 

Lier kommune har mål om at 80 % av 
tjenestebilene skulle være nullutslippsbiler innen 
2020. pr mai 2020 er 26 prosent av bilene 
nullutslippsbiler. Det er behov for mer midler for 
å intensivere utskiftningen.Utskifting av fossile 
maskiner og tyngre kjøretøy til fossilfrie lar seg 
ikke gjøre uten ekstra finansiering. Det er behov 
for å sette av en betydelig sum for å øke 
utskiftning av bil og maskinparken i 
kommunen.For beredskapsvirksomheter så er 
bruk av lavutslippskjøretøy å anbefale. Dette 
grunnet behov for ytterligere utvikling av 
markedstilgjengelige kjøretøy i form av 
rekkevidde og lastekapasiteten til 
nullutslippskjøretøy. 

Iht. plan Lier Eiendomsselskap KF: 

Andel ladbare/lavutslippsbiler 
er planlagt skiftet ut i tråd 
med tidspunkt for når 
leasingavtalene går ut.  
Dette må derimot korrigeres 
med leveringsmuligheter på 
nye biler. 

8 el-biler er status nå. Av 21 
totalt er dette 38 % 
  

Lier Vei Vann Avløp KF: 

27 av 33 kjøretøy / maskiner 
er Euro 6 /Steg 5 / nullutslipp, 
dvs. 82 %.  

Alle kjøretøy kan ikke skiftes 
til 0-utslipp pga. 
beredskapshensyn. Markedet 
leverer ikke maskiner / biler i 
hht. beredskapsbehov.  

Utskifting av gatelys til 
LED-armatur 

37,5 % av veilyset er skiftet ut. 5,6 mill. pr år, i 
2020 ble det skiftet ut 400 armaturer- hva utgjør 
dette i redusert energiforbruk? 120 W ned til 40 
W. 

  

Iht. plan Den årlige bevilgningen til 
veilys benyttes til utskifting 
av armaturer, rette 
forskriftsstridige anlegg, flytte 
tennpunkt ut av 
nettverkseiers trafostasjoner 
og skifte kabler uten 
isolasjon. Førsteprioritet er 
retting av forskriftsstridige 
anlegg. Utskifting av 
energikrevende 
kvikksølvarmaturer blir 
deretter prioritert med tanke 
på å redusere energibehovet.  

Det er fortsatt ca 1750 gamle 
kvikksølvarmaturer som må 
skiftes til LED. Utskiftingen 
skjer fortløpende ut fra 
bevilgninger i 
investeringsbudsjettet.  
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Vedlegg 8 Rest investeringsprosjekter 

Rest investeringsmidler basis (inkludert Lier vei, vann og avløp KF) 

 
  

Prosjektnummer Prosjektnavn Beløp brutto Mva komp % Mva komp beløp Låneopptak beløp

9498 Velferdsteknologi - Ihht sak 44/2014 i FS 3 000 000,00     25 % 750 000,00          2 250 000,00         

9575 nye senger Nøstehagen 139 147,50       25 % 34 786,88           104 360,63            

9576 Nytt alarmsystem Nøstehagen 1 456 768,75     25 % 364 192,19          1 092 576,56         

9450 SYKEHJEMSUTSTYR - KJØKKEN 2 882 651,23     25 % 720 662,81          2 161 988,42         

8537 Fast investering til IKT/digitale løsninger 82 254,78         25 % 20 563,70           61 691,09              

8541 OPPGRADERING MEDIEBIBLIOTEK 30 929,65         25 % 7 732,41             23 197,24              

8437 KULTURINVESTERINGER 2 782 845,95     25 % 695 711,49          2 087 134,46         

5356 MASKININVESTERINGER 263 384,68       25 % 65 846,17           197 538,51            

5358 TOALETTER VED HVALSDAMMEN 700 000,00       25 % 175 000,00          525 000,00            

5361 UTFARTSPARKERING PÅ GJELLEBEKK 1 200 000,00     25 % 300 000,00          900 000,00            

8410 KOMMUNEDELPLAN IDRETT / FRILUFTSLIV 1 800 822,19     25 % 450 205,55          1 350 616,64         

8539 Opprusting av uteanlegg ved skoler mm. 2 266 602,38     25 % 566 650,60          1 699 951,79         

9495 OPPGRADERING/VIDEREUTVIKLING FRIOMR•DER/NATURSTIER -452 494,12      25 % 113 123,53-          339 370,59-            

9515 Aktivitetspark foran ungdomshuset V2 627 055,91       25 % 156 763,98          470 291,93            

9577 Miljøsikringstiltak ved kunstgressbane på Lier Stadion -161 316,36      25 % 40 329,09-           120 987,27-            

9578 Nyanlegg og rehabilitering av anlegg 120 630,88       25 % 30 157,72           90 473,16              

9520 KARTVERK 3 349 081,25     25 % 837 270,31          2 511 810,94         

9522 UTSTYR PLANSEKSJONEN 368 506,00       25 % 92 126,50           276 379,50            

9545 Digitalisering av byggesaksarkiv 1 483 369,35     25 % 370 842,34          1 112 527,01         

2435 Oppgradering Sørumseterveien 1 950 000,00     25 % 487 500,00          1 462 500,00         

9292 RASSIKRING 1 444 163,50     25 % 361 040,88          1 083 122,63         

8153 Stedsutvikling Lierbyen 2 963 163,75     25 % 740 790,94          2 222 372,81         

8542 LADEPUNKTSTRATEGI/ELSYKLER 4 035 269,28     25 % 1 008 817,32       3 026 451,96         

8544 SYKKELPARKERING TJENESTESTEDER 1 200 000,00     25 % 300 000,00          900 000,00            

8569 FORSTERKET SATSING KOLLEKTIV, GANGE OG SYKKELVEIER 5 000 000,00     25 % 1 250 000,00       3 750 000,00         

8570 ELEKTRISK BILPARK 4 000 000,00     25 % 1 000 000,00       3 000 000,00         

8201 DATAUTSTYR 2 467 244,00     25 % 616 811,00          1 850 433,00         

8200 IKT-handlingsplanen 5 120 632,57     25 % 1 280 158,14       3 840 474,43         

7000 Maskiner og utstyr, IT-utstyr -1 642 583,02    25 % 410 645,76-          1 231 937,27-         

7003 Fast dekke løpende investering (2002/9253) -788 242,16      25 % 197 060,54-          591 181,62-            

7004 Trafikksikkerhetstiltak (2003/9254) HUSK tiltaksnr. 3 955 543,74     25 % 988 885,94          2 966 657,81         

7005 Mindre anlegg vei (2004/9273) -1 186 027,34    25 % 296 506,84-          889 520,51-            

7006 VEILYSOPPGRADERING -4 250 577,59    25 % 1 062 644,40-       3 187 933,19-         

7007 Utbedring S.Eggevei og Baneveien (2009/9309) 1 182 523,20     25 % 295 630,80          886 892,40            

7008 Utbedring av bruer ihht rapport av desember 2012 (2016/9511) -1 225 715,96    25 % 306 428,99-          919 286,97-            

7010 Årkvislaveien oppgradering (2020/9529) 506 479,01       25 % 126 619,75          379 859,26            

7011 Tiltak i hht. hovedplan overvann - Lier (2035/9331) 1 559 248,38     25 % 389 812,10          1 169 436,29         

7012 Oppryddingsprosjekt i forhold til grenser / eier (2013/9319) -89 576,44        25 % 22 394,11-           67 182,33-              

7015 Forsterkning av veier i Gifstad-området (-/9334) 1 000 000,00     25 % 250 000,00          750 000,00            

7016 Rehabilitering av Ringveien vest (-/9335) -1 225 273,77    25 % 306 318,44-          918 955,33-            

7017 Forsterkning av eksisterende gang- og sykkelveier (-/9332) -1 427 551,21    25 % 356 887,80-          1 070 663,41-         

7018 Opparbeidelse av nye gang- og sykkelveier (-/9333) -1 951 088,23    25 % 487 772,06-          1 463 316,17-         

7020 NEDLEGGELSE EGGE ASFALTMOTTAK 4 105 939,89     25 % 1 026 484,97       3 079 454,92         

7021 Utbedring av Gullaugkleiva mellom Kovestad og Røyken grense 4 500 000,00     25 % 1 125 000,00       3 375 000,00         

7022 Utredning av flom- og konsekvensreduserende tiltak -4 708 357,30    25 % 1 177 089,33-       3 531 267,98-         

7023 Etablering av ny parkeringsordning 1 500 000,00     25 % 375 000,00          1 125 000,00         

7026 Infrastruktur Fagerliåsen (Vei og VA) -1 575 563,68    25 % 393 890,92-          1 181 672,76-         

7027 Revidering og fornyelse av overordnede planer og normer 44 527,00         25 % 11 131,75           33 395,25              

7028 *L•ST TIL LVVAKF VEI - IKKE I BRUK ENN•* -362 564,00      25 % 90 641,00-           271 923,00-            

7500 Maskiner og utstyr, IT-utstyr 5 161,52           0 % -                     5 161,52                

7501 Sanering av høydebasseng Lier sykehus (2557/9772) -2 652 247,75    0 % -                     2 652 247,75-         

7513 Mindre anlegg vann (2500/9000) -3 971 351,14    0 % -                     3 971 351,14-         

7514 Sanering Nøste Oppgradering (2501/VA9505-Vei9508) 29 281 776,17   0 % -                     29 281 776,17        

7516 Vannledning Sylling - Tronstad (2508/9740) 1 441 816,70     0 % -                     1 441 816,70         

7518 Skolejordet/ Vivelstad (2511/9748) -1 401 605,08    0 % -                     1 401 605,08-         

7519 Mindre anlegg avløp (2512/9100) 1 736 774,39     0 % -                     1 736 774,39         

7525 Fjernavleste vannmålere - Lier (2538/9782) -112 579,40      0 % -                     112 579,40-            

7527 Fjordbyen Infrastruktur (2541/9775) 3 798 310,72     0 % -                     3 798 310,72         

7528 Reistadlia - Nytt høydebasseng (2543/9766) -13 482 610,86  0 % -                     13 482 610,86-        

7530 Skallsikring - Nytt nøkkelsystem (2547/9788) -5 436 659,19    0 % -                     5 436 659,19-         

7532 VA-sanering Håberg (2551/9755) -296 927,70      0 % -                     296 927,70-            

7533 Sjåstad- Delekant (2553/9757) 584 403,59       0 % -                     584 403,59            

7537 Utbedring av pumpestasjoner (-/9756) 9 455 900,00     0 % -                     9 455 900,00         

7541 Fornyelse Tranby ( -/9792) -KOMMER I 2021 7 000 000,00     0 % -                     7 000 000,00         

7542 Overføring av avløpsvann fra Sylling og Trondstad til Sjåstad -2 835 152,67    0 % -                     2 835 152,67-         

7543 Ny renseløsning Linnes -23 038 457,49  0 % -                     23 038 457,49-        

7544 Ny renseløsning Øvre Lier -509 579,49      0 % -                     509 579,49-            

7545 NYTT SYKEHUS BRAKERØYA (var) -978 414,86      0 % -                     978 414,86-            

7546 Båhusveien -311 667,00      0 % -                     311 667,00-            

9508 Sanering Nøste Oppgradering vei -10 328 893,26  25 % 2 582 223,32-       7 746 669,95-         

9537 Fagerliåsen, renovering av veier i boligfeltet 4 000 000,00     25 % 1 000 000,00       3 000 000,00         

9762 UTREDE KAPASITET OG TILSTAND PÅ PUMPESTASJONER 500 000,00       0 % -                     500 000,00            

9793 NY RENSELØSNING 36 835 438,68   0 % -                     36 835 438,68        

SUM 77 325 289,52   10 428 240,10     66 897 049,43        

Prosjekter med vedtatt forskjøvet bevilgning i 2. tertialrapport 2022

7010 Årkvislaveien oppgradering (2020/9529) 16 000 000,00   25 % 4 000 000,00       12 000 000,00        

7011 Tiltak i hht. hovedplan overvann - Lier (2035/9331) 10 000 000,00   25 % 2 500 000,00       7 500 000,00         

7543 Ny renseløsning Linnes 94 000 000,00   0 % -                     94 000 000,00        

SUM 120 000 000,00 6 500 000,00       113 500 000,00      
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Rest investeringsmidler Lier eiendomsselskap KF 

 

Prosjektnummer Prosjektnavn Beløp brutto Mva komp % Mva komp beløp Låneopptak beløp

8524 ODDEVALL SKOLE - ENERGITILTAK ISOLERE VINDUER NYE FLØYA 958 840,21       25 % 239 710,05          719 130,16            

8525 GULLAUG SKOLE - UTSKIFTING AV VINDUER 1 743 280,26     25 % 435 820,07          1 307 460,20         

8542 LADEPUNKTSTRATEGI/ELSYKLER -337 117,50      25 % 84 279,38-           252 838,13-            

8546 SYLLING UNGDOMSSKOLE SOLSKJERMING 605 513,69       25 % 151 378,42          454 135,27            

8547 SYLLING UNGDOMSKOLE DRENERING, VINDUER ETC 651 289,00       25 % 162 822,25          488 466,75            

8548 HENNUMMARKA SKOLE VENTILASJONSANLEGG ETC. -41 634,25        25 % 10 408,56-           31 225,69-              

8553 Rehab Rådhuset 3 500 000,00     25 % 875 000,00          2 625 000,00         

8561 Egge skole utvidet prosjekt 7 960 358,13     25 % 1 990 089,53       5 970 268,60         

9228 SD-ANLEGG, DIVERSE BYGG 191 870,87       25 % 47 967,72           143 903,15            

9243 Energimerking av større kommunale bygg 181 077,50       25 % 45 269,38           135 808,13            

9486 ERSTATNING FROGNER SYKEHJEM -3 876 136,98    25 % 969 034,24-          2 907 102,73-         

9547 Liertun- Oppgradering generell 5 212 960,37     25 % 1 303 240,09       3 909 720,28         

9550 FOSSHAGEN FASE 2 -1 133 256,91    25 % 283 314,23-          849 942,68-            

9551 FOSSHAGEN FASE 3 2 921 010,31     25 % 730 252,58          2 190 757,73         

9555 BYGG OG EIENDOMSUTREDINGER -804 711,56      25 % 201 177,89-          603 533,67-            

9557 LIERHALLEN AVFUKTINGSAGGREGAT SVØMMEHALL 4 734 380,59     25 % 1 183 595,15       3 550 785,44         

9558 OPPGRADERING BRANN LIERHALLEN 1 500 049,60     25 % 375 012,40          1 125 037,20         

9559 ENØK VARMEPUMPER 4 011 004,41     25 % 1 002 751,10       3 008 253,31         

9566 Lierhallen oppfølging av brannrapport -442 644,26      25 % 110 661,07-          331 983,20-            

9569 Kjellstad Gård 523 308,71       25 % 130 827,18          392 481,53            

9571 Lierhallen - oppgradering renseanlegg -412 263,01      25 % 103 065,75-          309 197,26-            

9581 Joseph Kellersvei 11, carport/parkering 2 000 000,00     25 % 500 000,00          1 500 000,00         

9582 Tranbylia 7 og 9 - Nye vinduer /fasadeoppgradering 6 772 771,00     0 % -                     6 772 771,00         

9583 Oppgraderinger og brukertilpasninger  i boliger 3 894 615,00     0 % -                     3 894 615,00         

9951 BOLIGPOLITISKE VIRKEMIDLER 10 065 912,50   25 % 2 516 478,13       7 549 434,38         

9952 Tomtekjøp (avsetning) -3 573 888,00    0 % -                     3 573 888,00-         

8572 LIERBYEN SKOLE - ØKT KAPASITET -2 340 803,00    25 % 585 200,75-          1 755 602,25-         

8573 TAKUTBEDRINGER SKOLE FLATE TAK -213 126,75      25 % 53 281,69-           159 845,06-            

8574 HELSETJENESTEN FOR BARN OG UNGE LIERBYEN -1 313 973,20    25 % 328 493,30-          985 479,90-            

9585 LIERTUN INNBYGGE BALKONG 1 370 951,50     25 % 342 737,88          1 028 213,63         

8549 Nordal Skole oppgradering 7 500 000,00     25 % 1 875 000,00       5 625 000,00         

9303 TILTAKSPLAN - ANDRE TILTAK 9 247 556,96     25 % 2 311 889,24       6 935 667,72         

9708 DIVERSE TOMTEAREALER 470 371,92       25 % 117 592,98          352 778,94            

9580 Portnerbolig 4 645 596,55     25 % 1 161 399,14       3 484 197,41         

9999 UFORDELT (Salg eiendom) -9 738 743,00    0 % -                     9 738 743,00-         

SUM 66 173 163,66   14 769 916,42     41 664 504,25        

Prosjekter med vedtatt forskjøvet bevilgning i 2. tertialrapport 2022

8561 Egge skole oppgradering 42 000 000,00   25 % 10 500 000,00     31 500 000,00        

9569 Kjellstad Gård 37 000 000,00   25 % 9 250 000,00       27 750 000,00        

9952 Tomtekjøp 31 000 000,00   0 % -                     31 000 000,00        

9550 Fosshagen fase 2 26 000 000,00   25 % 6 500 000,00       19 500 000,00        

8572 Lierbyen skole økt kapasitet 17 000 000,00   25 % 4 250 000,00       12 750 000,00        

8574 Helsetjenesten for barn og unge 10 000 000,00   25 % 2 500 000,00       7 500 000,00         

8548 Hennummarka skole vent. Anlegg 10 000 000,00   25 % 2 500 000,00       7 500 000,00         

SUM 173 000 000,00 35 500 000,00     137 500 000,00      


