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Sveert lav arbeidsledighet i kommunen

I Lier var det registrert 244* helt ledige personer, en nedgang pa 3,9 prosent
sammenlignet med juni i fjor. Ledigheten i Lier var pa 1,8 prosent, i Buskerud var
den pé 2,3 prosent av arbeidsstyrken. Ledigheten for hele Norge gikk ned med 15
prosent sammenlignet med samme tidspunkt aret fer, og var pa 2,2 prosent av
arbeidsstyrken.

Det var 123 helt ledige menn i juni, en nedgang pa 32 personer (- 20,6 prosent) fra aret
for. For kvinner var antall helt ledige 121, en gkning pa 22 personer (22,2 prosent).

- | Lier har vi na en arbeidsledighet pa under 2 prosent over tid (1,8 prosent de tre siste
manedene). Dette er sveert lavt og tegn pa et stramt arbeidsmarked med mangel pa
arbeidskraft i mange bransjer, sier NAV Leder i Lier, Jan Kare Melsather.

Ledighet etter alder

| juni sa vi en nedgang i aldersgruppen 16-29 ar pa 10 personer, i aldersgruppen 30-39
ar en nedgang pa 5 personer (- 6,4 prosent), i aldersgruppen 40-49 ar en gkning pa 7
personer (12,5prosent) og i aldersgruppen 50-59 ar en nedgang pa 1 person (- 2,1
prosent). | den eldste aldersgruppen, 60 ar og over, sa vi i juni en nedgang pa 1 person (-
4,8 prosent).

Ledige stillinger

NAYV registrerte 1 473 nye ledige stillinger i Buskerud i juni. Innen helse-, pleie og
omsorg var det 224 nye ledige stillinger, innen industriarbeid 127, innen butikk- og
salgsarbeid 96, innen undervisning 113, innen bygg og anlegg 217, og innen ingenigr-
og ikt-fag 191 nye ledige stillinger.

Ledighet etter bransje

Den starste nedgangen i ledigheten var innen ingenigr- og ikt-fag med 29 prosent (- 96
personer). Ledigheten innen kontorarbeid sank med 21 prosent (- 83 personer), innen
industriarbeid med 13 prosent (- 52 personer), innen bygg og anlegg med 16 prosent (-
60 personer) sammenlignet med juni i fjor.

Arbeids- og velferdsetatens hovedmal er & gi mennesker mulighet til arbeid og aktivitet, og samtidig sikre rettigheter til velferdsytelser.

Etaten har ca. 14.000 ansatte over hele landet, og nesten hele befolkningen bruker vare tjenester. Vi forvalter en tredel av statsbudsjettet gjennom
ordninger som dagpenger, sykepenger, arbeidsavklaringspenger, pensjoner, barnetrygd, kontantstatte med mer. NAV har etablert NAV-kontor over hele
landet i partnerskap med kommunene. Samtidig utvikles nytt regelverk og nye mater & jobbe pa. Dette er en av de starste forvaltningsreformene i nyere tid.



Nokkeltall Buskerud

Det var 3 371 registrerte arbeidsledige i Buskerud i juni. Det utgjer 2,3 prosent av
arbeidsstyrken og er en nedgang pa 8 prosent sett i forhold til juni i fjor. Det var en
nedgang pa 3 prosent for kvinner (57 personer) og 11 prosent for menn (222 personer).
Antall arbeidssgkere pa tiltak utgjorde 851 personer. Det var 276 faerre enn pa samme
tid i fjor. 1 Buskerud registrerte NAV 1 473 nye ledige stillinger i juni. | aldersgruppen
16-29 ar var det en nedgang i ledigheten pa 105 personer (- 12 prosent) fra aret far. |
denne gruppa er det 788 personer.

Kontakt:
NAV-leder Jan Kare Melsather // mobil 908 63 338
Kommunikasjonsradgiver Laila Kjeldsen // mobil 900 89 079

Arbeidsledige og arbeidssgkere pa tiltak etter kommune - JUNI 2018
ARBEIDSLEDIGE ARBEIDSSOKERE PA TILTAK
% av Endr.fra Endr.fra % av Endr.fra Endr.fra
KOMMUNE Antall _arb.styrken mnd.fer 8ret for | Antall arb.styrken mnd.fer  8ret for
Drammen 1115 3,2 83 -13 325 0,9 -99 -6
Kongsberg 298 2,1 4 -64 79 0,6 -24 -44
Ringerike 411 2,7 27 21 56 0,4 -25 -44
Hole 89 2,4 3 29 5 0,1 -3 -14
FI3 6 1,1 0 -15 4 0,7 1 0
Nes 19 1,1 -7 -12 a3 0,1 -6 -5
Gol 24 1,0 4 0 5 0,2 -10 -2
Hemsedal 25 1,8 -6 -8 3 0,0 -3 -5
Al 21 0,8 2 0 6 0,2 -1 -3
Hol 16 0,6 2 -14 6 0,2 -6 1
Sigdal 21 1,1 5 1 * 0,2 -4 -6
Krgdsherad 26 2,2 -3 0 7 0,6 0 0
Modum 157 2,3 12 -1 52 0,7 -13 -10
@vre Eiker 165 1,7 -23 -100 77 0,8 -17 1
Nedre Eiker 323 2,5 14 -57 90 0,7 -34 -53
Lier 253* 1,8 4 -9 54 0,4 -28 -24
Royken 253 2,1 7 -35 46 0,4 -23 -50
Hurum 92 2,0 3 -15 16 0,3 -17 -21
Flesberg 25 1,8 1 3 7 0,5 1 5
Rollag 21 2,8 0 13 8 1,1 -1 4
Nore og Uvdal 11 0,8 2 -3 * 0,2 -1 0
BUSKERUD 3 371 2,3 134 =279 851 0,6 -313 -276
LANDET 60738 2,2 730 -10744 | 15325 0,6 -2888 -3013
Spesifikke tall for Lier:
Endr jun 18 - jun 17 Endr mai 18 til jun 18
mai.18 | jun.18 | mai.17 | Antall % Antall %
Helt ledige 249 | 244*% 254 -10 -3,9% -5 -2,0%
Kvinner 120 121 99 22 22,2 % 1 0,8%
Menn 129 123 155 -32 -20,6 % -6 -4,7 %
249 244 254 -10 -3,9% -5




19 ar og under 2 4 3 1 333% 2 100,0 %
20-24ar 12 11 23 -12 -52,2 % -1 -8,3 %
25-29 ar 29 27 26 1 3,8% -2 -6,9 %
30-39ar 77 73 78 -5 -6,4 % -4 -5,2%
40 - 49 ar 58 63 56 7 12,5 % 5 8,6 %
50 - 59 ar 49 46 47 -1 -2,1% -3 -6,1 %
60 ar og over 22 20 21 -1 -4,8 % -2 -9,1%
249 244 254 -10 -3,9% -5
Under 4 uker ledig 38 58 71 -13 -18,3 % 20 52,6 %
4 - 7 uker ledig 52 19 25 -6 -24,0 % -33 -63,5 %
8-12 uker ledig 26 39 30 9 30,0 % 13 50,0 %
13-25 uker ledig 61 53 55 -2 -3,6 % -8 -13,1%
26-39 uker ledig 32 34 31 3 9,7 % 2 6,3 %
40-52 uker ledig 17 17 16 1 6,3 % 0 0,0%
53-80 uker ledig 19 16 20 -4 -20,0 % -3 -15,8 %
81 uker og mer 4 8 6 2 33,3% 4 100,0 %
249 244 254 -10 -3,9% -5
Ledere 8 8 6 2 333% 0 0,0 %
Ingenigr og ikt-fag 23 23 35 -12 -34,3 % 0 0,0%
Undervisning 2 5 2 3 150,0 % 3 150,0 %
Akademiske yrker 4 5 2 3 150,0 % 1 25,0%
Helse, pleie og omsorg 22 18 16 2 125% -4 -18,2 %
Barne- og ungdomsarb 10 8 14 -6 -42,9 % -2 -20,0 %
Meglere og konsulenter 17 20 12 8 66,7 % 3 17,6 %
Kontorarbeid 26 22 23 -1 -4,3% -4 -15,4 %
Butikk og salgsarbeid 29 32 34 -2 -5,9 % 3 10,3 %
Jordbr., skogbr og fiske 9 6 6 0 0,0% -3 -33,3%
Bygg og anlegg 22 17 25 -8 -32,0% -5 -22,7 %
Industriarbeid 18 19 27 -8 -29,6 % 1 5,6 %
Reiseliv og transport 23 27 20 7 35,0% 4 17,4 %
Serviceyrker o.a. 27 27 23 4 17,4 % 0 0,0%
Ingen yrkesbakgr
oppgitt 9 7 9 -2 -22,2 % -2 -22,2%
249 244 254 -10 -3,9% -5

*Tall hentet ut pa ulikt tidspunkt
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