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Kjære alle ansatte i lierbarnehagen og lierskolen  
 
 
Velkommen til et nytt og innholdsrikt barnehage- og skoleår! 
 

«Lekeglede, lærelyst og livsmestring», kvalitetsplan for lierbarnehagen og lierskolen 2023-2027, er førende for innholdet i denne 
aktivitets- og kompetanseplanen. Her finner du en samlet oversikt over møteplasser for ansatte og kort og relevant informasjon om 
kvalitet og utviklingsområder. Videre i planen ligger en oversikt over samarbeidstiltak for lierbarnehagen og samarbeidsaktiviteter 
for elevene på 1.-10. trinn.  
 
Lierbarnehagen og lierskolen fremmer demokrati og har et inkluderende fellesskap der alle får anledning til å uttrykke seg, bli hørt 
og delta.  
 
Vi er opptatt av kvalitet, slik at barna får en god start og et solid grunnlag for livsmestring. De ansatte og deres kollektive kapasitet 
er den viktigste ressursen, og en forutsetning for at barnehagen og skolen skal være en god arena for omsorg, danning, lek og 
læring. Vi er opptatt av å utvikle oss med bakgrunn i forskning, praksiserfaringer og styringsdokumenter. 
 
Lier kommunes Oppvekstplan, «Sammen om god oppvekst», 2024-2032, har som hovedmål å sikre riktig hjelp til rett tid til barn, 
unge og familier gjennom tidlig innsats og samhandling på tvers av virksomheter. Her settes laget rundt barnet i enda bedre 
system, og vil omfatte hele oppvekstfeltet. 
 

Med ønske om et år fylt av lekeglede, lærelyst og livsmestring!  

 

 
Med vennlig hilsen Kari-Ann Dale 
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Lierbarnehagen og lierskolen  

 
VERDIGRUNNLAG 

Det er rammeplanen for barnehage og overordnet del av LK20 som danner verdigrunnlaget for barnehagene og 

skolene i Lier. Virksomhetene velger selv verdifokus.  
  
VISJON 

Lierbarnehagen og lierskolen – fundament for livet, springbrett til verden 

 

HOVEDMÅLSETTING 

Alle barn og unge opplever hver dag å bli sett og å høre til.  

Gjennom lekeglede og lærelyst lærer de å mestre livet og fremtiden.  

 
STRATEGI 

Sammen bygger vi kapasitet for fremtiden  

 

GRUNNLEGGENDE PRINSIPPER  

Følgende prinsipper for lierbarnehagen og lierskolen er beskrevet i kvalitetsplanen:  

- Medvirkning – valgmuligheter og handlingsrom 

- Samarbeid med hjemmet til barnets beste  

- Tidlig innsats 

- Trygge og gode overganger  
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Lekeglede, lærelyst og livsmestring  
 

KVALITETSPLAN FOR LIERBARNEHAGEN OG LIERSKOLEN 

2023-2027 

 

 

Fire utviklingsområder: 

- Lek og læring 

- Livsmestring 

- Inkluderende barnehage- og skolemiljø 

- Lærende profesjonsfellesskap 

 

 

Virksomhetene lager sin egen implementeringsplan for de fire  

utviklingsområdene for kvalitetsplanperioden. Prioriteringer 

forankres i virksomhetens datagrunnlag fra undersøkelser og utvikles  

gjennom samskaping mellom ledelse, ansatte og barn/elever.  
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Møteplasser for ansatte i lierbarnehagen 

 

 Hva Når Hvor For hvem Ansvarlig 
AUGUST Første skoledag  Mandag 19. aug.    

Frukt- og grøntdag på gård Uke 33-35 Helgerud gård  Skolestarterne og ansatte  SAL 

Møte i utviklingsgruppa  Fredag 16. aug.      kl. 09.00-10.00 Møterom Glitra  Medlemmene i utviklingsgruppa Oppvekst  

Møte i utviklingsgruppa for 
barnehage og skole 

Fredag 16. aug.      kl. 10.00-11.30 Møterom Glitra  Medlemmene i utviklingsgruppa 
for barnehage og skole 

Oppvekst  

Livredningskurs  Fredag 23. aug. Engersand Alle ansatte i lierbarnehagen SAL/Oslofjordens 
Friluftsråd 

SEPTEMBER Nettverk for ressurspersoner, 
Regional ordning 

Torsdag 5. sept.     kl. 12.00-15.00 Haugestad Ressurspersoner i den enkelte 
barnehage 

Oppvekst, USN 

Faglig arena  Mandag 9. sept.    kl. 11.00-15.30 Møterom Glitra  Styrere i lierbarnehagen Oppvekst 

Språknettverk Torsdag 12. sept.  kl. 13.00-15.00 Haugestad Språkkontaktene i lierbarnehagen Oppvekst og PPT 

Besøk på brannstasjonen Uke 38 og uke 39 Drammen brannstasjon Skolestarterne og ansatte Drammensregionens 
brannvesen 

Bålkurs og aktivitet i naturen Tirsdag 17. sept.    kl. 16.30-19.30 Undersrud Tilbud til alle ansatte i 
lierbarnehagen 

SAL/Oslofjordens 
Friluftsråd 

Møte i utviklingsgruppa Fredag 20. sept.     kl. 10.00-11.00 Teams Medlemmene i utviklingsgruppa Oppvekst  

Overgangsnettverk Mandag 23. sept.  kl. 13.00-15.30 Haugestad Barnehagelærer med ansvar for 
skolestarterne 

Oppvekst  

Opplæring i Visma Flyt Barnehage Tirsdag 24. sept.   kl. 13.00-15.00 Møterom Glasåsen Styrere i lierbarnehagen Oppvekst 

OKTOBER 
 

Høstferie Mandag 30. sept. - fredag 4. okt.    

Trygg i vann  Mandag 30. sept. - fredag 4. okt. Lier svømmehall Skolestarterne og ansatte SAL/Lier 
svømmeklubb 

Felles oppstart av implementering av 
veilederen Atferd som utfordrer – forståelse 

og tiltak 

Tirsdag 8. okt.        kl. 17.30-20.00 Lier kulturscene Alle ansatte i lierbarnehagen og 
PPT 

Oppvekst  

ASK-nettverk Onsdag 9. okt.        kl. 13.30-15.30 Liertun kafè Ansatte som jobber med barn 
med behov for ASK 

ASK-teamet 

Felles oppstart av implementering av 
veilederen Atferd som utfordrer – forståelse 

og tiltak 

Onsdag 16. okt.     kl. 17.30-20.00 Lier kulturscene Alle ansatte i lierbarnehagen og 
PPT 

Oppvekst  

Faglig arena Mandag 21. okt.    kl. 11.00-15.30 Møterom Glitra Styrere i lierbarnehagen Oppvekst 

Workshop, Regional ordning Onsdag 23. okt.     kl. 09.00-11.00 Haugestad Styrere og barnehagelærere i 
lierbarnehagen 

Oppvekst, USN 

Workshop, Regional ordning Torsdag 24. okt.     kl. 13.00-15.00 Haugestad Styrere og barnehagelærere i 
lierbarnehagen 

Oppvekst, USN 
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 Hva Når Hvor For hvem Ansvarlig 
NOVEMBER Møte i utviklingsgruppa Fredag 1. nov.        kl. 10.00-11.00 Teams Medlemmene i utviklingsgruppa Oppvekst 

Nettverk for ressurspersoner, 
Regional ordning 

Onsdag 6. nov.       kl. 09.00-12.00 Haugestad Ressurspersoner i den enkelte 
barnehage 

USN, Oppvekst 

Felles faglig arena for barnehage og 
skole 

Mandag 18. nov.    kl. 09.00-15.30 Haugestad Styrere i lierbarnehagen, 
skoleledere, hjelpetjenestene og 
Kultur 

Oppvekst  

Språknettverk  Torsdag 21. nov.    kl. 13.00-15.00 Haugestad  Språkkontaktene i lierbarnehagen Oppvekst og PPT 

Møte i utviklingsgruppa for 
barnehage og skole 

Fredag 29. nov.      kl. 09.00-11.00 Møterom Lyfjell Medlemmene i utviklingsgruppa Oppvekst  

DESEMBER Siste skoledag før jul Fredag 20. desember    

JANUAR Første skoledag etter jul Fredag 3. januar    

Faglig arena  Mandag 27. jan.     kl. 11.00-15.30 Møterom Glitra  Styrerne i lierbarnehagen Oppvekst 
barnehage 

FEBRUAR Workshop – Atferd som utfordrer – 

forståelse og tiltak  
Tirsdag 4. feb.        kl. 09.00-12.00 Haugestad  Styrere og barnehagelærere i 

lierbarnehagen 
USN, PPT og 
Oppvekst  

Workshop – Atferd som utfordrer – 

forståelse og tiltak 
Onsdag 5. feb.        kl. 12.00-15.00 Haugestad Styrere og barnehagelærere i 

lierbarnehagen 
USN, PPT og 
Oppvekst  

Møte i utviklingsgruppa Fredag 7. feb.         kl. 10.00-11.00 Teams Medlemmene i utviklingsgruppa  Oppvekst  

Opplæring i Visma Flyt Barnehage Onsdag 12. feb.      kl. 13.00-15.00 Møterom Glitra Styrere i lierbarnehagen Oppvekst 

Språknettverk  Torsdag 13. feb.     kl. 13.00-15.00 Haugestad Språkkontaktene i lierbarnehagen USN, Oppvekst, 
PPT 

Kurs i regi av Verge  Onsdag 19. feb.      kl. 17.30-20.30 Lier kulturscene Alle ansatte i lierbarnehagen og 
PPT 

Oppvekst  

Trygg i vann  Mandag 24. feb.-fredag 28. feb.  Lier svømmehall Skolestarterne og ansatte SAL/Lier 
svømmeklubb 

Vinterferie Mandag 24. feb.-fredag 28. feb.    

MARS Kurs i regi av Verge Onsdag 5. mars      kl. 17.30-20.30 Lier kulturscene Alle ansatte i lierbarnehagen og 
PPT 

Oppvekst  

Felles faglig arena for barnehage og 
skole 

Mandag 10. mars  kl. 11.00-15.30 Haugestad Styrere i lierbarnehagen, skole-
ledere, hjelpetjenestene og kultur 

Oppvekst 

Nettverk for ressurspersoner, 
Regional ordning 

Onsdag 12. mars    kl. 09.00-12.00 Haugestad Ressurspersoner i den enkelte 
barnehagen 

USN, Oppvekst 

Kurs i regi av Verge Onsdag 12. mars    kl. 17.30-20.30 Lier kulturscene Alle ansatte i lierbarnehagen og 
PPT 

Oppvekst  

Kurs i regi av Verge Onsdag 19. mars    kl. 17.30-20.30 Lier kulturscene Alle ansatte i lierbarnehagen og 
PPT 

Oppvekst  
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 Hva Når Hvor For hvem Ansvarlig 
MARS 
 

ASK-nettverk Onsdag 26. mars    kl. 13.30-15.30 Liertun kafè Ansatte som jobber med barn med 
behov for ASK 

ASK-teamet 

Møte i utviklingsgruppa for 
barnehage og skole 

Fredag 21. mars     kl. 09.00-10.00 Teams Medlemmene i utviklingsgruppa Oppvekst  

Ledersamling Fredag 28. mars     kl. 08.30-20.00 River Station, Drammen Styrerne i lierbarnehagen Oppvekst 

APRIL Felles planleggingsdag Fredag 4. april        kl. 08.30-15.30 Filadelfiakirken i 
Drammen 

Alle ansatte i lierbarnehagen og 
PPT 

Oppvekst 

Møte i utviklingsgruppa Fredag 11. april      kl. 10.00-11.00 Teams Medlemmene i utviklingsgruppa Oppvekst 

Påskeferie Mandag 14. april-tirsdag 22. april    

Aktivitet- og lekekurs for ansatte Onsdag 23. april     kl. 17.00-19.00 Grusbanen Lierbyen 
ungdomsskole 

Tilbud til alle ansatte i 
lierbarnehagen 

SAL 

Språknettverk Torsdag 24. april    kl. 13.00-15.00 Haugestad Språkkontaktene i lierbarnehagen USN, Oppvekst, 
PPT 

MAI Arbeidernes dag Torsdag 1. mai    

Overgangsnettverk Mandag 12. mai     kl. 13.00-15.30 Haugestad Barnehagelærere med ansvar for 
skolestarterne 

Oppvekst 

Nettverk for ressurspersoner, 
Regional ordning 

Onsdag 14. mai      kl. 09.00-12.00 Haugestad Ressurspersoner i den enkelte 
barnehage 

USN, Oppvekst 

Kristi Himmelfartsdag Torsdag 29. mai    

Fri for elever Fredag 30. mai    

JUNI Faglig arena  Mandag 2. juni       kl. 11.00-15.30 Haugestad Styrerne i lierbarnehagen Oppvekst 

2. pinsedag Mandag 9. juni    

Siste skoledag Fredag 20. juni    

Trygg i vann  Mandag 23. juni – fredag 27. juni Lier svømmehall Skolestarterne og ansatte SAL/Lier 
svømmeklubb 
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Nyttig å vite  
Under følger en kort beskrivelse av de ulike møtearenaene og kompetansehevende tiltakene for barnehageåret 2024-2025.  
 
FAGLIG ARENA 
Dette er Oppvekst sin arena for felles treffpunkt med styrerne i lierbarnehagen. Aktuelle temaer dette barnehageåret vil 
hovedsakelig være implementering av Kvalitetsplan for lierbarnehagen og lierskolen. Det er også lagt opp til en ledersamling i mars 
2025. På fire av treffpunktene vil USN ha ett faglig innhold på slutten av dagen for de barnehagene som er med i videreføringen av 
Regional ordning. Det forventes at styrer i lierbarnehagen deltar og bekreftelse på dette gjøres ved å akseptere møteinnkallingen 
som sendes i Outlook.  
 
FELLES FAGLIG ARENA 
Felles faglig arena arrangeres to ganger i løpet av året og inkluderer styrerne i lierbarnehagen, skoleledelsen og virksomhetsleder 
for de ulike hjelpetjenestene. Temaet på disse to møtene vil være implementering av Oppvekstplan – sammen om en god oppvekst, 
for Lier kommune. Det forventes at styrer fra lierbarnehagen deltar og bekreftelse på dette gjøres ved å akseptere 
møteinnkallingen som sendes i Outlook.  
 
UTVIKLINGSGRUPPA 
Utviklingsgruppa består dette året av Marianne Bruvik i Nøste barnehage, Cathrine Fredriksen i Tranby barnehage, Tine Romslo-
Pettersen i Dambråtan barnehage og Nina Cecilie Boman i Gunnersbråtan barnehage. Sammen med Oppvekst har de ansvaret for å 
planlegge innholdet på faglig arena for barnehage og felles faglig arena med skole og hjelpetjenestene. I etterkant av 
gjennomføringen er det viktig at nettverkene setter av tid til evaluering slik at representantene kan ta dette med seg tilbake i 
utviklingsgruppa.   
 
SPRÅKNETTVERK – NETTVERK FOR SPRÅKKONTAKTENE I LIERBARNEHAGEN 
Målet med nettverket er å gi faglig påfyll, inspirere til språkarbeid, dele erfaringer og jobbe med 
implementering i egen barnehage. Språknettverket tar utgangspunkt i veilederen  
Standard for språkarbeid i lierbarnehagen. Våren 2025 vil USN komme på to nettverk og snakke om tidlige  
tegn på dysleksi og lærevansker. Det blir gitt mellomarbeid mellom samlingene. Hver barnehage  
kan stille med inntil to barnehagelærere.  
 
 

https://www.lier.kommune.no/contentassets/45eda513d4f841bdbf3a3ad74fcc6b88/vedtatt-kvalitetsplan-2023-2027stor.pdf
https://www.lier.kommune.no/contentassets/45eda513d4f841bdbf3a3ad74fcc6b88/endelig-standard-lierbarnehagen-mars-21.pdf
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BRANNVERNUKE 
I forbindelse med brannvernuka inviteres alle skolestarterne sammen med ansatte til besøk på Drammen brannstasjon i uke 38 og 
uke 39. Her vil de blant annet få hilse på brannbamsen Bjørnris, spyle med brannslange, se på brannbiler etc. Invitasjon og 
informasjon om påmelding vil bli sendt ut fra Oppvekst.  
 
OVERGANG BARNEHAGE – SKOLE/SFO 
Rammeplanen for barnehagen og skolens opplæringslov understreker viktigheten av tett samarbeid mellom barnehage, SFO og 

skole for å sikre gode overganger. I Lier arrangeres det hvert år lærende nettverk hvor barnehage- og førsteklasselærere møtes. 

Barnehagelærer med ansvar for skolestarterne er målgruppen fra barnehage i dette nettverket. Overgangsrutinen Eldst i 

barnehagen – yngst på skolen, samarbeid og sammenheng i overgangen til skole/SFO står sentralt.  

 

FELLES PLANLEGGINGSDAG  

Fredag 4. april gjennomføres felles planleggingsdag for lierbarnehagen i Filadelfiakirken i Drammen. Dagen vil omhandle både 

utviklingsområde et inkluderende barnemiljø og livsmestring. Gled deg til en dag med dyktige foredragsholdere!  

 

ASK-NETTVERK 
Alle trenger språk for å utvikle seg. Å kommunisere på andre former enn talespråket, kalles Alternativ og Supplerende 
Kommunikasjon. Barn som er ASK-brukere er avhengige av et tilpasset språkmiljø for å utvikle språket sitt. Det betyr at de hver dag 
trenger mennesker rundt seg som kan bruke ASK sammen med dem.  
ASK-nettverk er for dem som jobber med barn og elever som har behov for Alternativ og/eller supplerende kommunikasjon. Tema 
for høstens nettverk er Literacy og språkforståelse hos ASK-brukere og vårens tema er erfaringsdeling: Hvordan jobbes det med ASK 
på barnets arenaer? 
 
OPPLÆRING VISMA FLYT BARNEHAGE 
Oppvekst tilbyr grunnleggende opplæring i Visma Flyt Barnehage på høsten for de styrerne som ønsker en oppfriskning eller for nye 
brukere. Her vil vi gjennomgå hva styrerne i den enkelte barnehage må følge opp. I februar vil tema være det kommende opptaket 
og hva man må være spesielt oppmerksom på og gjeldende rutiner.  
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ATFERD SOM UTFORDRER – FORSTÅELSE OG TILTAK 

Negativ atferd fremstår som en av de største utfordringene i skolen. Barnehagene forteller også at de ser en økende 

trend av barn som sliter med å forholde seg til regler og en væremåte som vurderes som sosialt uakseptabel. Som 

ett ledd i dette har Lier kommune utarbeidet en veileder til hjelp for ansatte i barnehage og skole: Atferd som 

utfordrer – forståelse og tiltak. Det er nedsatt en arbeidsgruppe som fremmer ulike kompetansehevende tiltak for å 

støtte styrerne i implementeringen, som vil foregå i perioden 2024-2026.  

Høsten 2024 arrangeres det felles oppstart av implementeringen på Lier kulturscene. Her vil veilederen bli 

presentert, samt at Mattias Øhra fra USN vil gi oss faglig påfyll i forhold til tema. Samme innhold tilbys to kvelder.  

 

Våren 2025 arrangeres workshop i regi av USN og Lier PPT for styrer og barnehagelærer hvor tema vil være innføring i pedagogisk 

analyse og pedagogisk ledelse i barnehagen. Samme innhold tilbys to dager. 

 

Verge.no er en ekstern tilbyder som har spesialisert seg på atferd som utfordrer og hvordan forebygge og håndtere. Verge kommer 

til Lier kulturscene for å dele av sin kompetanse til alle ansatte i lierbarnehagen. Samme kurs settes opp 4 ganger, maks 100 

deltakere pr. gang. I forkant av dette vil Verge ha ett innlegg på faglig arena. 

 

REGIONAL ORDNING – INKLUDERENDE BARNEHAGEMILJØ 

Lierbarnehagen og USN har gjennom Regional ordning inngått partnerskap for implementering av planen Inkluderende barnehage- 

og skolemiljø. Satsningen er videreført til våren 2025 og de fleste lierbarnehagene er med ett år til. De tre siste årene har vi jobbet 

med ulike temaer knyttet til tema. I 2024-2025 vil vi ha fokus på implementering og sette ting i system.  

Nettverk for ressurspersoner videreføres og består av styrer og utvalgte ansatte fra den enkelte barnehage. Her er det ingen 

påmelding, men vi forventer at dere gir beskjed dersom dere ikke har anledning til å stille.  

 

Workshop for styrer og barnehagelærerne høsten 2024, samme tilbud gis to ganger.  

USN vil fortsette å bidra inn på faglig arena faglig arena, samt at tema også vil knyttes til felles planleggingsdag.  

Nytt av året er at vi ønsker å sette barnehagene sammen i partnerbarnehager. Som partnerbarnehager skal dere  

blant annet gå på besøk til hverandre. Målet er at man både kan få tips og ideer man kan ta med seg videre til  

egen barnehage, og gi innspill til samarbeidende barnehage. Veiledning fra USN vil bli gitt en gang før jul og en  

gang etter jul i partnersamarbeidet.  

 

https://www.verge.no/om-verge
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SAL AKTIVITETER 

 
SAL-tilbud som omfatter alle lierbarnehagene:   
 
Frukt- og grøntdag: Som en del av Sunne Aktive Liunger inviteres alle skolestarterne på gårdsbesøk med tema  
grønnsaker, frukt og bær. I tillegg får barna møte dyra på gården. Dato for gjennomføring er avtalt med den  
enkelte barnehage.  
 
Trygg i vann for skolestartere er Norges Svømmeforbunds første kurs i svømmeundervisningen og målet er at barna skal bli trygge i 
vann og bedre sine svømmeferdigheter. Ønske er at alle skolestarterne i Lier kommune får dette tilbudet. Tilbudet gis 
sammenhengende i en uke. Tilbudet vil bli gitt i uke 40 (høstferien), uke 9 (vinterferien) og uke 26. Barnehagene fordeles etter 
ønske og kapasitet.   
  

Livredningskurs for barnehageansatte: Oslofjordens friluftsråd holder livredningskurs for ansatte. Kurset oppfyller kravene til deg 
som skal ha tilsyn av barn ved aktiviteter i, på og ved vann. Målet er å sikre grunnleggende ferdigheter i forhold til planlegging av 
aktiviteter ved vann, selvberging og livredning, spesielt med tanke på arbeid med de minste barna. Se egen invitasjon som er sendt 
ut. 
 
Aktivitet og lekekurs for ansatte: Lær nye leker til bruk i barnehagen med fokus på bevegelsesglede, tilfeldige vinnere og «alle skal 
med». Påmelding via QR-kode.  
 
Aktivitet og bålkos med Oslofjordens friluftsråd: Praktisk inspirasjonskurs med tips til bruk av naturen og hvordan gjøre utetiden 
mer spennende. Kurset gir påfyll av ideer og praktiske tips til bruk av naturen i nærmiljøet og hvordan man kan gjøre utetiden mer 
spennende og utfordrende. Kurset er praktisk rettet og foregår utendørs. Påmelding via QR-kode. 
 
 
 
 
 
 
 
 



  15  

 
SAL-tilbud til den enkelte barnehage etter avtale med SAL:  
I perioden april – juni kommer SAL og helsesykepleier (dersom mulig) etter avtale ut til hver enkelt barnehage for et 
samarbeidsmøte. Fra barnehagen er det ønskelig at barnehagelærerne i tillegg til styrer deltar. Målet med møte er å evaluere årets 
aktiviteter og snakke sammen om barnehagenes behov for kommende år, hva gjelder både SAL og helsetjenesten for barn, unge, 
foreldre og gravide.  
 
Aktivitetene under er ment som kompetansehevende tiltak for de ansatte, men med inkludering av barna i barnehagen. Aktiviteten 
skal implementeres videre i barnehagen.  
 

VALGFRIE AKTIVITETER 1 pr. bhg  Når  Hvor  VALGFRI AKTIVITET 

Aktivitetssprell  Hele året  Ute eller inne  Ernæring 
I tillegg kan barnehagene få kompetanseheving og veiledning 
innen ernæring og matservering i barnehagen. Det kan være 
på personalmøte, foreldremøte eller planleggingsdag. 

Dans og lek  Hele året Ute eller inne  

Sunn og aktiv i naturen  Hele året  Ute  

Yoga  Hele året  Ute eller inne  

 
Aktivitetssprell: SAL-veiledere arrangerer lek-aktiviteter med barna og de ansatte. Målet er at barna skal bli kjent med regelleker 
og at de ansatte får tips og inspirasjon til leker de kan benytte i barnehagen. 
 
Dans og lek til musikk: Dansepedagog kommer for å ha dans og lek sammen med barn og ansatte.   
 
Sunn og aktiv i naturen: SAL-veiledere blir med en gruppe barn og ansatte på tur i nærmiljøet. Inspirasjon til god og næringsrik mat 
og morsom lek i naturen.  
 
Yoga: Vi øver på å finne ro gjennom øvelser for kropp, pust og avspenning. 
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Påmelding 
Dersom annet ikke er oppgitt under «nyttig å vite» benyttes QR-koden eller linken under for påmelding. Det betyr at hver enkelt 
deltaker selv må gå inn og melde seg på til de ulike tiltakene.  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://lierkommune.pameldingssystem.no/kompetanseheving-for-lierbarnehagen-2024-2025  
 
 

https://lierkommune.pameldingssystem.no/kompetanseheving-for-lierbarnehagen-2024-2025
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 For ansatte i lierskolen 
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Møteplasser for ansatte i lierskolen 

 

 Hva Når Hvor For hvem Ansvarlig 
AUGUST Nyansattdag Fredag 9. aug.        kl. 09.00-14.30 Haugestad Nyansatte lærere i lierskolen Oppvekst skole 

Første skoledag  Mandag 19. aug.    

Halv planleggingsdag skole Tirsdag 13. aug.     kl. 09.00-12.00 På Teams Alle ansatte i lierskolen Dysleksi Norge  
Oppvekst skole 

 
Utviklingsgruppemøte  

Fredag 16. aug. 
 
                                  

kl. 10.00-11.30 Møterom Lyfjell Felles utviklingsgruppe for 
barnehage og skole 

Oppvekst 
barnehage/skole 

kl. 11.30-12.30 Utv.gr. skole og oppvekst skole 

Rektormøte Torsdag 22. aug.    kl. 12.30-13.30 Møterom Lyfjell Rektorer Kommunalsjef 
oppvekst 

Møte for Kvalitetsutvalget Torsdag 22. aug.    kl. 13.30-15.30 Møterom Glasåsen Virksomhetsledere i Oppvekst Kommunalsjef 
oppvekst 

Utendørs livredningskurs Fredag 23. aug.      kl. 09.00-12.00 Engersand Lærere med ansvar for 
svømmeopplæring ungdomstrinn 

Oslofjordens 
Friluftsråd 

Nettverk skolebibliotek og bibliotek Mandag 26. aug.   kl. 13.00-15.00 Møterom Glasåsen Kontaktpersoner skolebibliotek og 
bibliotek 

Biblioteket 
Oppvekst skole 

Oppfriskningswebinar Showbie Mandag 26. aug.   kl. 14.15-15.15 Teams (innkalling kommer) Lærere på småtrinnet Rådgiver utvikling 

SAL-nettverk 
Tema: Bli kjent og rolleavklaring 

Onsdag 28. aug.     kl. 13.30-15.30 Helsestasjonen i 
Lierbyen 

SAL-kontakter, SAL-veiledere og 
fagpersoner helse/kultur 

Rådgiver folke-
helse/SAL-veileder 

Fagdag: Vold og trusler i skolen v/KS Torsdag 29. aug.    kl. 08.30-14.00 Haugestad Skoleledere, tillitsvalgte og 
verneombud 

Oppvekst skole 

SEPTEMBER Faglig arena skole 
 

Mandag 2.sept.       
                                  

kl. 09.00-15.30 Haugestad Rektorer  Oppvekst skole 
kl. 11.00-15.30 Avdelingsledere  

Møte IKT-pedagoger Tirsdag 3. sept.      kl. 08.30-11.00 Møterom Glasåsen IKT-pedagoger Rådgiver utvikling 

SMART-kurs Onsdag 4. sept.      kl. 13.30-15.30 Møterom Glasåsen Lærere 7. trinn Ungt 
Entreprenørskap 

Møte IKT-skoleledere Fredag 6. sept.       kl. 12.30-14.00 Møterom Lyfjell IKT-skoleledergruppa Rådgiver utvikling 

SAL-samling: Lek og læring Onsdag 11. sept.    kl. 13.30-15.30 Haugestad Skoleledere og SAL-kontakter 
Ledere og fagpersoner 
helse/kultur 

Rådgivere 
folkehelse og 
oppvekst skole 

Lærerkurs Innovation Cup Torsdag 12. sept.   kl. 09.00-15.00 Papirbredden 3, 
Grønland 53 

Lærere 9. trinn Hilde Skramstad 

Utviklingsgruppe skole Mandag 16. sept.  kl. 11.30-12.30 På Teams Utv.gr. skole og oppvekst skole Oppvekst skole 

Kurs: Helhetslesing Onsdag 18. sept.   kl. 11.30-15.30 Haugestad Lærere 4.-10. trinn Karine Bakken, 
USN 

Workshop HMS ROS Onsdag 18. sept.    kl. 08.30-12.30 Samlingssalen Hegg 
skole 

Læringsmiljøutvalgene Fagleder kvalitet 
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 Hva Når Hvor For hvem Ansvarlig 
SEPTEMBER Overgang barnehage/skole Mandag 23. sept.  kl. 13.00-15.30 Haugestad Barnehagelærere, årets 1. 

trinns lærere og leder SFO 
Oppvekst 
barnehage/skole 

Overgang barneskole/ungdomsskole 
og ungdomsskole/VGS 

Mandag 23. sept.  kl. 13.30-15.00 Møterom Glasåsen 
 

Skoleledere barneskole, 
ungdomsskole og VGS 

Oppvekst skole 

Møte for Kvalitetsutvalget Torsdag 26. sept.   kl. 14.00-15.30 Haugestad Virksomhetsledere Oppvekst Kommunalsjef 
oppvekst 

OKTOBER Høstferie Mandag 30. sept.-fredag 4. okt.    

Møte IKT-pedagoger Tirsdag 8. okt.        kl. 08.30-11.00 Møterom Glasåsen IKT-pedagoger Rådgiver utvikling 

ASK-nettverk 
Tema: Literacy og språkforståelse hos ASK-
brukere 

Onsdag 9. okt.        kl. 13.30-15.30 Liertun kafe Barnehage- og skoleansatte, 
VGS, avlastningstjenesten, 
voksenopplæringen, PPT m.fl. 

ASK-teamet 

Nettverk for ressursteam Torsdag 10. okt.     kl. 13.00-15.30 Svensefjøset Skolenes ressursteam PPT, helse og 
Oppvekst skole 

Faglig arena skole Mandag 14. okt. 
                                  

kl. 09.00-15.30 Haugestad Rektorer  Oppvekst skole 

kl. 11.00-15.30 Avdelingsledere 

Lærernettverk  
Tema: Dysleksivennlig skole 

Tirsdag 15. okt.      kl. 14.30-16.00 Skolene gjør egne avtaler. Lærere i lierskolen Skoleledere 

Nettverk for skolekonsulenter Onsdag 16. okt.     kl. 09.00-13.00 Møterom Glitra Skolekonsulenter Kariann Reime 
Ingvild B. Krossen 

Lilleliernettverk Onsdag 16. okt.     kl. 09.00-11.30 Lier videregående skole Rektorer ungdomstrinn og vgs. Oppvekst skole og 
rektorer 

Workshop HMS ROS Onsdag 18. sept.    kl. 12.00-16.00 Samlingssalen Hegg 
skole 

Læringsmiljøutvalgene Fagleder kvalitet 

Ledersamling SNELD  
Tema: Samarbeidslæring 

Torsdag 17. okt.     kl. 08.30-16.00 Fredfoss Skoleledere i Drammen og Lier Oppvekst skole Lier 
og Drammen 

Nettverk for SFO-ledere Onsdag 23. okt.     kl. 09.00-11.00 Møterom Lyfjell Skoleledere m/ansvar for SFO Oppvekst skole 

Utviklingsgruppe skole Mandag 28. okt.    kl. 11.30-12.30 På Teams Utv.gr. skole, kommunalsjef og 
rådgivere oppvekst 

Oppvekst skole 
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 Hva Når Hvor For hvem Ansvarlig 
NOVEMBER Møte IKT-pedagoger Tirsdag 5. nov.       kl. 08.30-11.00 Møterom Glasåsen IKT-pedagoger Rådgiver utvikling 

Nettverk for ressursteam Torsdag 7. nov.      kl. 13.00-15.30 Haugestad Skolenes ressursteam PPT, helse og 
Oppvekst skole 

Møte IKT-skoleledere Fredag 8. nov.        kl. 12.30-14.00 Møterom Lyfjell IKT-skoleledergruppa Rådgiver utvikling 

Nettverk skolebibliotek og bibliotek Mandag 11. nov.   kl. 13.00-15.00 Møterom Huseby Kontaktpersoner skolebibliotek 
og bibliotek 

Bibliotek 
Oppvekst skole 

Felles faglig arena for barnehage og 
skole 

Mandag 18. nov.   kl. 09.00-15.30 Haugestad Styrere i lierbarnehagen, 
skoleledere, hjelpetjenestene 
og kultur 

Kommunalsjef og 
rådgivere oppvekst 

SAL-nettverk: Lek og læring Onsdag 27. nov.     kl. 13.30-15.30 Møterom Glitra SAL-kontakter, SAL-veiledere 
og fagpersoner helse og kultur 

Rådgiver folke-
helse/SAL-veileder 

Rektormøte Torsdag 28. nov     kl. 13.00-14.00 Møterom Glasåsen Rektorer Kommunalsjef 
oppvekst 

Møte for Kvalitetsutvalget Torsdag 28. nov.    kl. 14.00-15.30 Møterom Glasåsen Virksomhetsledere i Oppvekst Kommunalsjef 
oppvekst 

Utviklingsgruppe barnehage og skole Fredag 29. nov.      kl. 09.00-11.00 Møterom Lyfjell Felles utviklingsgruppe 
barnehage og skole 

Oppvekst 
barnehage/skole 

DESEMBER Møte IKT-pedagoger Tirsdag 3. des.        kl. 08.30-11.00 Møterom Glasåsen IKT-pedagoger Rådgiver utvikling 
Karine Bakken USN 

Faglig arena skole Mandag 16.des. 
                                  

kl. 09.00-15.30 Haugestad Rektorer  Oppvekst skole 
kl. 11.00-15.30 Avdelingsledere  

Siste skoledag før jul Fredag 20. desember    

JANUAR Første skoledag etter jul Fredag 3. januar    

Møte IKT-pedagoger Tirsdag 7. jan.         kl. 08.30-11.00 Møterom Glasåsen IKT-pedagoger Rådgiver utvikling 

Møte IKT-skoleledere Fredag 10. jan.       kl. 12.30-14.00 Møterom Lyfjell IKT-skoleledergruppa Rådgiver utvikling 

Sensorskolering Fredag 17. jan.       kl. 08.30-14.30 Wergelandsgt 9, 
Drammen 

Sensorer og eksamen-
ansvarlige ungdomstrinnet 

Oppvekst Lier og 
Drammen 

Workshop: «Barn og følelser»  Onsdag 22. jan.      kl. 13.30-15.30 Helsetjenesten v/Hegg 
skole (nybygg) 

Lærere 4. trinn (obligatorisk for 
minst 1 lærer pr. skole) 

Anette Rud 
Helsesykepleierne  

Lærernettverk  Tirsdag 28. jan.      kl. 14.30-16.00 Skolene gjør egne avtaler.  Lærere i lierskolen Skoleledere 

FEBRUAR Faglig arena skole Mandag 3. feb. 
                                  

kl. 09.00-15.30 Haugestad Rektorer  Oppvekst skole 
kl. 11.00-15.30 Avdelingsledere  

Møte IKT-pedagoger Tirsdag 4. feb.        kl. 08.30-11.00 Møterom Glasåsen IKT-pedagoger Rådgiver utvikling 
Karine Bakken USN 

Nettverk for ressursteam Mandag 10. feb.    kl. 13.00-15.30 Haugestad Skolenes ressursteam PPT, helse og 
Oppvekst skole 
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 Hva Når Hvor For hvem Ansvarlig 
FEBRUAR SAL-samling 

Tema: Livsmestring 

Onsdag 12. feb.     kl. 09.00-15.00 Haugestad Skoleledere og SAL-kontakter 
Ledere og fagpersoner 
helse/kultur 

Rådgivere folke-
helse og skole 

Rektormøte Torsdag 13. feb.     kl. 13.00-14.00 Møterom Glasåsen Rektorene Kommunalsjef 
oppvekst 

Møte for Kvalitetsutvalget Torsdag 13. feb.     kl. 14.00-15.30 Møterom Glasåsen Virksomhetsledere i Oppvekst Kommunalsjef 
oppvekst 

Nettverk skolebibliotek og bibliotek Mandag 17. feb.    kl. 13.00-15.00 Møterom Glasåsen Kontaktpersoner skolebibliotek 
og bibliotek 

Rådgiver skole 

Vinterferie Mandag 24. feb.-fredag 28. feb.    

MARS Møte IKT-pedagoger Tirsdag 4. mars      kl. 08.30-11.00 Glasåsen, Rådhuset IKT-pedagoger Rådgiver utvikling 

Kurs: Matematikkvansker i 
begynneropplæringen 

Onsdag 5. mars      kl. 12.30-15.30 Haugestad Pedagoger 1.-4. trinn Gro T. Hollevik, USN 

Møte IKT-skoleledere Fredag 7. mars       kl. 12.30-14.00 Møterom Lyfjell IKT-skoleledergruppa Rådgiver utvikling 

Felles faglig arena for barnehage og 
skole 

Mandag 10. mars  kl. 09.00-15.30 Haugestad Styrere i lierbarnehagen, 
skoleledere, hjelpetjenestene 
og Kultur 

Kommunalsjef og 
rådgivere oppvekst 

Nettverk for skolekonsulenter Onsdag 12. mars   kl. 09.00-13.00 Møterom Glitra Skolekonsulenter Kariann Reime 
Ingvild B. Krossen 

Overgang barneskole - 
ungdomsskole 

Onsdag 19. mars   kl. 14.30-16.00 Samlingssalen Hegg 
skole 

Lærere på 7. og 8. trinn Skoleledere 

Overgang ungdomsskole -
videregående 

Onsdag 19. mars   kl. 14.30-16.00 St. Hallvard 
videregående skole 

Lærere på 9., 10. trinn og 
videregående opplæring 

Skoleledere 

Utviklingsgruppe barnehage og skole Fredag 21. mars     kl. 09.00-10.00 På Teams Felles utviklingsgruppe 
barnehage og skole 

Oppvekst 
barnehage/skole 

ASK-nettverk Onsdag 26. mars   kl. 13.30-15.30 Liertun kafe Barnehage- og skoleansatte, 
VGS, avlastningstjenesten, 
voksenopplæringen, PPT m.fl. 

ASK-teamet 

Faglig arena skole Mandag 31.mars 

                                  

kl. 09.00-15.30 Haugestad Rektorer  Oppvekst skole 
kl. 11.00-15.30 Avdelingsledere  
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 Hva Når Hvor For hvem Ansvarlig 
APRIL Møte IKT-pedagoger Tirsdag 1. april       kl. 08.30-11.00 Møterom Glasåsen IKT-pedagoger Rådgiver utvikling 

Lilleliernettverk Onsdag 2. april       kl. 09.00-11.30 Sted kommer Rektorer ungdomstrinn og vgs. Oppvekst skole og 
rektorer 

Nettverk for SFO-ledere  Onsdag 9. april      kl. 09.00-11.00 Møterom Lyfjell Skoleledere m/ansvar for SFO Rådgiver skole 

Påskeferie Mandag 14. april-tirsdag 22. april    

Møte IKT-skoleledere Fredag 25. april      kl. 12.30-14.00 Møterom Lyfjell IKT-skoleledergruppa Rådgiver utvikling 

Faglig arena skole 
 

Mandag 28. april    
                                  

kl. 09.00-15.30 Haugestad Rektorer  Skoleeier 
kl. 11.00-15.30 Avdelingsledere  

Møte IKT-pedagoger Tirsdag 29. april     kl. 08.30-11.00 Møterom Glasåsen IKT-pedagoger Rådgiver utvikling 

SAL-nettverk 
Tema: Livsmestring 

Onsdag 30. april    kl. 13.30-15.30 Møterom Glitra SAL-kontakter, SAL-veiledere 
og fagpersoner helse/kultur 

Rådgiver folke-
helse/SAL-veileder 

MAI Arbeidernes dag Torsdag 1. mai    

Nettverk for ressursteam Mandag 5. mai       kl. 13.00-15.30 Haugestad Skolenes ressursteam PPT, helse og 
Oppvekst skole 

Rektormøte Torsdag 8. mai       kl. 12.30-14.00 Møterom Glasåsen Rektorene Kommunalsjef 
oppvekst 

Møte for Kvalitetsutvalget Torsdag 8. mai       kl. 14.00-15.30 Møterom Glasåsen Virksomhetsledere i Oppvekst Kommunalsjef 
oppvekst 

Overgang barnehage -skole Mandag 12. mai    kl. 13.00-15.30 Haugestad Barnehagelærere, lærere årets 
og neste pr 1. trinn, leder SFO  

Oppvekst 
barnehage/skole 

Faglig arena skole Mandag 26. mai                                  kl. 09.00-15.30 Haugestad Rektorer  Oppvekst skole 
kl. 11.00-15.30 Avdelingsledere  

Kristi Himmelfartsdag Torsdag 29. mai    

Fri for elever Fredag 30. mai    

JUNI På Sporet-kurs Onsdag 4. juni        kl. 11.30-15.30 Haugestad Lærere og ressurspersoner  
1.-2. tr. 

Karine Bakken 
Rådgivere oppvekst 

Møte IKT-skoleledere Fredag 6. juni         kl. 12.30-14.00 Møterom Lyfjell IKT-skoleledergruppa Rådgiver utvikling 

2. pinsedag Mandag 9. juni    

Møte IKT-pedagoger Tirsdag 10. juni      kl. 08.30-11.00 Møterom Glasåsen IKT-pedagoger Rådgiver utvikling 

Siste skoledag Fredag 20. juni    

Faglig arena Tirsdag 24. juni      kl. 09.00-15.30 
                                 kl. 11.00-15.30 

Haugestad  Rektorer  Oppvekst skole 

Avdelingsledere  

 
 



  23  

 

Nyttig å vite – kvalitet og utviklingsområder 
 

GRUNNLEGGENDE PRINSIPPER 
 
Medvirkning – valgmuligheter og handlingsrom 
I lierskolen innebærer elevmedvirkning at elevene har et handlingsrom hvor de kan påvirke og i stor grad velge læringsstrategier og 
vurderingsformer. Elevene deltar i planlegging, gjennomføring og vurdering av opplæringen. De lærer å bli bevisst egen læring og 
faglig utvikling. Utviklingssamtalen i lierskolen preges av aktiv deltakelse fra elev, foreldre og lærer. I tillegg får elevene erfaringer 
med demokratisk deltakelse gjennom for eksempel elevråd og andre rådsorganer. 
 

Barnets beste og retten til å bli hørt 
Hensynet til barnets beste er en rettighet, et grunnleggende hensyn og en saksbehandlingsregel. Det betyr at hensynet til barnets 
beste alltid skal vurderes, og det vil være en saksbehandlingsfeil dersom en slik vurdering ikke er gjort. Hensynet til barnets beste 
er ikke den eneste faktoren, men en svært viktig faktor. I vurderingen av hva som er elevens beste, vil elevens oppfatning være  
sentral. Det er imidlertid ikke alltid at eleven eller foreldrenes mening er til det beste for eleven. Alle barn har rett til å bli hørt i 
saker som vedrører dem. Barnet har ikke en plikt til å uttale seg (Udir). 
 

Gode overganger 
Både rammeplanen for barnehagen og skolens opplæringslov understreker viktigheten av tett samarbeid mellom barnehage, SFO 

og skole for å sikre gode overganger. Overgangssituasjoner er kritiske punkt for utvikling og opplevelse av tilhørighet. I Lier 

arrangeres det hvert år lærende nettverk hvor barnehage- og førsteklasselærere, syvende- og åttendeklasselærere og 

ungdomsskole- og videregåendelærere møtes. 
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LEK OG LÆRING 
 
Samarbeidslæring 
 

Overordnet del: 

• «Alle skal lære å samarbeide, fungere sammen med andre og utvikle evne til medbestemmelse og medansvar.»  

• «For å skape motivasjon og læringsglede i undervisningen, trengs et bredt repertoar av læringsaktiviteter og -ressurser 
innenfor forutsigbare rammer.»  

• «Samarbeid inspirerer til nytenkning og entreprenørskap, slik at nye ideer kan omsettes til handling.»  
 
Samarbeidslæring (Cooperative Learning) har noen felles prinsipper som fører til inkludering, elevaktivitet, engasjement, sosial 
utvikling og læring. Når vi legger til rette for samarbeidslæring etter felles prinsipper vil elever dra nytte av hverandres kunnskaper 
for å øke måloppnåelse og skape et trygt og godt skolemiljø.  

 

Lokalhistorie og kulturminner  
Skoleklasser er velkomne til å oppdage vår rike kulturarv på Lier Bygdetun.  
 
Skolene kan gjøre avtale om:  
Besøk på utstilling «Vel kledd-Kledd vel», omvisning, historisk skoletime, gammeldagse leker,  
natursti, potetsetting og -opptaking og eget undervisningsopplegg rundt gårdsdammen  
(salamanderdammen) og blomsterenga for 8. eller 9. trinn i juni. Skolene kan også bruke uteområdene  
til ulike aktiviteter gjennom årstidene.  
Vi setter pris på om skolene tar kontakt i forkant av besøket, og setter seg inn i ferdselsreglene  
som gjelder for Lier Bygdetun. 
 

Den Kulturelle Skolesekken 
Den Kulturelle skolesekken (DKS) er en nasjonal ordning som sørger for at alle skoleelever i Norge  

får oppleve profesjonell kunst og kultur i skolen. Gjennom ordningen får elevene mulighet til å  

oppleve, gjøre seg kjent med, praktisere og utvikle forståelse for ulike kunstuttrykk.  

Kulturtilbudet skal være av høy kvalitet, og vise hele bredden av de seks kulturuttrykkene:  

Film, kulturarv, litteratur, musikk, scenekunst og visuell kunst. 
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LIVSMESTRING 
 

Sunne og Aktive Liunger (SAL)  
Sunne og aktive liunger er Lier kommune sin tverrfaglige modell for livsmestring og videreutvikling av  
helsefremmende oppvekst.  
 
Målet er å bidra til helsefremmende levevaner, trivsel og livsmestring med fokus på bevegelsesglede,  
sunne matvaner, mental sunnhet og søvn. 

 
Bevegelsesglede - fysisk aktivitet for bedre læring og livsmestring  

• Aktiv på skoleveien – trygg og aktiv skolevei 

• Fysisk aktiv læring – aktiv læring med fysisk aktivitet som undervisningsmetode 

• Aktive og lekne pauser – friminutt med aktivitet og lek 

• Uteskole og aktiv i friluft – bruk av uteområdene til læring og mestring 

• BUA-turné – aktivitetssprell og utprøving av utstyr fra BUA (5.-7. trinn) 

• Veiledning bevegelsesglede – tilbud om kurs, utstyr og veiledning 

 

Sunne matvaner - matglede med regelmessige og sunne måltider 

• Daglig fokus på gode matvaner – følge retningslinjer for mat og måltider i skolen 

• Matsprell og matglede – utforske og lære om gode matvaner tilpasset dybdeområder 

• Mattilbud ungdomsskole – utprøving av frokost- og lunsjtilbud på ungdomsskolen 

• Veiledning gode matvaner – tilbud om kurs og tilskudd til mat og veiledning 

 

Mental sunnhet og søvn - å gjøre noe aktivt, sammen og meningsfylt bidrar til mental sunnhet og er HODEBRA 

• Daglig fokus på mental sunnhet  

• Undervisningsopplegg om hodebra –om tanker og følelser, søvn, stress og mestringsteknikker 

• Veiledning hodebra og mental sunnhet – tilbud om kurs, utstyr og veiledning 
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Arbeidet i SAL er inndelt i: 

• Samarbeidsaktiviteter som er tilpasset alder og trinn, og er knyttet til dybdeområder i «Lekeglede, lærelyst og 

livsmestring», Kvalitetsplan for barnehager og skoler 2023-2027  

• Kompetanseheving og tilskudd for å styrke lokal satsning på livsmestring 

Ut ifra lokale behov kan det søkes om kurs, utstyr og tilskuddsmidler knyttet til bevegelsesglede, sunne matvaner,  

søvn og mental sunnhet. 

• SAL innovasjon er prosesser og prosjekter som er knyttet til helsefremmende oppvekst. 

 

SAL innovasjon – roller og ansvar 

• SAL ferieaktiviteter –ferietilbud til barn og unge 

o Ferietilbud i høst, vinter- og sommerferien i regi av Kultur og fritid  

 

• SAL Sammen Om Livsmestring – tverrfaglig samarbeid om livsmestring i Lierskolen 

o Tverrfaglig samarbeid mellom skole, helse og kultur for livsmestring tilpasset 1.-10. trinn 

o Fra høsten 24 etableres SAL kontakter 2 timer pr. uke pr. skole, differensiert utfra elevtall 

 

• SAL Hjertesone – satsing på tryggere skolevei 

o Hjertesone er et samarbeidsprosjekt for trygg og aktiv skolevei.  
o Skolene har egne årshjul for hjertesoneprosessen, med  

holdningsarbeid og fysiske tiltak for tryggere skolevei. 
o Hjertesone – Liertråkk, reflekskampanjer, sykkelopplæring (4. tr)  og  

Trafikklubb på SFO m.m. 
 

• SAL i friluft – bruk av uteområder og marka ved skolen til læring og mestring  

o Utdanningstilbud til pedagoger – Trygg Av Natur (modul 1)  

o Naturskolen - et forebyggende tiltak for livsmestring på 6.-10. trinn.  

I sentrum for Naturskolens møter med barn og unge, står opplevelse  

av tillit, medbestemmelse, handlingsrom og tilhørighet.  

Dette organiseres en gang i uka i 12 uker.  
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• SAL Hodebra – fokus på mental sunnhet 

o Integrere «mental sunnhet og hodebra» – gjøre noe aktivt, sammen og meningsfylt, som en del av  

det lokale livsmestringsarbeidet 

o Skole, helse og kultur bidrar med informasjon om at mental sunnhet er bra for hodet –  

«Hodebra» til barn, unge og deres foresatte 

 

• SAL Kulturkarusell – kulturelle opplevelser og aktiviteter til barn og unge 

o Kulturskolen samarbeider med skole om opplevelser og aktiviteter knyttet til kunst og kultur: 

Kulturkarusell for SFO, mestring med kunst og kultur for velkomstklassen, skaperglede (8. trinn)  

 

• SAL Inkludering og mangfold – samkoordinere og styrke satsning på inkludering 

o Skole, helse og kultur skal i fellesskap bidra til å gjøre pågående prosjekter kjent og tilgjengelig for  

barn og elever. 

 

• SAL Trygg i Vann – vanntilvenning og svømmeopplæring 

o Tilbud til skolestartere (5-åringer) i barnehagen om 5 økter svømming over en uke.  

Lier svømmeklubb står for faglig innhold og leder gjennomføring i vannet. 

o Samarbeid med Oslofjordens Friluftsråd (OF) om livredningskurs:  

 

Innendørs kurs i førstehjelp og livredning (Lierhallen) (egen info er sendt til skolene).  

Kurset varer i 4 timer og inneholder førstehjelp og livredning – teori og praksis. 
 
Utendørs livredingskurs (Engersand). Kurset er todelt med en teoridel og en  
praktisk del, og avsluttes med en livredningsprøve.  

   
Kurset er for kroppsøvingslærere med ansvar for svømmeopplæringen på  

ungdomstrinnet - og andre som skal gjennomføre utendørsaktiviteter i, på eller ved  

vann. Deltakerne må være svømmedyktige og trygg i vann. De må også ha hatt  

opplæring i hjerte- og lungeredning. 
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SAMARBEIDSAKTIVITETER I LIERSKOLEN 
 
Fellesaktiviteter har fra skoleåret 24-25 endret navn til samarbeidsaktiviteter. 
 
Samarbeidsaktivitetene i lierskolen er tilpasset dybdeområdene på hvert trinn. Hensikten er at aktivitetene skal bygge opp under 
det elevene skal lære i perioden, og bidra til en mer praktisk, relevant, utfordrende og variert (PRUV) opplæring.  
 
Skole, helse og kultur samarbeider om livsmestringstiltak tilpasset barn og unge. Skolehelsetjenesten, SAL-veiledere, PP-tjenesten 
og beredskapsteam skolevegring og mobbing, Kulturskolen, Kultur og fritid, Ungt Entreprenørskap m.fl. bidrar inn i skolen med 
livsmestringstiltak. 
 
Lier har SAL-veiledere som jobber systematisk med å støtte barnehager og skoler med planlegging, gjennomføring og evaluering av 
samarbeidsaktiviteter for livsmestring. SAL-kontaktene pr. skole blir pådrivere, kontaktperson og bindeledd. 
 
Samarbeidspartnere skal ikke overta for læreren, men modellere, støtte og utvikle gode opplegg i samarbeid med skolen.  
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INKLUDERENDE BARNEHAGE- OG SKOLEMILJØ 
 

Plan for inkluderende barnehage- og skolemiljø 
Lierbarnehagen og lierskolens plan for inkluderende barnehage- og skolemiljø gir føringer for hvordan ansatte i barnehage og skole 
skal arbeide for å skape et trygt og godt miljø og håndtere mobbing og andre krenkelser.  
 
 
Aktivitetsplikten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
Alle barn har rett til å bli hørt i saker som vedrører dem, og hensynet til barnets beste skal alltid 
vurderes. 
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LÆRENDE PROFESJONSFELLESSKAP 
 
Nyansattdag for lærere 
Hjertelig velkommen til lierskolen og Haugestad fredag 9. august kl. 9.00 – 14.30.  
Agenda: Bli kjent med lierskolens planer og satsingsområder 
 
For at du skal få en så god start som mulig, gjennomføres to introduksjonsdager i forkant av  
planleggingsdagene. Den ene holdes på egen skole, den andre er felles for alle nytilsatte lærer  
i kommunen.  

 
Faglig arena  
I skoleåret 24-25 samler vi skoleledere og samarbeidsinstanser månedlig for felles arbeid med lierskolens kvalitets- og 
utviklingsområder. I tillegg har vi felles faglig arena for både barnehageledere, skoleledere og ledere for våre samarbeidsinstanser 
to ganger i året. Slik sikrer vi helhet og sammenheng. 

 
Utviklingsgruppa 

Lierskolen er delt i fire kretser. Utviklingsgruppa består av én skoleleder fra hver krets, kommunalsjef for Oppvekst og rådgivere 
for skole. Utviklingsgruppa møtes i forkant av hver faglig arena for å planlegge innholdet, gjøre evalueringer og sikre medvirkning 
og kvalitet i arbeidet fremover. I forkant av felles faglig arena, har vi en utvidet utviklingsgruppe med leder fra barnehage. 

 
Kvalitetsutvalget 
Kvalitetsutvalget består av kommunalsjef, rådgivere barnehage og skole, virksomhetsledere  
barnehage og skole, PPT, barnevern og voksenopplæringen.  
I skoleåret 24-25 samles kvalitetsutvalget jevnlig høst og vår for blant annet å sikre oppfølging,  
videreutvikling og vedlikehold av kvalitetssystemets innhold og bruk. 
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Møter for IKT skoleledergruppa og nettverk for IKT-pedagoger 
Ressurspersoner samarbeider, deler erfaringer på tvers av skoler og jobber med å integrere digital læringsteknologi i både det 
pedagogiske, det fagdidaktiske og det administrative arbeidet på skolen. 

 
Nettverk for skolens ressursteam 
Samarbeidsarena for felles innsats rettet mot utvikling av inkluderende læringsmiljø og tilpasset opplæring for elever i lierskolen. 

Hver skole har sitt ressursteam (skoleledelse, ressurspersoner på skolen, PPT, barnevern, helsetjenesten) med faste møtepunkter. 

Fire ganger i året møtes alle ressursteamene til samarbeid og erfaringsdeling. 

 
Digital dømmekraft i lierskolen 
Barnevakten deltar på foreldremøter i lierskolen på 1., 5. og 8. trinn våren 2025.  
På 1. trinn er det kun for foresatte, på 5. og 8. trinn deltar elevene sammen med sine foresatte. 

 
Dialogmøter i lierskolen - i et helhetlig perspektiv  

Dialogmøter gjennomføres i skolekretsene i Lier i vårhalvåret. Hensikten med møtene er å bedre dialogen mellom administrativ og 
politisk skoleeier. Agendaen for møtene er skolenes ståsted og utviklingsområder. På møtene deltar representanter for skolene, 
ansatte og elever, foreldre og politikere.  

 
Kvalitet i SFO 
Rammeplanen for SFO har ført til felles fokus på Kvalitet i SFO. Felles planleggingsdager, kompetansehevingstiltak og tydeliggjøring 

i Liers Kvalitetsplan Lekeglede, lærelyst og livsmestring gir inspirasjon til fordeling og forbedring.  

Nettverket for SFO-ledere har som mål å dele erfaringer, samt gi hverandre innspill og ideer for  

videre kvalitetsarbeid i SFO.  

 

Inspirasjonsdag for SFO-ansatte 
På inspirasjonsdagen for ansatte ved SFO i Lier, er tema ulike aktiviteter og leker en kan ha sammen  

med barna, samt laging av enkel og sunn mat til inspirasjon. Gjennomføres ute, en halv dag med  

felles lunsj. 

 

Kontaktperson SAL-veileder: Thomas S. Røilid 
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Nettverk for skolebibliotek og bibliotek 
Leseglede og leselyst er en satsing for å videreutvikle samarbeidet mellom skole og bibliotek.  

Det er etablert nettverk for samarbeid mellom skolebibliotekarer, kontaktpersoner for skolene og 

Folkebiblioteket. 

 

Skolebasert kompetanseutvikling - et samarbeid mellom USN og SNELD 
Skoler, soner eller kretser i Lier og Drammen kunne i juni 2024 søke om veiledning fra USN i sitt ordinære arbeid med skolebasert 
kompetanseutvikling for skoleåret 24-25, med mål om å styrke kvaliteten på arbeidet i profesjonsfellesskapet.  
Organisering: Verksted 2 timer – mellomarbeid – verksted 2 timer. 

 
Skoler som har søkt og blitt valgt ut: Høvik krets og Tranby krets – Kenneth Larsen «Tilpasset opplæring og inkluderende praksis» 
Samarbeidet Lierbyen krets har med USN om det flerkulturelle klasserommet videreføres skoleåret 24-25. 
 

Verksted for ledere i regi av USN 
Tema: Samarbeidslæring 

Frank Westby skal lede et verksted om SAMARBEIDSLÆRING for ledere 17. oktober. Organisering: 1,5 time med didaktikk, deretter 
3,5 timer med modellering av strukturer – og veiledning om hvordan dette kan jobbes med på egen skole. 
 
 

Elevbedrift v/Ungt Entreprenørskap 8. – 10. trinn 

Elevbedrift er tilpasset ungdomstrinnet, og kan drives som en del av et tverrfaglig prosjekt i en  

periode, men passer også godt i flere valgfag gjennom hele året. Ungt Entreprenørskap tilbyr kurs,  

samlinger og oppfølging av lærere.  
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SPRÅKOPPLÆRING 
 

På sporet og helhetslesing 
Elever som ikke har forventet progresjon i lesing skal få rett hjelp til rett tid.  
Tiltak: På Sporet for 1. trinn (2. trinn), og helhetslesing 4.-10.trinn.  
 
På Sporet:  
På Sporet er et forskningsbasert eksempel på intensiv opplæring for elever på første trinn som strever med å komme i gang med 
lesing. Målet med treningsopplegget fra På sporet er å bidra til å redusere andelen elever som utvikler lese- og skrivevansker.  
Dette forsøker vi å oppnå gjennom å gi elever som risikerer å utvikle lesevansker, tidlig og intensiv innsats før de opplever nederlag, 
redusert motivasjon og lavere tiltro til egne ferdigheter.  
 
Helhetslesing:  
Helhetslesing er en ramme med metodiske tiltak i lese- og skriveopplæring utviklet i norsk kontekst av Jørgen Frost, og er en form 
for balansert leseopplæring. Kurset er praktisk rettet, og omfatter noe teori om lese- og skriveutvikling, arbeid med case, og 
planlegging og gjennomføring av intensive lesekurs.  
 

ASK – Alternativ og supplerende kommunikasjon  
Alle trenger språk for å utvikle seg. Å kommunisere på andre former enn talespråket, kalles alternativ og supplerende 

kommunikasjon. ASK-nettverk er for dem som jobber med barn og elever som har behov for Alternativ og/eller supplerende 

kommunikasjon. 
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TILPASSET OPPLÆRING OG INKLUDERENDE SPESIALPEDAGOGIKK 
 

Dysleksivennlige skoler 
Det er vedtatt at alle skolene i Lier skal bli dysleksivennlige. Skolene sender søknad om sertifisering innen 1. juni 2025, og vil da få 
tildelt en rådgiver fra Dysleksi Norge, som følger opp skolen og avlegger rapport til landsstyret.  
 
Dysleksivennlige skoler favner systematisk arbeid med tilpasset undervisning i lesing, skriving, språk og matematikk. 
Dysleksivennlige skoler handler om inkluderende læringsmiljø og å bygge felles kompetanse. Dysleksivennlige skoler er gode skoler 
for alle. For å sertifiseres som dysleksivennlig skole jobbes det ut fra ti fastsatte kriterier eller områder.  
 
I august 2024 vil det være felles digital planleggingsdag for alle ansatte ved skolene der rådgiver fra Dysleksi Norge bidrar med 
faglig innhold.  
 

 
Atferd som utfordrer 
Det er utarbeidet en veileder for ansatte i barnehage og skole som møter barn og elever med atferd som utfordrer.  
 
Målet med veilederen er å: 

• øke bevisstheten om atferd som utfordrer, hvordan forebygge og hvorfor det/den oppstår 

• øke bevisstheten for betydningen av relasjon i arbeidet med atferd som utfordrer 

• øke bevisstheten om hvordan toleransevindu påvirker barn og ansatte 
• iverksette tiltak for å hjelpe barn  
• forebygge voldssituasjoner 

 
I veilederen skal du finne praktiske verktøy som kan hjelpe deg i arbeidet med barn som utfordrer.  
Det viktigste som må være på plass i arbeidet med barn som utfordrer er den gode relasjonen  
mellom elev og ansatt. 
 
 

https://dysleksinorge.no/dysleksivennlig-skole/dysleksivennlig-skole-kriterier/
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Samarbeidsaktiviteter for elevene på 1. trinn 

Periode og 
dybdeområde 

Aktivitet Hvor Kontaktperson 

1.1  
 
 

Trafikksikkerhet og utdeling av reflekser 
Hjertesoneprosjektet har utdeling av refleksvester  
for skolestartere.  
 

På skolen Isabel Lindseth 
 
 

 

Individuell samtale med helsesykepleier for elev og 
foresatte 
 

 Helsesykepleier kaller inn. 

1.2  
 
 

«Våre familier» v/Ungt Entreprenørskap  
Hva er en familie og hva gjør medlemmene i familien? 
Gjennom lek og meningsfylt læring får barna erfare at 
familiene må ta valg og se nødvendigheten av 
prioriteringer. De får prøve seg som «innkjøpere» og må 
reflektere rundt hvordan man bruker  
pengene man tjener.  
 
Fire økter av 45 min. Gjennomføres av lærer.  
 

På skolen Hilde Skramstad 
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Samarbeidsaktiviteter for elevene på 2. trinn 
Periode og 
dybdeområde 

Aktivitet Hvor Kontaktperson 

2.1  
 
 
 
 
 
 
 

Smaksopplevelser  
Elevene lærer om og smaker på de ulike  
grunnsmakene.  
 

På skolen Iren Vagstad Ellingsen 

 

2.3  
 

Kulturarv - Fortellinger om Hallvard av Huseby 
En formidler kommer på besøk til skolen og forteller 
historien om Hallvard gjennom bruk av gjenstander og 
kostymer fra vikingtida, musikk/sang og praktiske 
aktiviteter.  
Det hører en digital formidlingsproduksjon til, som forteller 
historien om St. Hallvard og inneholder aktiviteter og 
oppgaver til elevene. 

På skolen Den Kulturelle Skolesekken 
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Samarbeidsaktiviteter for elevene på 3. trinn 
Periode og 
dybdeområde 

Aktivitet Hvor Kontaktperson 

3.1  
 
 
 
 
 
 

Gruppesamtale med helsesykepleier  
- om grenser, hemmeligheter og å ta vare på seg selv. 

På skolen Helsesykepleier kaller inn. 

3.2  
 
 
 
 
 
 

Trygg i trafikk  
Skolene gjennomfører et digitalt opplegg om  
refleks. Hvert år markeres refleksens dag. 
 

På skolen Isabel Lindseth 
 
 

3.4  
 
 
 
 
 
 
 

Landbruksdagen 
Elevene lærer om hvor maten kommer fra, samt  
hva en bonde er og kan gjøre/produsere på gården  
sin.  
 

Helgerud gård Iren Vagstad Ellingsen 
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Samarbeidsaktiviteter for elevene på 4. trinn 
Periode og 
dybdeområde 

Aktivitet Hvor Kontaktperson 

4.1  
 

Frukt- og grøntdag 

Elevene lærer om 5 om dagen og får smake på frukt  
og grønt i alle regnbuens farger og lage smoothie.  

Helgerud gård Iren Vagstad Ellingsen 

 

«Vårt lokalsamfunn» v/Ungt Entreprenørskap  
Her lar vi elevene på en enkel måte gjøre seg kjent med 
samfunnet rundt seg, yrker, lønn, skatt, demokrati og 
velferdsstaten. De får teste ut demokratiske spilleregler, 
forstå sammenheng mellom skatt og velferd, og samspillet 
mellom privat og offentlig aktivitet. Gjennomføres av lærer.  

På skolen Hilde Skramstad 

 

Busstur Lier rundt 
En guidet busstur med stopp ved kulturminner og 
naturområder i Lier. Elevene får et innblikk i lokalhistorie, 
stedsutvikling, landbruk og natur på veien. 

Lier rundt Den Kulturelle Skolesekken 
tildeler busstur etter 
oppsatt plan.  

Utenom 
dybdeområdene 

Barn og følelser 
Workshop for lærere om «Barn og følelser». Et  
utviklingspsykologisk perspektiv på tanker og følelser, med særlig 
fokus på 4. trinn. I tillegg vil man bli kjent med Psykologisk 
førstehjelp som et mulig verktøy i pedagogisk praksis.  

Helsestasjonen Annette Rud 
Helsesykepleierne på 
skolene 

4.4  
 
 
 
 
 
 
 
 

«Godt vann»  
Skolen mottar et pedagogisk opplegg og vannflasker.  
Glitre har utarbeidet et variert undervisningsopplegg.  
Verdens Vanndag markeres 30. mars. 

På skolen Iren Vagstad Ellingsen 
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Samarbeidsaktiviteter for elevene på 5. trinn 
Periode og 
dybdeområde 

Aktivitet Hvor Kontaktperson 

5.1  
 
 

Aktiv i friluft- og nærmiljø 
- i samarbeid med Oslofjordens Friluftsråd.  
 

Elevene lærer om lek og samarbeid og hvordan uteskole kan 
benyttes som læringsarena i ulike fag. 
 

Gjennomføres i uke 41-44. 

Skolens nærmiljø Thomas S. Røilid  
 

5.3  Inkluderende miljø 
Mobbeombudet kan foreslå læringsressurser og 
undervisningsopplegg.  

På skolen Mobbeombudet i Lier 
 

Besøk av Barnevakten på vårens foreldremøte  
Foredrag om nettvett for lærere, elever og foreldre 

På skolen Lærere, skolens 
ressursteam og 
Barnevakten 

Gruppesamtale med helsesykepleier  
– om pubertet  

På skolen Helsesykepleier kaller inn 

5.4  
 
 
 
 
 
 
 

Kulturarv – En tidsreise til Lier Bygdetun 
Elevene får oppleve en gammeldags skoletime i skolestua på 
Vivlestad skole, omvisning og aktiviteter i relasjon til årets 
aktuelle utstilling, gammeldagse leker på tunet. 

Lier Bygdetun Den Kulturelle Skolesekken 
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Samarbeidsaktiviteter for elevene på 6. trinn 
Periode og 
dybdeområde 

Aktivitet Hvor Kontaktperson 

6.1  St. Hallvard og Huseby 
Besøk til Husebyhaugene «Rommet i Husebyhagen» og  
«St. Hallvard-runden». Elevene blir kjent med 
Husebyhaugene og historien om St. Hallvard gjennom 
plakater og utstillinger i og rundt husebyhaugene. De går 
eller sykler St. Hallvard-runden. Lærerveiledning følger med. 

Husebyhaugene Den Kulturelle Skolesekken 

6.3  Smarte matvalg – fisk og matpakke  
Sted: Mat- og helserommet 
 
Mat- og helselærere på 6.trinn får utfra lokal tilpassing tips, 
bistand og økonomisk støtte til å gjennomføre de to 
temaene matpakke og fisk. 

 

På skolen 
 
Mat- og helserommet 

Iren Vagstad Ellingsen 
 
 

6.4  
 
 
 
 
 
 

Skogdag  
Natursti hvor elevene lærer om livet i skogen.  
 

Eiksetra Jon Thomas Haugland, 
skogbrukssjef 
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Samarbeidsaktiviteter for elevene på 7. trinn 
Periode og 
dybdeområde 

Aktivitet Hvor Kontaktperson 

7.1  «SMART» v/Ungt Entreprenørskap 
SMART går over 3-5 skoledager. Gjennom ulike faser skal 
elevene ta utgangspunkt i utfordringer, komme med idéer 
og løsninger som kan ha verdi for andre, bygge prototype 
og presentere foran en jury. Ungt Entreprenørskap tilbyr 
materiell, opplæring av lærere og evt. gjennomføring av 
kick-off.  

På skolen Hilde Skramstad 
 

7.3 
 
 
 
 
 
 

Aktiv i friluft 
Elevene lærer om lek og bevegelsesglede i  
vinterdrakt. Eiksetra byr på flotte muligheter for 
snøaktiviteter som aking, ski og truger.  
Det blir bålmat og bålprat.  
 

Eiksetra Thomas S. Røilid  
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Samarbeidsaktiviteter for elevene på 8. trinn 
Periode og 
dybdeområde 

Aktivitet Hvor Kontaktperson 

8.1  
 
 
 
 
 
 

Bli-kjent-aktiviteter 
Lokalt tilpasset «Bli kjent aktiviteter» med fokus på at  
alle skal med, for å støtte en god skolestart.  

På skolen Annette Rud 
 

Individuell samtale med helsesykepleier  På skolen Helsesykepleier kaller inn. 

Trygg av natur-veiledere og helsesykepleier deltar på første 
foreldremøte. 

På skolen Lærerne inviterer TAN-
veiledere og helsesykepleier. 

8.2 
 
 
 
 
 
 

Skaperglede 
Kulturskolens ansatte bistår i dybdeområdet Skaperglede  
på 8. trinn. Ungdommene skal få oppleve undring, skaperglede 
og få utfolde seg kreativt. Skolene kan velge mellom; dans, 
musikk, teater og visuelle kunstfag. 

På skolen 
 

8. trinns lærer og lærer på 
Kulturskolen. Teamleder på 8. 
trinn avtaler med rektor på 
kulturskolen i god tid (senest 
innen 1. sept.) 

8.3  
 
 
 

 

Inkluderende miljø 
Mobbeombudet kan foreslå læringsressurser og 
undervisningsopplegg.  

På skolen Mobbeombudet i Lier 
 

Besøk av Barnevakten på vårens foreldremøte  
Foredrag om nettvett for lærere, elever og foreldre 

På skolen Lærere, skolens ressursteam 
og Barnevakten 

8.4  Besøk på Lyngås gjenvinningsstasjon 
Elevene lærer om sammenhengen mellom avfall og miljø, om 
kildesorterings-systemet i Drammensregionen, om avfallspolitikk 
og nasjonale mål, og om hva avfallet blir til.  

Lyngås  Marte Brændsrud 
 
Skolen tar kontakt med RfD for 
å avtale tidspunkt. 
 

Fotballturnering på Høvik  

 
Skolene avtaler Rektorer ungdomstrinn 
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Samarbeidsaktiviteter for elevene på 9. trinn 

Periode og 
dybdeområde 

Aktivitet Hvor Kontaktperson 

9.1 Hodebra 
– forarbeid til markering av verdensdagen for psykisk helse.  

På skolen Annette Rud  
SAL-veileder kaller inn til 
møte i juni.  
 Markering av verdensdagen for psykisk helse – 25. sept. 

Årets tema: Vi trenger å snakke mer sammen #gi8minutter 
Markeringen består av tre deler; forarbeid, markering  
og etterarbeid  

På skolen 

Rusforebygging v/Ungdomshjelpa og Politiet m.fl. 
Opplegg for elevene på dagtid og tema på høstens 
foreldremøte på kveldstid. Oftest samme dag.  

 Cathrine Møller Fossen  
 

9.2  
 
 
 
 
 

 

Besøk på Ungdomshuset V2 (periode 1-2) 
Elevene deles inn i grupper og blir introdusert for ulike 
tilbud innen musikk/dans/foto/radio/arrangør. Fokus på 
livsmestring, skaperglede og ungdomskultur og uttrykk 
innen temaene nevnt ovenfor. 

Ungdomshuset 
V2 

Den Kulturelle Skolesekken 
 
 
 

«Innovation Cup for elevbedrifter» v/Ungt Entreprenørskap  

Idékonkurranse med lærerkurs, skolerunde, delfinaler (17/2-

21/2 Mjøndalen samfunnshus) og fylkesmesterskap (2/4 Knutepunkt Strømsø)  

 Hilde Skramstad 
 

9.4  
 
 
 
 
 
 

Gruppesamtale med helsesykepleier om seksuell helse  
 

På skolen Helsesykepleier kaller inn.  
 

Friidrettsdag på Sylling 
 

Skolene avtaler Rektorer ungdomstrinn 
 

Åpen dag VGS Videregående 
skoler 

Skolens rådgiver i samarbeid 
med vgs. 
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Samarbeidsaktiviteter for elevene på 10. trinn 

Periode og 
dybdeområde 

Aktivitet Hvor Kontaktperson 

10.2  «Økonomi og karrierevalg» v/Ungt Entreprenørskap 
Et program som gir elevene rom til å reflektere over mulige 
karriereveier, betydningen av å ta beviste valg og hvordan 
valgene påvirker deres personlige økonomi.  
Kursing på forespørsel, ta kontakt. 

På skolen Hilde Skramstad 
 
 

Besøk på helsestasjonen for ungdom  Helsestasjonen Helsesykepleier kaller inn.  

Praksisdager i vgs. Videregående 
skole 

Skolens rådgiver i samarbeid 
med vgs. 

10.3  Stressmestring 
Elevene lærer om oppmerksomhet, tanker og  
kroppslige reaksjoner og hvordan de bedre kan håndtere 
stress i hverdagen. Skole i samarbeid med helsesykepleier 
og SAL veiledere tilpasser opplegget. 

På skolen Annette Rud  
 
Teamleder på trinnet 
innkaller til planleggingsmøte 
i oktober.  
 

Dagsbesøk på Utøya 
Besøket inkluderer omvisning, besøk i Demokrativerkstedet 
og læringsaktiviteter. Elevene transporteres ut i båt slik at 
besøket må legges mot slutten eller i etterkant av 3. 
periode. 

Utøya Skolene bestiller selv buss og 
dagsbesøk på Utøya.  
 

10.4  
 
 
 
 
 

Volleyballturnering på Tranby Skolene avtaler Rektorer ungdomstrinn 
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Påmeldinger og bestilling av materiell for skole 
 

Hva  Hvordan melde på/bestille Frist 
Ungt Entreprenørskap 

 

1. trinn: Bestille materiell: «Våre familier» https://airtable.com/appu6O1CWB8TrfZ4j/shrJX4DJTnfPHVJwp 27. sept. 

4. trinn: Bestille materiell: «Vårt lokalsamfunn» https://airtable.com/appuQ3yUxMgNMLBAH/shrMFh1WBmrgzYm0y 6. sept. 

7. trinn: Påmelding lærerkurs i SMART 4. sept.  https://airtable.com/app64LKeSYpZgzlbA/shrm7JzEAKVs9yUk8 30. aug. 

9. trinn: Påmelding lærerkurs Innovation Cup 12. sept. https://airtable.com/appvWWhCMBFlLD5fa/shrgNsTtBgTlAEbcs 1. sept. 

10. trinn: Bestille materiell: «Økonomi og karrierevalg» Kursing og tilgang på materiell v/forespørsel til Hilde Skramstad  

SAL-aktiviteter 

 

 

 

Søke tilskudd til AKTIV I FRILUFTSLIV folkehelse@lier.kommune.no NB! Merkes Aktiv i friluft  

Søke om tilskudd LIVSMESTRING folkehelse@lier.kommune.no NB! Merkes Livsmestring  

Søke om tilskudd GODE MATVANER (6. og 9. trinn) Ta kontakt med Iren Vagstad Ellingsen  

Søke om tilskudd GODE MATVANER  
(Frokost/lunsj ungdomsskolen) 

Ta kontakt med Iren Vagstad Ellingsen  

Helhetslesing 4.-10. trinn: Hefte til nedlastning hos statped. Spesialpedagogisk leseopplæring  

Dagsbesøk Utøya 10. trinn: Info og påmelding dagsbesøk på Utøya https://demokrativerksted.no/dagsbesok/  

Oppfriskningswebinar 
Showbie 

For lærere på småtrinnet som bruker Showbie Oppfriskningswebinar Showbie Lier kommune 26. aug. 

 

 

 

 

 

https://airtable.com/appu6O1CWB8TrfZ4j/shrJX4DJTnfPHVJwp
https://airtable.com/appuQ3yUxMgNMLBAH/shrMFh1WBmrgzYm0y
https://airtable.com/app64LKeSYpZgzlbA/shrm7JzEAKVs9yUk8
https://airtable.com/appvWWhCMBFlLD5fa/shrgNsTtBgTlAEbcs
mailto:folkehelse@lier.kommune.no
mailto:folkehelse@lier.kommune.no
https://www.statped.no/laringsressurser/sprak-og-tale/spesialpedagogisk-leseopplaring--en-veileder/
https://demokrativerksted.no/dagsbesok/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTcyNGMxYWItMWM2ZC00ZWU1LWJiZmItYTY5YmFjNDhiNGYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a8d3ab9b-e8ce-49fb-b8a8-2987507fccf7%22%2c%22Oid%22%3a%22d52bad34-d914-4321-8d74-4b2bf27a9e4a%22%7d
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Kontaktinformasjon og aktuelle nettsider 

SAL-veiledere Informasjon E-post Telefon 

Iren Vagstad Ellingsen SAL ernæring HER kan du lese 
mer om SAL 

iren.vagstad.ellingsen@lier.kommune.no 901 62 761 

Annette Rud SAL ungdomsskole og hodebra annette.rud@lier.kommune.no 416 97 479 

Anette Larsen Akselsen SAL ungdomsskole og TAN-veileder anette.akselsen@lier.kommune.no 409 13 113 

Thomas S. Rølid SAL barneskole thomas.selmer.roilid@lier.kommune.no 958 91 143 

Reidun Gleditsch Strand SAL barnehage reidun.gleditsch.strand@lier.kommune.no 458 75 734 

June S. Vodahl SAL-veileder june.solberg.vodahl@lier.kommune.no 917 32 690 

Trygg Av Natur    

Jørgen Moland  www.tryggavnatur.no  naturskolen@lier.kommune.no 917 85 793 

Ungt Entreprenørskap    

Hilde Skramstad https://www.ue.no/  hilde.skramstad@ue.no 97167045 

Hjertesone    

Isabel Lindseth SAL Hjertesone - Lier kommune isabel.lindseth@lier.kommune.no 410 37 740 

Kultur og fritid     

Rune Drangsland Avdelingsleder Ung kultur rune.drangsland@lier.kommune.no 990 359 19 

Kulturskolen    

Ellen K. Trelease Eriksen Leder Kulturskolen Ellen.K.Trelease.Eriksen@lier.kommune.no 922 25 176 

Helsetjenesten    

Charlotte G Thomassen Avdelingsleder charlotte.thomassen@lier.kommune.no 977 15 139 

Mobbeombudet i Lier    

Maren Fossen Pedagogisk psykologisk rådgiver, PPT  
mobbeombudet@lier.kommune.no  

908 13 956 

Katrine Wesmann Pedagogisk psykologisk rådgiver, PPT 408 04 416 

Mona Kristiansen Psykologspesialist og familieterapeut 901 52 878 

RfD    

Marte Brændsrud Kommunikasjonssjef Marte.Braendsrud@rfd.no 988 17 447 

Skogbrukssjef i Lier kommune    

Jon Thomas Haugland  Jon.thomas.haugland@lier.kommune.no 417 64 845 

Den Kulturelle Skolesekken    

Nina Guzman Toft Den kulturelle skolesekken - Lier kommune nina.guzman.toft@lier.kommune.no 934 36 359 

Lier Bygdetun    

Vibeke Clausen Skoler og barnehager (lier-bygdetun.no) post@lier-bygdetun.no 32 84 69 15 

 

https://www.lier.kommune.no/politikk-og-samfunnsutvikling/samfunnsutvikling/folkehelse-i-lier/sunne-aktive-liunger/
http://www.tryggavnatur.no/
https://www.ue.no/
https://www.lier.kommune.no/politikk-og-samfunnsutvikling/samfunnsutvikling/folkehelse-i-lier/sal/sal-hjertesone/
tel:988%2017%20447
https://www.lier.kommune.no/kultur-og-fritid/den-kulturelle-skolesekken/
https://lier-bygdetun.no/besok/skoler-og-barnehager
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Lierbarnehagen og lierskolen -  

fundament for livet, springbrett til 
verden 

 

Lierbarnehagen og lierskolen – 

fundament for livet, springbrett til verden 


