ETIKKPLAKATEN

for folkevalgte og medarbeidere i Lier kommune

Lier kommune skal veere preget av dpenhet, er verdidrevet og tar samfunnsansvar. Som
representanter for Lier kommune:

APENHET

o Bidrar vi til apenheti alt arbeid og samhandling i kommunen

. Sikrer vi tilstrekkelig, god og riktig informasjon

. Sikrer vi dialog med innbyggere, brukere, nzeringsdrivende og samarbeidspartnere

VERDIDREVET

. Lar vi etisk refleksjon vaere en naturlig del av verv og arbeid, individuelt og sammen med
andre

. Er vi bevisst egen rolle og unngar dobbeltroller

. Opptrer vi upartisk og praktiserer likebehandling uavhengig av politiske stasted og generell
sosial status

. Unngar vi a gi eller taimot gaver eller andre personlige fordeler som kan pavirke beslutninger
og tjenestehandlinger, eller som gir grunn til & tro at slike transaksjoner finner sted.

. Er vi tydelig pa eget syn og har toleranse og respekt for andres holdninger og meninger

. Mgter vi publikum og brukere med vennlighet, respekt og omtanke

. Viser vi respekt for personvernet og overholder taushetsplikten

SAMFUNNSANSVARLIG

. Sier viifra om kritikkverdige forhold til den det gjelder eller varsler til noen som kan gjgre

noe med det

o Tar viansvar for at egne handlinger er i samsvar med alminnelige normer og de etiske
retningslinjene

J Overholder vi lover og regler, og forholder seg lojalt til vedtak og avgjgrelser som ikke er i klar
konflikt med kommunens etiske retningslinjer



